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Mensaje institucional

El Programa Institucional 2025-2030 del Instituto Tecnoldgico Superior de
Patzcuaro constituye el instrumento rector que orienta la planeacion, el desarrollo y
la consolidacién de las funciones sustantivas y adjetivas de nuestra institucion
durante el presente periodo. Este Programa se encuentra alineado con los principios
y objetivos establecidos en el Programa Institucional del Tecnologico Nacional de
México 2025-2030, asi como con los instrumentos de planeacién nacional, estatal y
sectorial en materia de educacion, ciencia, tecnologia e innovacion, contribuyendo
al fortalecimiento del desarrollo regional y nacional con sentido humanista,

sustentable e incluyente.

La elaboracién de este documento fue resultado de un ejercicio de analisis, reflexion
y participacion institucional, en el que se consideraron las aportaciones de
estudiantes, docentes, personal directivo, administrativo y de apoyo, asi como las
necesidades identificadas en el entorno social, productivo y comunitario de nuestra
region. Este proceso permitié construir una vision compartida sobre el rumbo que

habra de seguir el Instituto durante los préximos afios.

El Programa Institucional se sustenta en un diagndstico integral que identifica
fortalezas, areas de oportunidad, retos y desafios, asi como las condiciones
actuales que enfrenta la educacién superior tecnoldgica. A partir de este analisis se
definieron objetivos estratégicos, estrategias, lineas de accién e indicadores que
permitiran orientar las decisiones institucionales y evaluar de manera permanente

los avances alcanzados.

La estructura del Programa Institucional 2025-2030 del Instituto Tecnoldgico
Superior de Patzcuaro responde a criterios de congruencia, pertinencia y
trazabilidad, asegurando que cada accién propuesta contribuya al cumplimiento de
los objetivos institucionales y a la generacién de resultados que impacten

favorablemente en la formacién integral de las y los estudiantes, la calidad



educativa, la investigacion, la innovacion, la vinculacion y la gestion institucional.

Uno de los principales compromisos del Instituto Tecnolégico Superior de Patzcuaro es
fortalecer una educacion tecnoldgica de excelencia, centrada en las personas y orientada
a la transformacion social. Para ello, se impulsaran acciones que favorezcan la inclusién, la
equidad, la cultura de paz, la sustentabilidad, la innovacion tecnoldgica, la investigacion

aplicada y la vinculacién con los sectores social, publico y productivo.

Asimismo, el Programa reconoce la importancia de formar profesionistas altamente
competentes, con valores éticos, responsabilidad social y compromiso con el
desarrollo de sus comunidades, capaces de contribuir a la solucién de los problemas
locales, regionales y nacionales mediante la aplicacion del conocimiento cientifico y

tecnologico.

ElI PITSPA, reafirma la mision y visidn institucionales, consolidando al Instituto como
una institucion de educacion superior comprometida con la excelencia académica,
la innovacién, la transparencia y la mejora continua, al servicio de la sociedad

michoacana y del pais.

Con este instrumento de planeacion, el Instituto fortalece su compromiso con la
formacién de talento humano de calidad, la generacion de conocimiento y el
desarrollo sostenible de la regién, orientando todos sus esfuerzos hacia el
cumplimiento de sus objetivos estratégicos y la construccién de un futuro con

mayores oportunidades para las presentes y futuras generaciones.

Juan Carlos Celis Pineda
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2.- Sefialamiento del origen de los recursos del programa

La ejecucion de las acciones contempladas en el Programa Institucional de Trabajo
2025-2030 del Instituto Tecnoldgico Superior de Patzcuaro, incluyendo las relacionadas
con sus objetivos, estrategias, lineas de accion, seguimiento, evaluacion, transparencia
y rendicién de cuentas, se realizara con cargo a los recursos presupuestales autorizados

al Instituto Tecnoldgico Superior de Patzcuaro en los ejercicios fiscales correspondientes.

Dichos recursos provendran de las aportaciones y subsidios que, en su caso, sean
asignados por los gobiernos Federal y Estatal, asi como de los ingresos propios y demas
fuentes de financiamiento legalmente autorizadas para la institucion. La implementacién
de las acciones previstas en este Programa estara sujeta a la disponibilidad
presupuestaria y a las disposiciones normativas aplicables en materia de disciplina

financiera, ejercicio del gasto publico y administracion de recurso.
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3.- Siglas y Acronimos

ANUIES: Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educaciéon Superior.
CPEUM: Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

CPEM: Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo.
DAEIC: Departamento de Actividades Extracurriculares y de Innovacién y Calidad
DCC: Departamento de Centro de Computo.

DDA: Departamento de Desarrollo Académico.

DG: Direccion General.

DOF: Diario Oficial de la Federacion.

DPPYE: Departamento de Planeacién, Programacion y Evaluacion.

DRF: Departamento de Recursos Financieros.

DRMSG: Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales.

DSE: Departamento de Servicios Escolares.

DVE: Departamento de Vinculacion y Extension.

FAM: Fondo de Aportaciones Multiples.

IES: Instituciones de Educacion Superior.

IEMSYSEM: Instituto de Educaciéon Media Superior y Superior del Estado de
Michoacan

INEGI: Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.

ITSPA: Instituto Tecnoldgico Superior de Patzcuaro.

JD: Junta Directiva.

LGAC: Linea de Generacion y Aplicacion del Conocimiento.

MIR: Matriz de Indicadores para Resultados.

PED: Plan Estatal de Desarrollo.

PEF: Presupuesto de Egresos de la Federacion.

PITSPA: Programa Institucional de Trabajo del Instituto Tecnoldgico Superior de
Patzcuaro 2025-2030.

PND: Plan Nacional de Desarrollo.
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POA: Programa Operativo Anual.

POF: Periodico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de
Ocampo.

SA: Subdireccién Académica.

SEE: Secretaria de Educacién del Estado de Michoacan.

SEP: Secretaria de Educacion Publica.

SPV: Subdireccion de Planeacion y Vinculacion.

SSA: Subdireccién de Servicios Administrativos.

TecNM: Tecnoldgico Nacional de México.

TIC: Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion.

TICCAD: Tecnologias de la Informacién, Comunicacién, Conocimiento y Aprendizaje
Digital

UPP: Unidad de Planeacion y Evaluacion de Politicas Publicas del Gobierno del Estado
de Michoacan
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4 - Fundamento Normativo

El Programa Institucional 2025-2030 del Instituto Tecnolégico Superior de
Patzcuaro se sustenta en el marco juridico que regula la planeacion democratica
del desarrollo, la educacion superior y la administracion publica, tanto en el ambito

federal como estatal.

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en sus articulos 25 y
26, establece que corresponde al Estado la rectoria del desarrollo nacional para
garantizar que éste sea integral, incluyente y sustentable, asi como la organizacién
de un sistema de planeacién democratica que permita la participacion de la
sociedad en la definicién de los objetivos y prioridades del desarrollo nacional.
Asimismo, el articulo 3° reconoce el derecho humano a la educacion y establece

las bases para la prestacion de los servicios educativos por parte del Estado.

En concordancia con lo anterior, la Ley de Planeacion dispone las bases para la
integracion, funcionamiento y coordinacién del Sistema Nacional de Planeacion
Democratica, asi como la elaboracion de los programas sectoriales, institucionales,

regionales y especiales derivados del Plan Nacional de Desarrollo.

La Ley General de Educacion y la Ley General de Educacién Superior establecen
los principios, objetivos y criterios que orientan la prestacién de los servicios
educativos, asi como las politicas para garantizar el acceso, permanencia, equidad,

excelencia, inclusion y mejora continua de la educacion superior en el pais.

El Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030 constituye el instrumento rector de la
planeacién del Gobierno de México y define los objetivos, estrategias y prioridades
que orientan la accion publica durante el periodo correspondiente, sirviendo como
referente para la formulacién de los programas institucionales de los organismos
publicos.
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En el ambito estatal, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Michoacan de Ocampo establece la obligacion de las autoridades de
promover el desarrollo integral de la entidad y garantizar el acceso a la

educacion como un derecho fundamental.

Asimismo, la Ley de Planeacién del Estado de Michoacan de Ocampo regula
el Sistema Estatal de Planeacion Democratica y establece las bases para la
formulacioén, instrumentacién, seguimiento y evaluacion de los programas de

las dependencias y entidades de la administracién publica estatal.

De igual forma, la Ley de Educacién del Estado de Michoacan de Ocampo
establece las disposiciones aplicables para la prestacion de los servicios
educativos en la entidad, promoviendo la calidad, inclusién, pertinencia y

cobertura de la educaciéon en todos sus niveles.

El presente Programa Institucional se alinea con los objetivos, estrategias y
prioridades establecidos en el Plan de Desarrollo Integral del Estado de
Michoacan 2021-2027, particularmente en aquellos relacionados con el
fortalecimiento de la educacion superior, la innovacion, el desarrollo cientifico

y tecnoldgico, la inclusion social y el bienestar de la poblacion.

Finalmente, el fundamento especifico para la elaboracion y ejecucion de este
Programa Institucional se encuentra en el Decreto de Creacion del Instituto
Tecnoldgico Superior de Patzcuaro, publicado en el Peridédico Oficial del
Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo, instrumento
juridico que le otorga personalidad juridica y patrimonio propios, establece
sus atribuciones y define su objeto de impartir educacion superior
tecnolégica, realizar investigacion cientifica y tecnoldgica, promover la
vinculacion con los sectores productivos y contribuir al desarrollo regional y
estatal.
11 |



En este contexto, el Programa Institucional 2025-2030 constituye el
instrumento de planeacion que orientara las acciones, estrategias y metas
del Instituto Tecnoldgico Superior de Patzcuaro, en congruencia con los
principios constitucionales, las disposiciones legales aplicables y los

instrumentos de planeacion nacional y estatal vigentes.
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5.-Diagndstico de la situacién actual y visidon de largo plazo

Diagndstico de referencia 2024

El Instituto Tecnoldgico Superior de Patzcuaro presentd avances importantes durante
2024 en materia académica, investigacion, vinculacion y gestion institucional. La
matricula alcanz6 694 estudiantes distribuidos en las seis ingenierias: Ingenieria en
Administracion, Gestion Empresarial, Ingenieria Biomédica, Ingenieria en Tecnologias de
la Informacién y Comunicaciones. Ingenieria en Desarrollo Comunitario e Ingenieria
Ambiental, con un crecimiento del 6.2% respecto a ciclos anteriores. Ademas, cuatro
programas académicos cuentan con acreditacion, beneficiando al 83% de los estudiantes
de licenciatura.

En el ambito académico, el 100% del personal docente recibié actualizacion y formacién
profesional, contando todos con estudios de posgrado y competencias digitales. También
se fortalecid la internacionalizacion y formacidén integral mediante programas de
intercambio, ensefianza en segunda lengua y la incorporacién de enfoques de
sustentabilidad e inclusion en seis programas educativos.

Respecto al bienestar estudiantil, el 74% del alumnado obtuvo la beca Benito Juarez y
se ampliaron las acciones de tutoria y atencién integral mediante 43 tutores formados y
programas de apoyo al ingreso. Sin embargo, la eficiencia terminal se mantiene en 32%
y solo el 21% participa en actividades culturales, deportivas o civicas.

En investigacion y desarrollo tecnologico se registran avances relevantes: tres
académicos pertenecen al SNI, existen cuatro cuerpos académicos operando, 185
estudiantes participan en investigacion y se financiaron diez proyectos cientificos y
tecnolégicos. Esto derivé en 18 publicaciones académicas y 12 alianzas estratégicas con
sectores regionales.

En vinculacion y emprendimiento, el instituto cuenta con 59 convenios vigentes, 66
estudiantes participan en proyectos con sectores productivos y el 57% de los egresados
logra incorporarse al mercado laboral durante el primer afio. Asimismo, se desarrollaron
86 proyectos de emprendimiento; no obstante, aun no se registran empresas incubadas
ni participacién estudiantil en actividades de inclusion e igualdad.

Finalmente, en gestion institucional se reporta la vigencia de certificaciones en sistemas
de calidad, ambiente, energia y seguridad, asi como la capacitacién total del personal
directivo y el cumplimiento de mecanismos de transparencia y rendicion de cuentas.

El Programa Institucional 2025-2030 del Instituto Tecnolégico Superior de Patzcuaro se
alinea con los seis objetivos planteados por el TecNM y enmarca 27 estrategias y 80
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lineas de accion concretas, que se traducen en 12 indicadores estratégicos con metas al
2030, complementados por un sistema de 68 indicadores de gestion detallados en un
anexo especifico, para asegurar el monitoreo y la evaluacion permanente de los avances.

Vision de Largo plazo

Mision

El Instituto Tecnologico Superior de Patzcuaro tiene como mision formar profesionales
de excelencia, que contribuyan al desarrollo cientifico, tecnoldgico, econémico, social y
cultural de la regidn, mediante procesos de educacion integrales, pertinentes, equitativos

e innovadores, desde un enfoque ético, humanista y solidario.

Vision

Contribuir al desarrollo regional y nacional formando profesionistas competentes que
satisfagan las demandas de la sociedad, a través de programas académicos de calidad,
equitativos y pertinentes, comprometidos con la sustentabilidad y que se apropien de los

valores que coadyuven a su proceso formativo
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6.-Objetivos

Con el proposito de atender los principales problemas y desafios identificados en el
diagnostico institucional, el Programa Institucional del TecNM 2025-2030 establece seis
objetivos, articulados bajo un enfoque humanista, cientifico y socialmente pertinente, los
cuales se presentan a continuacion:

Objetivos del Programa Institucional 2025-2030 del Instituto Tecnoldgico
Superior de Patzcuaro.

1.- Ampliar el acceso a la educacién superior tecnoldgica, atendiendo las desigualdades
existentes y garantizando equidad y justicia social para la poblacion en general, con
especial atencion en los sectores mas vulnerables.

2.- Garantizar una educacién de excelencia que fortalezca el pensamiento critico, de
vanguardia y pertinente con su entorno social fomentando un aprendizaje continuo.

3.- Impulsar la educacion integral con un enfoque solidario, sustentable que fomente la
cultura de la paz y del deporte, fortaleciendo el desarrollo arménico de las
potencialidades y la educacion a lo largo de la vida.

4.- Fortalecer la investigacion cientifica y humanistica, el desarrollo tecnoldgico y la
innovacion para contribuir al bienestar nacional y local potenciando el progreso
sostenible para contribuir a la soberania cientifica y tecnoldgica.

5.- Impulsar la vinculacion y la asociacion con los sectores productivo, publico y social,
fortaleciendo los procesos formativos para contribuir al desarrollo econémico de las
comunidades y regiones del pais.

6.- Incrementar la eficiencia administrativa en la gestion institucional, garantizando
austeridad y transparencia en el uso de los recursos publicos con gobernanza
democratica basada en un modelo de financiamiento sostenible.
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6.1 Relevancia del objetivo 1: Ampliar el acceso a la educacién superior
tecnoldgica, atendiendo las desigualdades existentes y garantizando
equidad y justicia social para la poblacién en general, con especial

atencidn en los sectores mas vulnerables.

El Instituto Tecnoldgico Superior de Patzcuaro enfrenta el desafio de ampliar la cobertura
educativa y garantizar la permanencia y el egreso exitoso de sus estudiantes,
particularmente de aquellos provenientes de comunidades vulnerables, rurales e
indigenas. Para ello, requiere fortalecer su competitividad institucional mediante una
oferta académica pertinente, programas de posgrado consolidados, infraestructura
adecuada y una mayor capacidad de investigacion e innovacion.

Asimismo, es necesario robustecer los mecanismos de apoyo estudiantil, tutoria,
acompafamiento académico y atencidn integral, asi como impulsar la capacitacion
docente y mejorar la difusion de becas y apoyos. De igual forma, se busca reducir el
abandono escolar y elevar la eficiencia terminal mediante estrategias que atiendan
factores econdmicos, académicos, administrativos y de bienestar emocional.

Finalmente, el fortalecimiento de la vinculacién y promocién institucional, apoyado en
alianzas estratégicas y herramientas digitales, permitira incrementar la captacion de
estudiantes y consolidar una institucion inclusiva, de calidad y comprometida con el
desarrollo regional.

Problematicas identificadas

1.-Matricula de licenciatura

e Rezagos historicos en el acceso a la educacion superior, especialmente en
comunidades rurales e indigenas.

o Persistencia de barreras econdémicas, sociales y culturales para el ingreso.

« Incremento de la competencia entre instituciones de educacion superior por la
captacion de estudiantes.

o Necesidad de fortalecer la infraestructura, la oferta académica y la pertinencia de
los programas educativos.

2.-Creacion de nuevos programas educativos de posgrado

« Infraestructura tecnoldgica limitada para fortalecer nuevas lineas de
investigacion.
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« Insuficiencia de académicos con perfiles especializados y experiencia en
investigacion.

« Limitada capacidad institucional para soportar la apertura de nuevos programas
de posgrado.

3.-Numero de alumnos becados

o Deficiente comunicacion, difusidon e informacion sobre las becas disponibles.

« Atencion insuficiente a los usuarios durante los procesos de gestion de becas.
4.-Cobertura de estudiantes en el programa de andamiaje institucional

e Incompatibilidad de horarios entre clases, tutorias, asesorias y actividades
extracurriculares.

e Sobrecarga académica en determinados semestres.

« Insuficiencia de tutores y personal especializado para la atencion
psicopedagdgica.

e Limitaciones en la planeacion y seguimiento de las actividades de
acompanamiento estudiantil.

5.-Numero de docentes formados en estrategias de andamiaje

« Capacitacion insuficiente del personal docente en metodologias centradas en el
aprendizaje.

« Limitaciones en el fortalecimiento de competencias para el acompafiamiento
académico efectivo.

6.-indice de abandono escolar

o Condiciones econdmicas adversas que obligan a los estudiantes a trabajar
durante sus estudios.

« Rezagos académicos provenientes del nivel medio superior.

« Riesgo de reprobacion y rezago en los primeros semestres.

e Problemas psicoldgicos sin atencion especializada suficiente.

« Insuficiencia de mecanismos de atencion integral para estudiantes en riesgo.
7.-indice de eficiencia terminal por cohorte generacional

o Factores socioeconémicos que interrumpen las trayectorias académicas.
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Prolongacion de los tiempos de egreso.
Limitaciones en espacios de aprendizaje practico y laboratorios especializados.

Insuficiente vinculacién para fortalecer competencias profesionales.

8.-indice de titulacion de licenciatura

Retrasos en la obtencion del titulo por factores administrativos, econdmicos y de
seguimiento institucional.

Incumplimiento del requisito de segunda lengua.

Procesos de titulacion que dificultan la conclusién oportuna.

9.-Numero de visitas a escuelas de educacion basica y media superior

Limitaciones presupuestales y logisticas para ampliar la cobertura de promocién
institucional.

Dificultad para mantener comunicacion permanente con instituciones objetivo.

Baja disponibilidad de tiempo de las escuelas para recibir actividades de
promocion.

Alcance limitado hacia comunidades indigenas, rurales y grupos vulnerables.

Alta competencia con otras instituciones de educacién superior.

Retos estratégicos planteados

1.-Cobertura y matricula

Incrementar la captacion de estudiantes mediante el fortalecimiento del
posicionamiento institucional.

Consolidar una oferta educativa pertinente, acreditada y respaldada por
infraestructura y equipamiento de calidad.

Reducir las brechas de acceso para estudiantes de comunidades rurales e
indigenas.

2.-Posgrado e investigacion

Desarrollar programas de posgrado alineados a las necesidades regionales y
nacionales.
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o Fortalecer la infraestructura tecnoldgica y de investigacion.
e Incrementar la formacion de capital humano altamente especializado.

e Impulsar la generacion y aplicacion del conocimiento, la innovacion y la
investigacion.

3.-Becas y apoyos estudiantiles

« Garantizar una comunicacion efectiva, oportuna y universal sobre las
oportunidades de becas.

e Mejorar los procesos de atencion y acompanamiento a los estudiantes
beneficiarios.

4.-Andamiaje institucional y acompainamiento académico

o Disenar programas de acompafamiento acordes a las necesidades
estudiantiles.

o Flexibilizar las modalidades de tutoria mediante esquemas presenciales,
hibridos y virtuales.

e Ampliar la cobertura de atencion psicopedagdgica y tutorias.

e Mejorar la coordinacion y planeacion de los servicios de apoyo académico.
5.-Desarrollo docente

o Consolidar programas permanentes de formacién pedagdgica.

o Fortalecer las competencias docentes en metodologias innovadoras y
aprendizaje significativo.

6.-Permanencia estudiantil

¢ Reducir el abandono escolar mediante mecanismos de acompafamiento
acadéemico e integral.

o Fortalecer tutorias, asesorias y programas de apoyo para estudiantes en riesgo.
o Gestionar servicios especializados de atencion a la salud mental.
7.-Eficiencia terminal y titulacion

e Incrementar el porcentaje de estudiantes que concluyen sus estudios en los
tiempos establecidos.

o Fortalecer espacios de practica profesional, laboratorios y vinculacion.
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« Simplificar y agilizar los procesos de titulacion.

e Incorporar la ensefianza de una segunda lengua desde los primeros semestres y
con horarios flexibles.

8.-Vinculacioén y promocioén institucional

o Fortalecer la relacion con escuelas de educacion media superior mediante
convenios y redes de colaboracion.

o Implementar estrategias innovadoras de promocidn institucional utilizando
herramientas digitales y redes sociales.

o Ampliar la cobertura de difusién hacia sectores vulnerables y regiones con
menor acceso a informacién educativa.

6.2 Relevancia del objetivo 2: Garantizar una educacién de excelencia que
fortalezca el pensamiento critico, de vanguardia y pertinente con su
entorno social fomentando un aprendizaje continuo.

Este objetivo busca garantizar una educacién de excelencia mediante el fortalecimiento
de la calidad educativa, la acreditacion, la formaciéon docente, la innovacién académica
y la transformacion digital. Para ello, se identifican desafios institucionales relacionados
con la limitada sistematizacion de informacion, la resistencia al cambio, la sobrecarga
laboral, las deficiencias de infraestructura y equipamiento, asi como brechas en
competencias digitales y de investigacion.

Los principales retos se enfocan en consolidar una cultura de mejora continua y
aseguramiento de la calidad, incrementar la acreditacion de programas educativos,
fortalecer la oferta de posgrado, impulsar la profesionalizacién y actualizacidon docente,
promover la investigacién aplicada y acelerar la transformaciéon digital mediante el
desarrollo de competencias tecnoldgicas, contenidos innovadores e infraestructura
especializada.

En conjunto, las acciones planteadas buscan consolidar una instituciéon de educacion
superior mas competitiva, innovadora y pertinente, capaz de responder eficazmente a
las necesidades sociales y productivas de su entorno.
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Problematicas identificadas

1.-Autoevaluacién y mejora continua (SEAES)

Limitada sistematizacion y analisis de informacion institucional para la toma de
decisiones.

Insuficiente experiencia en la aplicacion e interpretacion de los indicadores
SEAES.

Sobrecarga de trabajo académico y administrativo.
Resistencia al cambio y a los procesos de evaluacion y mejora.
Limitada participacion institucional en procesos de autoevaluacion.

Falta de seguimiento, articulacion y coordinacion entre areas académicas y
administrativas.

Escasa apropiacion y compromiso del personal con los procesos de
autoevaluacion.

Deficiencias en el seguimiento de egresados y en la interaccidn con grupos de
intereés.

Ausencia o debilidad de mecanismos de vinculacion institucional.

2.-Calidad y acreditacion de programas educativos

Insuficiencia de infraestructura y equipamiento especializado para cumplir
criterios de acreditacion.

Debilidad en indicadores académicos relacionados con investigacion, vinculacion
y eficiencia terminal.

Resistencia a la actualizacién de programas educativos.

3.-Posgrado y educacion no escolarizada

Limitaciones tecnoldgicas y de conectividad para ampliar la oferta virtual y mixta.

Insuficiencia de perfiles especializados para disefiar y operar programas de
posgrado no escolarizados.

4.-Profesionalizacién y desarrollo docente

Bajo porcentaje de docentes con estudios de doctorado.
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Limitaciones econdmicas, carga laboral y falta de incentivos para continuar
estudios de posgrado.

Baja participacion en cursos de actualizacion y formacion docente debido a la
saturacion de actividades.

Desvinculacion entre la actualizacion profesional y las necesidades del sector
productivo y tecnologico.

Limitada participacion docente en investigacion, publicacion y vinculacion.

Insuficiencia de recursos econdmicos para desarrollar investigacion aplicada.

5.-Transformacion digital y TICCAD

Deficiencias en competencias digitales docentes para el uso de plataformas
educativas.

Falta de tiempo, capacitacion y herramientas para desarrollar recursos
educativos digitales.

Resistencia a la integracion de tecnologias educativas.

Brechas en competencias digitales de docentes, directivos y personal
administrativo.

Escaso uso estratégico de plataformas y tecnologias educativas innovadoras.

Infraestructura tecnoldgica insuficiente (equipos, redes, software y plataformas).

Retos estratégicos planteados

1.-Autoevaluacién y mejora continua (SEAES)

Consolidar mecanismos permanentes de autoevaluacion y aseguramiento de la
calidad.

Fortalecer la participacion institucional en los procesos SEAES.
Consolidar procesos de seguimiento, evaluacién y mejora continua.
Disefar e implementar planes de mejora medibles y con seguimiento efectivo.

Fortalecer la corresponsabilidad institucional y el trabajo colaborativo.

24 |



Incrementar la participacion de grupos de interés en los procesos de evaluacion.

2.-Calidad y acreditacion

Incrementar el numero de programas educativos acreditados.

Fortalecer los indicadores académicos vinculados con investigacion, vinculacion
y eficiencia terminal.

Actualizar programas educativos con base en las necesidades del entorno.

Impulsar la investigacion aplicada realizada por el personal académico.

3.-Posgrado y educacion digital

Fortalecer las capacidades digitales y tecnoldgicas institucionales.
Ampliar la oferta de programas de posgrado en modalidad no escolarizada.

Incrementar el numero de perfiles especializados en investigacién aplicada y
desarrollo tecnolégico.

4.-Profesionalizacién docente

Incrementar el porcentaje de docentes con estudios de posgrado y doctorado.
Mejorar la distribucion de la carga académica y administrativa.

Incentivar la participacién en cursos, diplomados, talleres y programas de
actualizacion.

Alinear la actualizacion profesional con las tendencias cientificas, tecnologicas y
laborales.

Incrementar el numero de docentes con reconocimiento al perfil deseable.
Fortalecer la formacion y consolidacion de cuerpos académicos.

Destinar recursos permanentes para investigacion aplicada.

5.-Transformacioén digital y TICCAD

Fortalecer las competencias digitales del personal docente, directivo y
administrativo.

Consolidar ambientes de aprendizaje hibridos y virtuales de calidad.
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e Incrementar la generacidn de recursos educativos digitales.

e Proporcionar acompafamiento técnico para el disefio e implementacion de
materiales digitales.

e Impulsar el uso estratégico de plataformas y tecnologias educativas innovadoras.

« Gestionar la adquisicion y modernizaciéon de infraestructura tecnologica (equipo,
redes, software, licencias y plataformas TICCAD)

6.3. Relevancia del objetivo 3: Impulsar la educacién integral con un
enfoque solidario, sustentable que fomente la cultura de la paz y del
deporte, fortaleciendo el desarrollo armonico de las potencialidades y la
educacion a lo largo de la vida.

Este objetivo busca fortalecer la formacion integral de los estudiantes mediante
actividades académicas, culturales, deportivas, civicas, socioemocionales y de
aprendizaje de una segunda lengua, promoviendo valores, inclusion, bienestar y una
cultura de paz.

Los principales desafios identificados se concentran en la insuficiente capacitacion
docente para fomentar el pensamiento critico, la creatividad y la innovacion; la baja
participacion estudianti en programas de desarrollo socioemocional y cursos
complementarios; limitaciones presupuestales e infraestructura inadecuada para
actividades culturales y deportivas; asi como una reducida motivacion y permanencia en
los programas de aprendizaje de una segunda lengua.

Asimismo, se observa la necesidad de fortalecer la formacién de promotores culturales
y deportivos, ampliar la vinculacion institucional para enriquecer la oferta formativa y
consolidar estrategias permanentes de prevencion de adicciones y promocion de la
cultura de paz.

Ante este panorama, los retos estratégicos se orientan a fortalecer las competencias
docentes, incrementar la participacion estudiantil en actividades formativas integrales,
diversificar y difundir la oferta educativa complementaria, mejorar las condiciones de
infraestructura y recursos, impulsar el bilinglismo en estudiantes y docentes, y consolidar
acciones de sensibilizacion que promuevan estilos de vida saludables, la convivencia
pacifica y el desarrollo integral de la comunidad educativa
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Problematicas identificadas

1.- Porcentaje de programas académicos que incorporan actividades que
estimulan el pensamiento critico, la creatividad y la innovaciéon

Predominio de metodologias tradicionales de ensefianza que limitan el desarrollo
del pensamiento critico, la creatividad y la innovacion.

Insuficiente capacitaciéon docente en metodologias activas, innovacién educativa
y pensamiento critico.

Limitaciones en infraestructura, recursos tecnolégicos y financiamiento para el
disefio e implementacion de proyectos innovadores.

Escasez de recursos didacticos y tecnoldgicos para fortalecer los procesos de
ensefianza-aprendizaje.

Incompatibilidad entre los mecanismos de evaluacion y las competencias que se
busca desarrollar en los estudiantes.

Brechas en la implementacidn curricular de estrategias orientadas a la innovacion.

Resistencia al cambio y baja incorporacién de actividades innovadoras en algunos
programas académicos.

Limitada revision y actualizacidon de la pertinencia de los programas educativos.

2.- Numero de estudiantes que participan en programas o talleres de habilidades
socioemocionales

Baja participacion estudiantil debido al desconocimiento de la importancia de las
habilidades socioemocionales.

Falta de interés de algunos estudiantes en este tipo de actividades.
Horarios incompatibles con las actividades académicas.

Escasez de convenios con instituciones que ofrezcan talleres o conferencias de
manera gratuita.

3.- Numero de cursos MOOC ofertados para potenciar las habilidades para la vida

Baja participacion e interés en cursos de formacion complementaria no obligatoria.

Dependencia de plataformas externas que pueden generar limitaciones técnicas,
administrativas o de acceso.
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4.- Participacion estudiantil y eventos culturales, artisticos, deportivos y civicos

e Insuficiencia presupuestal para la realizacién de actividades culturales, artisticas,
deportivas y civicas.

« Vision centrada en la formacion académica, con limitada valoracion del desarrollo
integral del estudiante.

e Infraestructura insuficiente o inadecuada para la realizacion de actividades
culturales, deportivas y sustentables.

e Reduccion del periodo de acreditacion de actividades culturales y deportivas, lo
que disminuye la permanencia y participacion estudiantil.

5.- Numero de nuevos promotores culturales, artisticos, deportivos y de
compromiso civico incorporados o formados

« Insuficiente capacitacion de promotores culturales, deportivos y de compromiso
civico.

6.- Numero de estudiantes que demuestran capacidades de comunicacién en una
segunda lengua extranjera

« Baja motivacion estudiantil para el aprendizaje de una segunda lengua.
e Desercioén o discontinuidad en los procesos de formacion linguistica.

7.- Numero de docentes que demuestran capacidades de comunicaciéon en una
segunda lengua extranjera

« Falta de tiempo del personal docente para participar en procesos de capacitacion
linguistica.

e Acceso limitado a cursos, plataformas y recursos especializados para el
aprendizaje de idiomas.

« Insuficiente cultura institucional orientada al bilingiismo y la internacionalizacién.

o Escasa integracion del uso de una segunda lengua en actividades de docencia,
investigacion y vinculacion.

8.- Campana de cultura por la paz y lucha contra las adicciones implementada

« Normalizacion del consumo de alcohol, vapeadores y otras sustancias en algunos
entornos estudiantiles.

o Baja percepcion de riesgo asociada a las adicciones y conductas de violencia.
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o Escasa participacion estudiantil en campanas preventivas debido a la apatia o
desinterés por estos temas.

Retos estratégicos planteados

1.-Porcentaje de programas académicos que incorporan actividades que
estimulan el pensamiento critico, la creatividad y la innovaciéon

e Fortalecer las competencias docentes en pensamiento critico, creatividad,
innovacion y metodologias activas para transformar los procesos educativos.

e Consolidar procesos de actualizacion curricular y evaluaciéon alineados con el
desarrollo de competencias para la innovacion y la resolucion de problemas.

2.- Numero de estudiantes que participan en programas o talleres de habilidades
socioemocionales.

e Ampliar la participacion estudiantil en programas de habilidades socioemocionales
mediante una oferta formativa pertinente, accesible y flexible.

e Fortalecer la vinculacién con instituciones externas para ampliar las oportunidades
de formacion socioemocional

3.- Numero de cursos MOOC ofertados para potenciar las habilidades para la vida.

e Desarrollar, implementar y difundir cursos MOOC innovadores que promuevan el
aprendizaje autonomo y el desarrollo de competencias socioemocionales,
tecnologicas y humanas.

4.-Porcentaje de estudiantes de nuevo ingreso que participan en talleres y
actividades culturales, artisticas, deportivas y/o de compromiso civico

5.-Numero de estudiantes de reingreso que participan en actividades culturales,
artisticas, deportivas y/o de compromiso civico

6.-Numero de eventos culturales, civicos y deportivos realizados
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Incrementar la participacién de estudiantes de nuevo ingreso y reingreso en
actividades culturales, artisticas, deportivas y de compromiso civico.

Garantizar espacios adecuados, recursos suficientes y una programacion
permanente de actividades que favorezcan la formacion integral.

7.-Numero de nuevos promotores culturales, artisticos, deportivos y de
compromiso civico incorporados o formados.

Fortalecer la formacion e incorporacion de promotores culturales, artisticos,
deportivos y de compromiso civico mediante programas de capacitacion
pertinentes, alineados a las necesidades institucionales y respaldados con una
adecuada planeacion y asignacién de recursos.

8.-Numero de estudiantes que demuestran capacidades de comunicacion en una
segunda lengua extranjera

Incrementar la motivacién, permanencia y desempefo de los estudiantes en los
programas de aprendizaje de una segunda lengua extranjera para fortalecer sus
competencias comunicativas.

9.- Numero de docentes que demuestran capacidades de comunicaciéon en una
segunda lengua extranjera

Fortalecer de manera integral las competencias de comunicacion en una segunda
lengua extranjera del personal docente, mediante estrategias de capacitacion,
acceso a recursos especializados, incorporacidon del bilinguismo en las
actividades sustantivas del Instituto y el impulso de una cultura institucional
orientada a la internacionalizacion.

10.- Campana de cultura por la paz y lucha contra las adicciones implementada

Fortalecer la cultura de paz y la prevencién de adicciones mediante estrategias
permanentes de sensibilizacién, participacién y formacién de la comunidad
estudiantil.
Promover estilos de vida saludables, la toma de decisiones responsables y la
prevencion de conductas de riesgo en la comunidad educativa
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6.4 Relevancia del objetivo 4: Fortalecer la investigaciéon cientifica y
humanistica, el desarrollo tecnoldgico y la innovacion para contribuir al
bienestar nacional y local, potenciando el progreso sostenible para
contribuir a la soberania cientifica y tecnoldgica.

De manera estratégica el Instituto Tecnolégico Superior de Patzcuaro, busca consolidar
la investigacién cientifica, tecnoldgica y humanistica del Instituto Tecnoldgico Superior
de Patzcuaro mediante el fortalecimiento de la innovacion, la vinculacién institucional, la
produccion académica y la participacion de docentes y estudiantes en proyectos de
investigacion. Su propdosito es contribuir al desarrollo sostenible, al bienestar regional y
al fortalecimiento de la soberania cientifica y tecnologica.

Las principales problematicas identificadas se relacionan con la insuficiencia de
financiamiento, infraestructura y equipamiento especializado; la baja participacién en
convocatorias externas; la limitada produccion cientifica; la escasa consolidacion de
cuerpos académicos y redes de investigacion; la reducida participacion de docentes y
estudiantes en actividades de investigacién; asi como el rezago en plataformas
tecnoldgicas y herramientas digitales.

Ante este panorama, los retos estratégicos se centran en incrementar la obtencion de
recursos externos, fortalecer la vinculacion con sectores gubernamentales, productivos
y académicos, fomentar la investigacion multidisciplinaria y aplicada, impulsar la
publicacién cientifica y la proteccion de la propiedad intelectual, consolidar cuerpos
académicos y redes de investigacion, promover la formacion y desarrollo de
investigadores, incrementar la participacion estudiantil en proyectos de investigacién y
modernizar la infraestructura tecnoldgica y las plataformas digitales que apoyan la
generacion de conocimiento e innovacion

Problematicas identificadas

1.- Numero de proyectos de investigacion cientifica, humanistica, de desarrollo
tecnoldgico e innovacion financiados en el afo N.

e Limitada disponibilidad de infraestructura y equipamiento especializado para el
desarrollo de proyectos de investigacion.

e Escasa participacion institucional en convocatorias externas de financiamiento
cientifico y tecnoldgico.
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Insuficiencia de recursos econdmico para apoyar los proyectos activos en afios
pasados.

Existe escasa obtencion de financiamiento externo para proyectos de
investigacion e innovacion institucional.

2.- Numero de académicos participantes en proyectos de investigacion cientifica,
desarrollo Tecnolégico e innovacion

Sobrecarga académica y administrativa del personal docente, que limita el tiempo
disponible para realizar actividades de investigacion.

Centralizacion de procesos institucionales que dificulta la gestion agil de
proyectos de investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion.

Escasa inversidn publica y privada destinada al financiamiento de proyectos de
investigacion y desarrollo tecnolégico.

Insuficiencia de apoyos institucionales para impulsar la participacion del personal
académico en actividades de investigacion.

Falta de incentivos que motiven la generacidn y participacion en proyectos
cientificos, tecnoldgicos y de innovacion.

Baja vinculacién con el sector productivo, lo que reduce las oportunidades de
colaboracion y desarrollo de proyectos conjuntos.

Desinterés o limitada cultura de investigacion entre algunos integrantes del
personal académico.

Insuficiencia de recursos financieros, materiales y operativos para el desarrollo
de proyectos de investigacion.

Escasas oportunidades para integrar redes de colaboracion cientifica y
tecnologica con otras instituciones y organizaciones.

Limitada participacion del personal académico en proyectos de alto impacto
cientifico, tecnolégico y de innovacion.

3.- Numero de productos de investigacion, articulos en revistas arbitradas e
indexadas, libros, capitulos de libros, ponencias en congresos, prototipos,
patentes y tesis.

Baja produccion cientifica derivada de limitaciones en infraestructura,
financiamiento y consolidaciéon de lineas de investigacion.
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e Escasa cultura institucional orientada a la publicacion cientifica y proteccion de
desarrollos tecnologico.

e Falta de recurso econdmico para la asistencia y publicacion de productos de
investigacion.

e Falta de interés de estudiantes para desarrollar proyectos de tesis para la
titulacion.

4.- Numero de académicos registrados en el SNI.

¢ Insuficiente consolidacion de lineas de investigacion y produccion cientifica de
alto impacto.

e Limitaciones institucionales para el desarrollo sostenido de actividades de
investigacion especializada.

e Docentes sin el grado académico adecuado para la obtencion del SNI.

5.- Numero de académicos que avanzan de nivel en el SNI.

e Limitada generacion de publicaciones arbitradas e indexadas de alto impacto.
e Necesidad de fortalecer redes de colaboracién cientifica y movilidad académica.
e Recurso econdmico insuficiente para generar investigacion aplicada.

6.- Namero de Cuerpos Académicos en formacion.

¢ Insuficiente articulacién de lineas de investigacion interdisciplinarias.

¢ Insuficiencia de plazas de PTC.

e Limitada participacion colegiada en proyectos académicos y cientificos
institucionales.

7.-Numero de Cuerpos académicos en consolidacion y consolidados.

e Limitaciones en financiamiento, infraestructura y produccion cientifica sostenida.
e Escasa vinculacion con redes académicas nacionales e internacionales.
e Movilidad de los integrantes de los Cuerpos Académicos del instituto.
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8.-

Numero de académicos que participan en redes de investigacion.

Existe poca vinculacion con redes académicas nacionales e internacionales que
favorezcan el trabajo colaborativo y la produccién cientifica.

9.- Numero de estudiantes que participan en proyectos de investigaciéon

Limitada difusién de las oportunidades de participacion estudiantil en proyectos de
investigacion.

Insuficiente vinculacién de los estudiantes con docentes investigadores y grupos de
investigacion.

Escasa colaboracion con instituciones externas para el desarrollo de proyectos de
investigacion.

Falta de convenios que faciliten la movilidad académica y la participacion en
estancias de investigacion.

Insuficiencia de apoyos econdémicos y becas para estudiantes interesados en
actividades de investigacion.

Restricciones financieras que dificultan la participacion en eventos, proyectos y
actividades cientificas.

Sobrecarga académica que limita la disponibilidad de tiempo para involucrarse en
proyectos de investigacion.

Dificultad para compatibilizar las actividades curriculares con las actividades de
investigacion.

Baja participacion estudiantil en proyectos cientificos, tecnoldgicos y de innovacion.
Limitadas oportunidades para fortalecer competencias de investigacion mediante
experiencias practicas y colaborativas

10.- Numero de plataformas tecnoldgicas en operacion

e Infraestructura Digital y Plataformas Educativas no actualizadas (Moodle,
MindBOX y Repositorios institucionales y Bibliotecas Digitales)

e Falta de licenciamiento para Adquisicion de Tecnologias y Desarrollo de Software
Educativo

e Falta de Capacitacion Docente y administrativo en Herramientas Digitales
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Retos estratégicos planteados

1.-Numero de proyectos de investigacion cientifica, humanistica, de desarrollo
tecnolégico e innovacion financiados en el aio N.

e Impulsar el financiamiento externo para fortalecer la vinculacion con los sectores
gubernamentales y productivos para generar proyectos con impacto cientifico,
social y tecnoldgico.

2.-Numero de académicos participantes en proyectos de investigacion cientifica,
desarrollo Tecnolégico e innovacion
e Fomentar la participacion multidisciplinaria en convocatorias externas de
investigacion que propicien la vinculacion académica con proyectos de impacto
social.

3.-Numero de productos de investigacion, articulos en revistas arbitradas e
indexadas, libros, capitulos de libros, ponencias en congresos, prototipos,
patentes y tesis.

e Fomentar la cultura de investigacion entre la comunidad académica
desarrollando investigacion aplicativa que fomente la publicacion de resultados
en medios de divulgacion cientifica y técnica.

4.-Numero de académicos registrados en el SNI.

e Impulsar la participacion de los Profesores de Tiempo Completo en congresos con
investigaciones de caracter aplicativa, que permitan el reconocimiento vy
vinculacion interinstitucional para lograr la obtencion del grado de Doctorado.

5.-Numero de académicos que avanzan de nivel en el SNI.

e Impulsar el trabajo colaborativo multidisciplinario y la publicacion académica
individualizada para consolidar el crecimiento de la investigacion al interior de la
institucion y que permita la interaccion con estudiantes y su propio desarrollo
académico.
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6.-Numero de Cuerpos Académicos en formacién.

e Incentivar la participacion multidisciplinaria para la creacidon de una linea de
generacion y aplicacion del conocimiento que permite el trabajo colaborativo y
desarrollo conocimiento a raves de proyectos aplicativos.

7.-Numero de Cuerpos académicos en consolidacion y consolidados.

e Fortalecer la Linea de Generacion y Aplicacion de Conocimiento y vincularla con
proyectos de investigacion colaborativa que permita el desarrollo de produccion
académica y promueva el registro de propiedad intelectual.

8.-Numero de académicos que participan en redes de investigacion.

e Fortalecer la vinculacion interinstitucional que incentive la participacidn de redes
de investigacion con proyectos de impacto social e incentive a estudiantes a
realizar investigacion.

9.-Numero de estudiantes que participan en proyectos de investigaciéon

e Incentivar la participacion de estudiantes en redes multidisciplinares e
interinstitucionales para lograr la pertinencia académica de los programas y con
ello, impulsar plataformas de tecnologias y convenios con sectores empresariales
y gubernamentales.

10.-Numero de plataformas tecnoldgicas en operacion

e Incentivar la participacion del uso de plataformas de tecnologias especializadas
que permiten la concentracion y ejecucion directa de proyectos de investigacion y
desarrollo de prototipos inventivos.

e Asignacién de presupuesto para el mantenimiento de infraestructura y
licenciamiento de Software Educativo
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6.5 Relevancia del objetivo 5: Impulsar la vinculacién y la asociacién con
los sectores productivo, publico y social, fortaleciendo los procesos
formativos para contribuir al desarrollo econdmico de las comunidades y
regiones del pais.

Este objetivo busca fortalecer la vinculacion del Instituto Tecnoldgico Superior de
Patzcuaro con los sectores productivo, publico y social para impulsar el emprendimiento,
la innovacion, la internacionalizacion y la empleabilidad de los egresados, contribuyendo
al desarrollo econdémico regional.

Los principales desafios identificados se centran en la consolidacion del Consejo de
Vinculacion, la ampliacion y actualizacién de convenios estratégicos, el fortalecimiento
de la cultura de propiedad intelectual, la promocion del emprendimiento y la economia
solidaria, asi como el incremento de la participacion estudiantil en proyectos de servicio
social con impacto comunitario.

Asimismo, se requiere ampliar las oportunidades de movilidad académica nacional e
internacional para estudiantes y docentes, fomentar la participacién en proyectos de
innovacion y emprendimiento, y fortalecer los mecanismos de seguimiento de egresados
para mejorar su insercion laboral.

Como estrategia general, se plantea fortalecer las alianzas institucionales, impulsar la
capacitacién especializada, consolidar ecosistemas de innovacién y emprendimiento,
promover la internacionalizacion y establecer sistemas efectivos de seguimiento y
evaluacion que permitan generar un mayor impacto social, econémico y tecnoldgico en
la region

Instituto Tecnolégico o Centro que cuenta con consejo de Vinculacion en
operacion

Problematicas:

e Dificultad para mantener una comunicacion constante y coordinacién efectiva
entre los integrantes del consejo.

e Escasa disponibilidad de tiempo de empresarios y organismos externos para
involucrarse activamente en las actividades institucionales.
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Retos:

e Integrar el consejo de vinculacion para fortalecer las alianzas estratégicas con
sectores productivos, empresariales, sociales y gubernamentales de la region.

Numero de convenios de vinculacion vigentes con los sectores publico, social y privado.
Numero de estudiantes que participan en proyectos de vinculacion con los sectores
publico, social y privado.

Problematicas:

e Dificultad para establecer nuevos vinculos con empresas, organismos publicos y
privados de la region.

e Baja participacion de algunos sectores productivos en actividades de colaboracién
académica y profesional.

e Falta de seguimiento y actualizacion de convenios ya establecidos, ocasionando
que algunos pierdan vigencia o no generen resultados concretos.

e Limitado presupuesto institucional para promover actividades de cooperacion
académica, movilidad e intercambio.

Retos:

e Garantizar el seguimiento, actualizacion y renovacion oportuna de los convenios
vigentes para promover la participacion activa de docentes y estudiantes en
actividades derivadas de los convenios.

Numero de Institutos Tecnoldgicos y Centros que cuentan con registros de propiedad
intelectual

Problematicas:

e Baja cultura institucional orientada a la proteccion legal de proyectos,
investigaciones y desarrollos tecnolégicos.

e Falta de capacitacion especializada en procesos de registro, proteccion y
comercializacion de innovaciones.

e Recursos econdmicos limitados para cubrir costos de registro y gestion de
propiedad intelectual.
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Retos:

Numer

Garantizar la capacitacion especializada en procesos de registro de propiedad
intelectual para impulsar proyectos de investigacion de estudiantes y docentes
con potencial de impacto social, econdmico y tecnolégico.

o de estudiantes que participan en el Modelo Talento Emprendedor (MTE)

Numer

o de proyectos de emprendimiento

Numer

o de NODESS en operacioén

Problematicas:

Baja participacion estudiantii en programas de innovacion, concursos y
actividades de emprendimiento.

Escasa difusion de programas de apoyo, convocatorias y oportunidades de
financiamiento para emprendedores.

Limitado seguimiento a proyectos emprendedores después de su desarrollo
inicial.

Falta de mecanismos para medir el impacto social y econémico de los proyectos
generados.

Retos:

e Fortalecer NODOS de impulso a la economia solidaria que integra a
estudiantes, docentes, productores y comunidad.

Numero de estudiantes participantes en proyectos de servicio social con impacto regional

0 nacional.

Problematicas:

Baja participacion estudiantil en proyectos de servicio social con enfoque
comunitario debido al desconocimiento de su impacto social y profesional.
Preferencia de algunos estudiantes por proyectos administrativos internos en
lugar de actividades de intervencion comunitaria.

Dificultad para compatibilizar horarios académicos, laborales y actividades de
servicio social.
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e Poca diversificacion de proyectos enfocados en distintas problematicas sociales,
ambientales o productivas.
Retos:

e Incrementar la participacion estudiantil en proyectos de servicio social con
enfoque social y comunitario.

Numero de estudiantes que participan en programas de intercambio académico nacional
e internacional

Problematicas

¢ La movilidad estudiantil es reducida por limitaciones econdmicas, desconocimiento
de convocatorias y barreras administrativas.
Retos

e Ampliar las oportunidades de intercambio académico mediante convenios, becas y
programas de internacionalizacion accesibles.

Numero de académicos que participan en programas de intercambio académico
nacional e internacional

Problematicas

e La participacion docente en movilidad académica es limitada debido a restricciones
presupuestales y falta de estrategias institucionales de internacionalizacion.
Retos

e Fortalecer la internacionalizacion académica promoviendo la movilidad docente y la
cooperacion interinstitucional.

Numero de estudiantes que participan en la Cumbre Nacional de Desarrollo
Tecnoldgico, Emprendimiento e Innovacion (InnovatecNM)
Problematicas

e La participacion estudiantil en proyectos de innovacion y emprendimiento suele
verse limitada por falta de asesoria, recursos y cultura de investigacion aplicada.
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Retos

e Impulsar la participacion de estudiantes en proyectos innovadores mediante
acompanamiento académico, financiamiento y fortalecimiento del ecosistema
emprendedor institucional.

Numero de egresados incorporados al mercado laboral durante los primeros doce meses
de su eqgreso.

Problematicas:

e Limitada oferta laboral especializada en la regiédn para algunas areas
profesionales.
e Dificultad para mantener actualizada la informacion de egresados y sus
trayectorias laborales.
Retos:

e Implementar sistemas de seguimiento y evaluacidn de insercion laboral de
egresados.

6.6 Relevancia del objetivo 6: Incrementar la eficiencia administrativa en
la gestidn institucional, garantizando austeridad y transparencia en el
uso de los recursos publicos con gobernanza democratica basada en un
modelo de financiamiento sostenible

El Instituto Tecnolégico Superior de Patzcuaro busca fortalecer la eficiencia
administrativa mediante una gestién institucional basada en la austeridad, la
transparencia, la rendicion de cuentas y la sostenibilidad financiera. Para ello, se impulsa
la consolidacion de sistemas de gestidn certificados en calidad, medio ambiente, energia,
igualdad de género, no discriminacion y seguridad laboral, asi como el fortalecimiento de
la infraestructura, el equipamiento y las capacidades del personal.

Entre las principales problematicas identificadas destacan la falta de liderazgo y
compromiso para la implementacion de los sistemas de gestién, deficiencias en la
planeacién y coordinacion institucional, limitaciones presupuestales, necesidades de
capacitacién del personal, infraestructura y equipo obsoletos, documentos normativos
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desactualizados, compromisos laborales pendientes y restricciones para la
modernizacion tecnologica.

Para atender estos desafios, se plantean retos orientados a fortalecer la gestion y
distribucion eficiente de los recursos, promover la capacitacion continua del personal,
mejorar el seguimiento de indicadores en los procesos de alta direccion, consolidar la
planeacién estratégica para la adquisicion de infraestructura y equipamiento, garantizar
el cumplimiento de obligaciones laborales y normativas, gestionar recursos externos para
la modernizacion institucional y asegurar el mantenimiento oportuno de la infraestructura
y los sistemas tecnologicos.

Estas acciones permitiran consolidar una administracion mas eficiente, transparente y
sostenible, fortaleciendo la gobernanza institucional y garantizando mejores condiciones
para el cumplimiento de los objetivos académicos y administrativos del Instituto

Indicadores:

Instituto Tecnoldgico o centro con sistema de gestidn de calidad certificado
Sistema de gestion ambiental certificado.

Sistema de gestion de la energia certificado.

Sistema de igualdad de género y no discriminacién certificada.

Sistema de sequridad y salud en el trabajo certificado.

Problematicas

e Falta de Liderazgo y compromiso de las y los servidores publicos para la
implementacion del sistema de Gestidén de Calidad, que provocan resistencia al
cambio y percepcion de los procedimientos como carga de trabajo extra y no como
herramienta de mejora continua.

e Planeacion inadecuada de los objetivos por parte de las areas correspondientes
que limita el cumplimiento de los objetivos, pago de auditorias de normas, compra
de equipamiento y servicios; indispensables para el cumplimiento de las normas.

e Coordinacion deficiente de las areas involucradas en los procesos, que limita su
funcionalidad transversal y una correcta medicion del cumplimiento de los
objetivos.

e Presupuesto Insuficiente para la planeacion el correcto cumplimiento de los
objetivos establecidos en el SGI.
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Retos

e Fortalecer la gestion y distribucion integral de los recursos institucionales,
garantizando su asignacion eficiente y oportuna para asegurar el cumplimiento de
las normas y disposiciones aplicables.

e Implementar estrategias de sensibilizacion entre las y los servidores publicos que
garanticen su disposicion a procesos de capacitacion continua en cada una de las
areas y normas aplicables.

e Fortalecer el seguimiento institucional de los indicadores normativos mediante su
revision sistematica en las reuniones de alta direccién, asegurando la evaluacion
oportuna de avances y el cumplimiento de las normas aplicables

e Fortalecer una planeacion estratégica y oportuna para garantizar la adquisicion
del equipo e infraestructura necesarios, que permitan asegurar el cumplimiento
eficiente y sostenible de las normas aplicables. (EPP, Paneles solares,
equipamiento para separacion de residuos, construccidén de rampas, etc.)

Indicadores:
Numero de servidores publicos que cumplen con al menos 40 horas de capacitaciéon
al ano en temas tales como: cultura de ética, no discriminacién, prevencion del acoso
e igualdad de género, administracion publica, entre otros

Numero de laboratorios, talleres, aulas con actualizacion y mejora de equipamiento

Porcentaje de cumplimiento del calendario de mantenimiento preventivo y correctivo
Numero de gestiones realizadas ante gobiernos estatales para la asignacion de
recursos para infraestructura

Instituto tecnoldgico o centro que presenta informe de rendicidn de cuentas en tiempo
y forma

Problematicas

e Personal con necesidad de capacitacion

e Terreno no legalizado

e Documentos normativos no actualizados

¢ Incumplimiento al contrato colectivo de trabajo en tiempos establecidos
e Existen laudos por cumplir
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e Parque vehicular obsoleto e insuficiente
e Infraestructura obsoleta en equipo de cémputo

Retos
e Garantizar una adecuada gestion de los recursos, apegada a la planeacion y
compromisos adquiridos en relaciones laborales, laudos, infraestructura y parque
vehicular.
o Establecer una estrategia de capacitacion para las y los servidores publicos que
contemple normatividad, aspectos legales y técnicas aplicables.

Indicador: NUumero de laboratorios, talleres, aulas con actualizacion y mejora de

equipamiento
Problematica

e Falta de presupuesto para renovacién de equipamiento
e Solicitudes U079 no aprobadas.
e Centro de Computo con equipos obsoletos y sin licencias de software

Retos

e Garantizar una participacién efectiva en las Convocatorias U079 .
e Gestionar la adquisicion de equipo de computo y componentes internos de
hardware

Porcentaje de cumplimiento del calendario de mantenimiento preventivo y correctivo.
Problematica

e Recorrido de verificacion de infraestructura y equipo sin un protocolo definido
« Tiempo de atencion no establecidos

o Falta de retroalimentacion del servicio recibido

e Se cuenta con un stock minimo de refacciones

e Insuficiente asignacion de recursos en el POA/PTA

Retos

e Garantizar el cumplimiento del calendario de Mantenimiento Preventivo
e Implementar una encuesta de servicio por cada solicitud atendida
¢ Incrementar la Asignacion de presupuesto para el centro de computo
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6.7 Vinculacién de los Objetivos del Programa Institucional 2025-2030
del Instituto Tecnolégico Superior de Patzcuaro.

Objetivos del Programa Institucional del
Tecnolégico Nacional de México 2025-

2030

1.- Ampliar el acceso a la educacién superior
tecnoldgica, atendiendo las desigualdades existentes
y garantizando equidad y justicia social para la
poblacién en general, con especial atencién en los
sectores mas vulnerables

Objetivos, estrategias y lineas de
accion del Programa Institucional
2025-2030 del Instituto Tecnolégico
Superior de Patzcuaro

1.1.1,1.1.2,1.1.3,1.1.4,1.1.5,1.1.6, 1.2.1,

1.2.2,123,1.24,1.25,1.2.6,1.2.7,1.3.1,1.4.2

2.- Garantizar una educacion de excelencia que
fortalezca el pensamiento critico, de vanguardia y
pertinente con su entorno social fomentando un
aprendizaje continuo

2.1.2,2.1.3,2.1.4,2.2.4,2.3.1,2.3.2, 2.3.3,
2.3.4,2.4.1,2.4.3,2.45.

3.- Impulsar la educacién integral con un enfoque
solidario, sustentable que fomente la cultura de la paz
y del deporte, fortaleciendo el desarrollo armdnico de
las potencialidades y la educacidn a lo largo de la vida

3.1.1,3.1.3,3.1.6,3.2.2,3.2.3,3.2.4,3.2.5,
3.2.8,3.3.1,3.3.2,3.3.3,3.4.3,3.4.4.

4 .- Fortalecer la investigacion cientifica y humanistica,
el desarrollo tecnoldgico y la innovacidn para
contribuir al bienestar nacional y local potenciando el
progreso sostenible para contribuir a la soberania
cientifica y tecnoldgica

41.2,413,4.14,4.2.1,4.23,43.1,43.2,
433,435,4.41,44.2,44.4,454.

5.- Impulsar la vinculacién y la asociaciéon con los
sectores productivo, publico y social, fortaleciendo
los procesos formativos para contribuir al desarrollo
econdmico de las comunidades y regiones del pais

5.11,5.1.4,5.1.6,5.1.7,5.2.1,5.2.6,5.3.1,
53.3,534,54.1,54.4,55.1,5.5.3,5.54,
5.5.6, 5.6.5.
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6.-Incrementar la eficiencia administrativa en la | 6.1.6,6.2.1,6.2.2,6.2.3,6.2.4,6.2.5,6.2.7,
gestiéon institucional, garantizando austeridad vy | 6.4.2,6.4.3,6.4.4,6.4.5,6.6.6.
transparencia en el uso de los recursos publicos con
gobernanza democrdtica basada en un modelo de
financiamiento sostenible
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7. Estrategias y lineas de accién

Objetivo 1. Ampliar el acceso a la educacién superior tecnolégica, atendiendo las
desigualdades existentes y garantizando equidad y justicia social para la
poblacién en general, con especial atenciéon en los sectores mas vulnerables.

Estrategia 1.1 Incrementar la cobertura de la educacion superior tecnoldgica,
garantizando el derecho a una educacion de excelencia con equidad y justicia social, a
fin de ampliar el acceso y fortalecer el desarrollo regional y nacional.

Linea de accion

1.1.1  Ampliar la matricula total del TecNM a través del fortalecimiento de la oferta
académica, la diversificacion de opciones educativas y la apertura de nuevas
extensiones.

1.1.2 Impulsar el crecimiento de la matricula en licenciatura con criterios de inclusidon y
equidad, ampliando la oferta educativa, los programas de becas y las acciones
de promocion en comunidades con menor acceso.

1.1.3 Fomentar el incremento de la matricula en programas de posgrado del TecNM,
priorizando areas estratégicas para el desarrollo nacional, mediante acciones de
promocioén, vinculacion con el sector productivo y fortalecimiento de la oferta
académica.

1.1.4 Ampliar la oferta educativa de licenciatura en las modalidades previstas por la
LGES, mediante la oferta de nuevos programas académicos

1.1.5 Ampliar |la oferta de programas de posgrado, atendiendo las necesidades de los
sectores estratégicos en las distintas regiones del pais, con base en diagnosticos
regionales, vinculacién con los sectores productivos y promocion de programas
interinstitucionales.

1.1.6 Fortalecer la educacion no escolarizada (en linea o virtual y a distancia) y mixta con el
apoyo de plataformas tecnoldgicas y capacitacion docente

Estrategia 1.2 Asegurar el logro académico mediante acciones integrales que faciliten la
permanencia y el egreso oportuno de las y los estudiantes del TecNM, con el propdsito
de fortalecer su trayectoria formativa y la eficiencia terminal.

Linea de accion

1.2.1. Fomentar la participacion de estudiantes del TecNM en los programas oficiales de
becas con énfasis en grupos vulnerables, mediante campafas de difusion, asesoria
personalizada y acompanamiento en los procesos de solicitud y registro.
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1.2.2 Fortalecer los programas de tutorias, andamiaje y de apoyo socioemocional
mediante esquemas de acompafiamiento gradual que fortalezca el desempefio
académico y la permanencia estudiantil.

1.2.3. Impulsar la formacion continua de tutores mediante talleres, diplomados y cursos
especializados en acompanamiento académico y apoyo socioemocional, con el fin de
sensibilizarlos sobre las necesidades del estudiantado en contextos diversos.

1.2.5. Implementar un sistema de alerta temprana que identifique estudiantes en riesgo
de abandono mediante el seguimiento académico y el apoyo socioemocional.

1.2.6 Impulsar la mejora del indice de eficiencia terminal mediante el fortalecimiento del
acompafnamiento académico, la implementacion de planes de nivelacion y el seguimiento
individualizado del progreso estudiantil

1.2.7. Promover la titulacion oportuna de estudiantes de licenciatura del TecNM mediante
programas de acompafamiento académico, asesorias especializadas y simplificacion de
tramites administrativos.

Estrategia 1.3 Colaborar con otros subsistemas y niveles educativos para fortalecer la
expansion, continuidad y pertinencia de la educacién superior tecnologica.

Linea de accion

1.3.1 Promover la realizacion y recepcion de visitas a escuelas de educacién basica y
medio superior y de eventos itinerantes que despierten el interés vocacional de nifas,
nifios y adolescentes en las carreras que ofrece el TecNM.

Estrategia 1.4 Promover mayor participacion de mujeres en programas educativos
STEM, asi como la inclusion de personas con discapacidad, estudiantes de comunidades
indigenas, afrodescendientes y poblacion con diversidad sexual, con el propdsito de
fortalecer la equidad y la inclusién en la educacion superior tecnolégica.

Linea de accion

1.4.2 Implementar un programa especial para incrementar la participacion de
mujeres en actividades de docencia e investigacion del TecNM, a través de
talleres, diplomados y programas de capacitacion con enfoque de género.
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Objetivo 2.- Garantizar una educacioén de excelencia que fortalezca el pensamiento
critico, de vanguardia y pertinente con su entorno social fomentando un
aprendizaje continuo

Estrategia 2.1 Impulsar la mejora continua y la pertinencia de los programas
académicos de licenciatura para garantizar la excelencia educativa.

Linea de accion

2.1.2 Realizar procesos de autoevaluacion institucional y de programas de licenciatura
conforme a los criterios y lineamientos del SEAES, mediante talleres de capacitacion,
recoleccion y analisis de evidencias, y la participacion de comités académicos internos

2.1.3 Fortalecer la calidad institucional mediante la elaboracion de planes de mejora
derivados de las autoevaluaciones del SEAES, que incluyan acciones especificas, plazos
y responsables, a través de la revision sistematica de resultados y la consulta con comités
académicos, con el fin de asegurar la mejora continua de los procesos académicos y de
gestion.

2.1.4 Promover la acreditacion de programas académicos de licenciatura por organismos
externos reconocidos por el SEAES, mediante asesorias, talleres de preparacion y
seguimiento de los procesos de evaluacion.

Estrategia 2.2 Fortalecer la pertinencia de los programas de posgrado y el
reconocimiento de su calidad, con el propdsito de consolidar la formaciéon avanzada y la
generacion de conocimiento.

Linea de accion

2.2.4 Impulsar la oferta de programas de posgrado en distintas modalidades y
opciones educativas, mediante convenios y proyectos conjuntos con
empresas y organizaciones del sector productivo, a fin de potenciar la
vinculacion, mejorar la pertinencia de la formacidon académica y fortalecer
las competencias profesionales de las y los estudiantes.
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Estrategia 2.3 Impulsar la habilitacion del personal docente y optimizar los
mecanismos de reconocimiento a su desempeno, con el propdsito de contribuir a la
excelencia educativa.

Linea de accion

2.3.1 Apoyar al personal académico para la realizacion de estudios de posgrado
nacionales e internacionales, mediante programas de becas, convenios con instituciones
educativas y esquemas de incentivo institucional, con el fin de elevar su nivel de
habilitacion académica.

2.3.2 Impulsar la participacién del personal docente en los programas de formacién y
actualizacion docente mediante cursos, talleres, diplomados y seminarios

2.3.3 Fomentar la participacion del personal docente en los programas de actualizacion
profesional, mediante cursos, estancias, diplomados y certificaciones, con el fin de
fortalecer sus competencias y mantenerlos alineados con las mejores practicas
profesionales.

2.3.4 Incrementar del numero de docentes con reconocimiento del perfil deseable
conforme al Programa para el Desarrollo Profesional mediante la orientacion,
asesoria y acompafamiento institucional en la elaboracion de su expediente y
evidencias requeridas.

Estrategia 2.4 Consolidar el uso de tecnologias digitales en los servicios educativos para
fortalecer la excelencia en los procesos de ensefnanza, aprendizaje y gestion académica.

Linea de accion

2.4.1 Promover la capacitacion docente en el uso de las plataformas tecnoldgicas para
la educacion no escolarizada y mixta, mediante cursos, talleres y asesorias
especializadas que fortalezcan las competencias digitales y pedagdgicas del personal
académico.

2.4.3 Promover la creacibn de recursos educativos digitales como videos,
presentaciones interactivas, podcasts, guias de estudio, entre otros, que estén
disponibles en linea para que las y los estudiantes puedan acceder a ellos en cualquier
momento y desde cualquier lugar, adaptandose a sus horarios y disponibilidad.
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245 Fomentar el uso de las Tecnologias de la Informacién, Comunicacion,
Conocimiento y Aprendizaje Digital (TICCAD) en la formacion y capacitacion del personal
docente, directivo y de apoyo a la educacién, mediante programas de actualizacion
continua y plataformas virtuales de aprendizaje.

Objetivo 3. Impulsar la educacién integral con un enfoque solidario, sustentable
que fomente la cultura de la paz y del deporte, fortaleciendo el desarrollo arménico
de las potencialidades y la educacién a lo largo de la vida.

Estrategia 3.1 Transformar el curriculo educativo para impulsar una formacién integral
que incluya metodologias, espacios y actividades orientadas al desarrollo del
pensamiento critico, la creatividad, la resolucion de problemas, la empatia, la
colaboracion y otras habilidades para la vida.

Linea de accion

3.1.1 Incorporar en los planes y programas educativos actividades que estimulen el
pensamiento critico, la creatividad y la innovacion, mediante metodologias como el aula
invertida, la gamificacion y el aprendizaje basado en retos.

3.1.3 Promover la ensefianza de habilidades socioemocionales, como la empatia, la
resiliencia y la inteligencia emocional, a través de programas y talleres especificos.

3.1.6 Desarrollar Cursos Masivos Abiertos en Linea (MOOC) orientados al
fortalecimiento de habilidades para la vida, mediante el disefio de contenidos digitales
accesibles, pertinentes e innovadores

Estrategia 3.2 Fomentar el desarrollo integral y el bienestar de las y los estudiantes
mediante la participacion en actividades culturales, artisticas, deportivas y de
CoOmpromiso civico.

Linea de accion

3.2.2 Garantizar la participacion de las y los estudiantes de nuevo ingreso en actividades
culturales, artisticas, deportivas y de compromiso civico en los Institutos Tecnoldgicos, a
través de la integracién de programas extracurriculares que fortalezcan la formacion
integral del estudiantado

3.2.3 Fomentar la participacion de las y los estudiantes de reingreso en actividades
culturales, artisticas, deportivas y de compromiso civico, a través del seguimiento de la
participacion estudiantil en dichas actividades.
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3.2.4 Promover la realizacidon de eventos culturales, deportivos y civicos mediante
convocatorias de participacion

3.2.5 Reforzar la plantila de promotores culturales, artisticos, deportivos y de
compromiso civico, a fin de potenciar el desarrollo integral de las y los estudiantes,
mediante la formacion, capacitacion y actualizacidn permanente del personal
especializado.

3.2.8 Impulsar la formacién de promotores comunitarios, mediante talleres, cursos y
actividades practicas que desarrollen competencias en liderazgo, compromiso social y
gestion de proyectos comunitarios

Estrategia 3.3 Impulsar el aprendizaje y dominio de una segunda lengua en estudiantes
y docentes de los Institutos Tecnoldgicos, con el fin de fortalecer la comunicacion
intercultural, mejorar la empleabilidad y favorecer la participacion en contextos
académicos y profesionales de alcance global.

Linea de accion

3.3.1 Promover en la poblacion estudiantil el desarrollo de competencias comunicativas
en una segunda lengua extranjera mediante cursos, talleres, practicas linguisticas y
plataformas digitales, orientadas a mejorar su empleabilidad y movilidad académica.

3.3.2 Fortalecer en los docentes el dominio de una segunda lengua extranjera o indigena
mediante cursos especializados, certificaciones y programas de actualizacion continua

3.3.3 Fomentar el conocimiento y la practica de lenguas indigenas, mediante talleres,
cursos, actividades extracurriculares y recursos digitales, con el propdsito de preservar
el patrimonio cultural, fortalecer la identidad nacional y promover la inclusién intercultural.

Estrategia 3.4 Fomentar en la poblacién estudiantil la educacion en valores, la cultura
de la paz, la lucha contra las adicciones, la no discriminacion y la sostenibilidad
ambiental, a través de actividades curriculares y extracurriculares, con el proposito de
fortalecer la convivencia, el bienestar y la responsabilidad social.
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Linea de accidn

3.4.4 Implementar una campafia que fomente la cultura de la paz y la lucha contra las
adicciones, a través de conferencias, materiales digitales y actividades de sensibilizacion
en los institutos tecnoldgicos.

Objetivo 4. Fortalecer la investigacion cientifica y humanistica, el desarrollo
tecnolégico y la innovacién para contribuir al bienestar nacional y local
potenciando el progreso sostenible para contribuir a la soberania cientifica y
tecnolégica.

Estrategia 4.1 Incrementar el numero y el impacto de los proyectos de investigacion
cientifica, desarrollo tecnolégico e innovacién, orientados a la solucion de problemas
nacionales, regionales y locales, con el propdsito de fortalecer la generacion de
conocimiento aplicado y la contribucién al desarrollo territorial.

Linea de accion

4.1.2 Fortalecer en los Institutos Tecnoldgicos y Centros la determinacion y consolidacion
de lineas de generacién y aplicacion del conocimiento que a su vez permitan el desarrollo
de proyectos de investigacion y desarrollo tecnoldgico e innovacion con impacto local y
regional.

4.1.3 Impulsar la participacion del personal académico en convocatorias externas al
TecNM que ofrezcan recursos para la investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico y
la innovacién, a través de la difusibn convocatorias y el acompafamiento a las
postulaciones de proyectos.

4.1.4 Impulsar el incremento de los productos de investigacion —como articulos en
revistas arbitradas e indexadas, articulos de divulgacion, libros, capitulos de libro,
ponencias en congresos, prototipos, patentes y tesis— que evidencien el trabajo
académico y cientifico del personal académico, mediante programas de
acompanamiento, revision por pares y difusion de buenas practicas en la produccion
cientifica.
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Estrategia 4.2 Impulsar la incorporacién del personal académico del TecNM en el
Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores (SNII) con el fin de fortalecer la
produccion y cientifica, el desarrollo tecnolégico y la innovacion.

Linea de accion

4.2.1 Fomentar la incorporacion del personal académico en el Sistema Nacional de
Investigadoras e Investigadores (SNII), mediante el acompafamiento en el proceso de
postulacion y difusion de las convocatorias y sus beneficios.

4.2.3 Incentivar los Institutos Tecnoldgicos y Centros para que brinden apoyo
institucional, recursos y capacitacion al personal docente que realiza investigacion para la
elaboracién, consolidacion y difusion de productos de investigacion que respalden la
incorporacion, el mantenimiento o la promocion del personal académico hacia niveles
superiores en el SNII.

Estrategia 4.3 Fortalecer la formacion, desarrollo y consolidaciéon de los cuerpos
académicos y redes de investigacion, a fin de promover la colaboracién y la generacion
de conocimiento cientifico y tecnoldgico.

Linea de accion

4.3.1 Ampliar el registro de cuerpos académicos fomentando la integracién de grupos
de investigacion consolidados y la generacion de proyectos de alto impacto académico
y social.

4.3.2 Impulsar la transicion de cuerpos académicos hacia niveles superiores,
fortaleciendo su produccién cientifica, tecnologica y académica.

4.3.3 Fomentar la participacién de estudiantes de licenciatura y posgrado en proyectos
desarrollados por los Cuerpos Académicos, a fin de fortalecer su productividad y
contribuir a la formacién de nuevos investigadores.

4.3.5 Fomentar la participacién del personal académico en redes de investigacion
cientifica y tecnoldgica, mediante convenios, colaboracion interinstitucional y programas
de intercambio que fortalezcan la vinculacién académica y el desarrollo de proyectos
conjuntos.
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Estrategia 4.4 Fomentar la participacion de estudiantes de licenciatura y posgrado en
proyectos de investigacion cientifica, desarrollo tecnolégico e innovacion, para fortalecer
su formacion integral, desarrollar competencias investigativas y vincular su aprendizaje
con la solucién de problemas reales.

Linea de accion

4.4.1 Promover la participacion de estudiantes en proyectos de investigacion liderados
por docentes, asegurando su participacion en distintas fases del proceso investigativo.

4.4.2 Desarrollar programas de mentoria entre personal académico y estudiantes,
mediante asesorias especializadas para fortalecer competencias investigativas,
metodoldgicas y habilidades de analisis critico

4.4.4 Incentivar en los Institutos Tecnoldgicos y Centros a que favorezcan la titulaciéon
por tesis en licenciatura y posgrado mediante asesorias especializadas, apoyo
metodoldgico y seguimiento académico, como medio para fortalecer la formacion
investigativa de las y los estudiantes

Estrategia 4.5 Fortalecer y modernizar la infraestructura destinada a la investigacion
cientifica y tecnoldgica, con el propdsito de consolidar capacidades institucionales para
la generacion de conocimiento y el desarrollo tecnoldgico.

Linea de accidon

4.5.4 Impulsar la vinculacion y la asociacion con los sectores productivo, publico y social,
fortaleciendo los procesos formativos para contribuir al desarrollo econémico de las
comunidades y regiones del pais.

Objetivo 5. Impulsar la vinculacién y la asociacién con los sectores productivo,
publico y social, fortaleciendo los procesos formativos para contribuir al
desarrollo econémico de las comunidades y regiones del pais.

Estrategia 5.1 Fortalecer la vinculacion de los institutos tecnolégicos con sectores

publico, social, privado y centros de investigacion, para impulsar la cooperacion, la
innovacion y el desarrollo tecnoldgico en beneficio de la sociedad y del pais.
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Linea de accion

5.1.1 Consolidar los Consejos de Vinculacion Institucional de los institutos tecnologicos
con la implementacion de mecanismos de seguimiento y evaluacion de acuerdos vy
proyectos derivados de los consejos.

5.1.4 Fortalecer la vinculacion con los sectores publico, social y privado mediante la
formalizacién y actualizacion de convenios

5.1.6 Fomentar alianzas con parques tecnologicos y clusteres industriales en las regiones
donde operan los campus del TecNM, alineados con los proyectos estratégicos del
gobierno federal, mediante convenios de colaboracion, proyectos conjuntos y programas
de transferencia de conocimiento.

5.1.7 Fomentar la participacion de estudiantes en proyectos de vinculacion con los
sectores publico, social y privado, a través de residencias profesionales y proyectos de
servicio social.

Estrategia 5.2 Fomentar la generacion, proteccion y gestion de la propiedad intelectual
derivada de creaciones industriales, cientificas, literarias y artisticas en los institutos
tecnolégicos, con el propédsito de fortalecer la transferencia de conocimiento y su
aprovechamiento social y productivo.

Linea de accion

5.2.1 Incrementar el numero de registros de propiedad industrial, incluyendo patentes,
modelos de utilidad, disefios industriales, marcas y avisos comerciales generados en los
institutos tecnoldgicos, mediante el impulso a la investigacion aplicada y la asesoria
técnica especializada en procesos de registro.

5.2.6 Ofertar cursos de capacitacion presenciales y virtuales de propiedad intelectual
mediante programas de formacién especializados y la colaboracién con organismos
nacionales e internacionales en la materia.

Estrategia 5.3 Impulsar el talento emprendedor, la creacion de empresas de base
tecnolégica y la creacion de nodos de impulso a la economia social y solidaria, con el fin
de fortalecer la formacion estudiantil y promover proyectos de impacto social, econémico
y comunitario.
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Linea de accion

5.3.1 Incrementar la participacion estudiantil en el Modelo de Talento Emprendedor del
TecNM, mediante convocatorias, talleres de sensibilizacion, ferias de innovacion y
concursos de proyectos emprendedores.

5.3.3 Fomentar la creacion y consolidacién de empresas de base tecnoldgica surgidas
en los institutos tecnolégicos, mediante gestion de programas de financiamiento y
asesoria técnica especializada.

5.3.4 Impulsar la creacion de nodos de impulso a la economia social y solidaria
(NODESS) en los institutos tecnologicos para promover proyectos comunitarios y
sostenibles, con la colaboracion de organizaciones sociales, gobiernos locales y actores
productivos.

Estrategia 5.4 Impulsar el servicio social como una estrategia para atender
problematicas sociales y fortalecer la formacion profesional del estudiantado, con el
propdsito de contribuir al desarrollo comunitario y a la vinculacién con el entorno.

Linea de accion

5.4.1 Incrementar el numero de estudiantes que realizan servicio social vinculados con
problematicas locales, regionales y nacionales, mediante convocatorias especificas y
seguimiento de su desarrollo

5.4.4 Fomentar proyectos de servicio social con enfoque en sostenibilidad, inclusién y
justicia social, mediante la capacitacion de estudiantes, la asesoria de expertos y la
colaboracion con organizaciones especializadas.

Estrategia 5.5 Fortalecer el aprendizaje de las y los estudiantes mediante la educacién
dual, proyectos de voluntariado con impacto social y programas de movilidad nacional e
internacional de estudiantes y docentes, con el propdsito de ampliar su experiencia
formativa y fortalecer su vinculacion con la sociedad y el sector productivo.
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Linea de accion

5.5.1 Ampliar el numero de estudiantes que participan en programas de educacion dual
para que integren el aprendizaje académico con experiencias practicas en empresas y
organizaciones.

5.5.3 Promover la participacion de estudiantes en programas de movilidad nacional e
internacional que fortalezcan su formacion académica.

5.5.4 Fomentar la movilidad nacional e internacional del personal académico a través de
estancias cientificas y tecnoldgicas en instituciones de educacion superior, centros de
investigacion y en el sector productivo.

5.5.6 Promover la participacion de estudiantes en eventos desarrollo tecnoldgico,
emprendimiento e innovacion a fin de aplicar los conocimientos adquiridos en la solucion
de problemas, necesidades u oportunidades de los sectores publico, social y privado.

Estrategia 5.6 Establecer mecanismos institucionales que faciliten la insercion de
estudiantes y egresados en el mercado laboral, a fin de fortalecer su empleabilidad y
contribuir al desarrollo econémico y social.

Linea de accion

5.6.5 Impulsar la incorporacion de egresados al mercado laboral durante los primeros
doce meses posteriores a su egreso.

Objetivo 6. Incrementar la eficiencia administrativa en la gestiéon institucional,
garantizando austeridad y transparencia en el uso de los recursos publicos con
gobernanza democratica basada en un modelo de financiamiento sostenible.

Estrategia 6.1 Actualizar el marco juridico-normativo del TecNM para responder a las
exigencias actuales de la educacion superior tecnoldgica, garantizando certeza juridica,
transparencia y capacidad de adaptacion a los cambios del entorno nacional e
internacional.
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Linea de accion

6.1.1 Promover la actualizacion del Decreto de Creacion del TecNM, mediante un proceso
de revisidn normativa y gestion ante las instancias competentes, con el fin de fortalecer su
certeza legal, autonomia operativa, estabilidad presupuestal y capacidad para administrar
eficazmente sus recursos y bienes.

Estrategia 6.2 Consolidar los sistemas de gestion en los Institutos Tecnoldgicos y
Centros del TecNM, que abarquen Gestion de la Calidad, Gestion Ambiental, Gestion de
la Energia, Gestion de Igualdad de Género y No Discriminacion, Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo, asi como el reconocimiento a la Responsabilidad Social, con el fin
de garantizar procesos eficientes, sostenibles e inclusivos que fortalezcan la confianza
social y el cumplimiento de estandares nacionales e internacionales.

Linea de accion

6.2.1 Certificar o recertificar el sistema de gestion de la calidad para garantizar la mejora
continua de los procesos académicos y administrativos, mediante auditorias internas y
externas y la implementacion de planes de mejora.

6.2.2 Certificar o recertificar el sistema de gestion ambiental, asegurando la
implementacién de practicas sostenibles y de proteccion del entorno, a través de
programas de seguimiento ambiental y capacitacién del personal.

6.2.3 Certificar o recertificar el sistema de gestion de la energia, optimizando el uso de
recursos energéticos y promoviendo la eficiencia, mediante monitoreo de consumos,
auditorias energéticas y planes de eficiencia.

6.2.4 Certificar o recertificar el Sistema de Gestion de Igualdad de Género y No
discriminacion, promoviendo entornos inclusivos y equitativos, mediante capacitaciones,
campafias de sensibilizacion y protocolos institucionales.

6.2.5 Certificar o recertificar el Sistema de Gestion de la Salud y Seguridad en el Trabajo,
garantizando la proteccion integral de la comunidad educativa, mediante inspecciones,
simulacros y programas de prevencion de riesgos.

6.2.7 Fortalecer la capacitacién continua de servidores publicos, mediante programas
de formacion que mejoren sus competencias de gestion, administrativas y técnicas,
alineadas a las necesidades institucionales.
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Estrategia 6.4 Fortalecer y modernizar la infraestructura y el equipamiento de los
Institutos Tecnoldgicos y Centros para garantizar condiciones Optimas que favorezcan
la ensefianza, la investigacion, el desarrollo tecnoldgico y la vinculacion.

Linea de accion

6.4.2 Actualizar y mejorar el equipamiento de laboratorios, talleres, aulas y servicios de
informacion en los institutos y centros, mediante la gestion de recursos adecuados

6.4.3 Implementar sistemas de mantenimiento preventivo y correctivo para optimizar la
vida util de los recursos materiales y equipos.

6.4.4 Gestionar ante los gobiernos estatales la asignacion oportuna de los recursos
federales destinados a infraestructura de los institutos, unidades y centros

6.4.5 Establecer mecanismos de evaluacion y seguimiento de la infraestructura y
equipamiento para garantizar su operatividad, actualizacion tecnologica y sostenibilidad

Estrategia 6.6 Consolidar una cultura institucional de austeridad, transparencia y
rendicion de cuentas que garantice el uso eficiente de los recursos publicos, fortalezca
la confianza social y contribuya a la sostenibilidad del TecNM, con el propésito de
fortalecer la gestidn publica responsable y la legitimidad institucional.

Linea de accion

6.6.6 Fortalecer la transparencia institucional mediante la elaboracion, presentacion y
publicacién puntual del informe de rendicion de cuentas.
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8.- Indicadores y Metas

Objetivo 1

ELEMENTOS DEL INDICADOR

recoleccion de los
datos

Nombre Matricula total
Objetivo Ampliar el acceso a la educacion superior tecnoldgica, atendiendo las desigualdades
existentes y garantizando equidad vy justicia social para la poblacién en general, con
especial atencion en los sectores mas vulnerables
Definiciéon o Mide la cantidad total de estudiantes inscritos en los programas educativos que ofrece
descripcion el ITSPA, durante el ciclo escolar correspondiente
Derecho Derecho a la educacién
asociado
Nivel de desagregacion | Nivel superior Periodicidad o Anual
frecuencia de
medicion
Acumulado o periédico | Periédico Disponibilidad de la Octubre
informacion
Unidad de medida Estudiantes Periodo de Agosto a octubre

Tendencia esperada

Ascendente

Unidad responsable
de reportar el avance

DSE

Método de
calculo

Matricula total en el afio N,
inscritos durante el ciclo escolar de referencia

obtenida mediante la suma de todos los estudiantes

Observaciones

La matricula total considera estudiantes inscritos en programas escolarizados y no
escolarizados, segun los registros oficiales reportados al TecNM

valor preliminar ni estimado.

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podra ser un

Nombre variable | Numero de Valor

1 estudiantes | variable 1
inscritos en
el ciclo
escolarn

694 Fuente de Sistema de
informacion | Indicadores Basicos
variable 1 del TecNM, Formato

911

Sustitucion en

Numero de estudiantes inscritos en el ciclo escolar N = 694

método de
calculo
VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Nota sobre la linea base

Valor 694 Corresponde al ciclo escolar 2024-
2025

Ano 2024
Meta 2030 Nota sobre la meta 2030
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1159

| Corresponde al ciclo escolar 2030-2031

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR
Se deberan registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicion del indicador.
Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

2018 2019 2020 2021 2022 2023
928 832 815 715 687 653 694
METAS
Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese afno, de acuerdo con la frecuencia de
medicion.
2025 2026 2027 2028 2029 2030
842 942 987 1045 1101 1159
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ELEMENTOS DEL INDICADOR

Nombre Matricula de Licenciatura
Ingenieria Ambiental
Objetivo Ampliar el acceso a la educacion superior tecnoldgica, atendiendo las desigualdades

existentes y garantizando equidad vy justicia social para la poblaciéon en general, con
especial atencion en los sectores mas vulnerables

Definiciéon o descripcion

Mide la cantidad total de estudiantes inscritos en la Licenciatura en Ingenieria
Ambiental durante el ciclo escolar correspondiente

Derecho asociado

Derecho a la educacion

Nivel de desagregacion Nivel superior Periodicidad o Anual
frecuencia de medicion
Acumulado o periédico Periddico Disponibilidad de la Octubre

informacion

Unidad de medida

Estudiantes

Periodo de recoleccion

de los datos

Agosto a octubre

Tendencia esperada

Ascendente

Unidad responsable de
reportar el avance

DSE

Método de calculo

Matricula de Licenciatura en

el afo N, obtenida mediante la suma de todos los
estudiantes inscritos durante el ciclo escolar de referencia

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podra ser un valor
preliminar ni estimado.

Nombre variable 1

Namero de Valor
estudiantes | variable 1
inscritos en

el ciclo

escolar n

56

Fuente de Sistema de
informacion | Indicadores
variable 1 Basicos del

TecNM, Formato
911

Sustitucion en método de
calculo

Numero de estudiantes inscritos en el ciclo escolar N = 56

VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Nota sobre la linea base

Valor 56 Corresponde al ciclo escolar 2024-
2025

Ao 2024

Meta 2030 Nota sobre la meta 2030

51 Corresponde al ciclo escolar 2030-2031

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR

Se deberan registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicién del indicador.
Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
99 88 81 81 74 53 56
METAS
Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese aio, de acuerdo con la frecuencia de medicién.
2025 2026 2027 2028 2029 2030
41 45 47 47 49 51
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ELEMENTOS DEL INDICADOR

Nombre Matricula de Licenciatura
Ingenieria en Administracion
Objetivo Ampliar el acceso a la educacién superior tecnoldgica, atendiendo las desigualdades

existentes y garantizando equidad y justicia social para la poblacién en general, con
especial atencion en los sectores mas vulnerables

Definiciéon o descripcion

Mide la cantidad total de estudiantes inscritos en la Licenciatura en Ingenieria en
Administracién durante el ciclo escolar correspondiente

Derecho asociado

Derecho a la educacion

Nivel de desagregacion Nivel superior Periodicidad o frecuencia | Anual
de medicion
Acumulado o periédico Periddico Disponibilidad de la Octubre

informacion

Unidad de medida

Estudiantes

Periodo de recoleccion de
los datos

Agosto a octubre

Tendencia esperada

Ascendente

Unidad responsable de
reportar el avance

DSE

Método de calculo

Matricula total en el afio N,

obtenida mediante la suma de todos los estudiantes
inscritos durante el ciclo escolar de referencia

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podra ser un valor

preliminar ni estimado.

Nombre variable 1

Ndmero de Valor
estudiantes | variable 1
inscritos en

el ciclo

escolarn

236 Fuente de
informacion

variable 1

Sistema de
Indicadores Basicos
del TecNM, Formato
911

Sustitucion en método de
calculo

Numero de estudiantes inscritos en el ciclo escolar N = 236

VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Nota sobre la linea base

Valor 236 Corresponde al ciclo escolar 2024-
2025

Afo 2024

Meta 2030 Nota sobre la meta 2030

295 Corresponde al ciclo escolar 2030-2031

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR
Se deberan registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicién del indicador.
Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
275 262 256 225 201 200 236
METAS
Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese aino, de acuerdo con la frecuencia de medicién.
2025 2026 2027 2028 2029 2030
227 240 255 268 281 295
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ELEMENTOS DEL INDICADOR

Nombre Matricula de Licenciatura
Ingenieria en Gestién Empresarial
Objetivo Ampliar el acceso a la educacion superior tecnoldgica, atendiendo las desigualdades

existentes y garantizando equidad y justicia social para la poblacién en general, con
especial atencion en los sectores mas vulnerables

Definicidon o descripcion

Mide la cantidad total de estudiantes inscritos en la Licenciatura en Ingenieria en
Gestion Empresarial durante el ciclo escolar correspondiente

Derecho asociado

Derecho a la educacion

Nivel de desagregacion Nivel superior Periodicidad o frecuencia | Anual
de medicion
Acumulado o periédico Periddico Disponibilidad de la Octubre

informacion

Unidad de medida

Estudiantes

Periodo de recoleccion de
los datos

Agosto a octubre

Tendencia esperada

Ascendente

Unidad responsable de
reportar el avance

DSE

Método de calculo

Matricula total en el afo N, obtenida mediante la suma de todos los estudiantes
inscritos durante el ciclo escolar de referencia

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podra ser un valor
preliminar ni estimado.

Nombre variable 1

Numero de Valor
estudiantes | variable 1
inscritos en

el ciclo

escolar n

109 Fuente de
informacion

variable 1

Sistema de
Indicadores
Basicos del
TecNM, Formato
911

Sustitucion en método de
calculo

Numero de estudiantes inscritos en el ciclo escolar N = 109

VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Nota sobre la linea base

Valor 109 Corresponde al ciclo escolar 2024-
2025

Ano 2024

Meta 2030 Nota sobre la meta 2030

Corresponde al ciclo escolar 2030-2031

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR
Se deberan registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicién del indicador.
Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
173 158 142 110 116 106 109
METAS
Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese aio, de acuerdo con la frecuencia de medicién.
2025 2026 2027 2028 2029 2030
104 110 117 123 129 135
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ELEMENTOS DEL INDICADOR

Nombre Matricula total de Licenciatura
Ingenieria en Desarrollo Comunitario
Objetivo Ampliar el acceso a la educacién superior tecnolédgica, atendiendo las desigualdades
existentes y garantizando equidad y justicia social para la poblacion en general, con
especial atencion en los sectores mas vulnerables
Definiciéon o Mide la cantidad total de estudiantes inscritos en la Licenciatura en Ingenieria en
descripcion Desarrollo Comunitario durante el ciclo escolar correspondiente

Derecho asociado

Derecho a la educacion

Nivel de desagregacion Nivel superior Periodicidad o Anual
frecuencia de
medicion

Acumulado o periédico Periddico Disponibilidad de la Octubre
informacion

Unidad de medida Estudiantes Periodo de Agosto a octubre

datos

recoleccion de los

Tendencia esperada

Ascendente

Unidad responsable
de reportar el avance

DSE

Método de calculo

Matricula total en el afio N, obtenida mediante la suma de todos los estudiantes inscritos
durante el ciclo escolar de referencia

Observaciones

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podra ser un valor
preliminar ni estimado.

Nombre variable 1

Nudmero de Valor
estudiantes | variable 1
inscritos en

el ciclo

escolarn

76

Fuente de
informacion
variable 1

Sistema de Indicadores
Basicos del TecNM,
Formato 911

Sustitucion en
método de calculo

Numero de estudiantes inscritos en el ciclo escolar N = 76

VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Nota sobre la linea base

Valor 76 | Corresponde al ciclo escolar 2024-2025
Ano 2024
Meta 2030 Nota sobre la meta 2030

81

Corresponde al ciclo escolar 2030-2031

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR
Se deberan registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicién del indicador.
Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
90 85 77 66 69 71 76
METAS
Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese afno, de acuerdo con la frecuencia de medicidn.
2025 2026 2027 2028 2029 2030
62 70 52 73 77 81
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ELEMENTOS DEL INDICADOR

Nombre Matricula de licenciatura
Ingenieria Biomédica
Objetivo Ampliar el acceso a la educacion superior tecnolégica, atendiendo las desigualdades

existentes y garantizando equidad y justicia social para la poblacion en general, con
especial atencion en los sectores mas vulnerables

Definicién o Mide la cantidad total de estudiantes inscritos en la Licenciatura en Ingenieria Biomédica

descripcion durante el ciclo escolar correspondiente

Derecho asociado Derecho a la educacién

Nivel de desagregacion Nivel superior Periodicidad o Anual
frecuencia de
medicion

Acumulado o periédico Periddico Disponibilidad de la Octubre
informacion

Unidad de medida Estudiantes Periodo de Agosto a octubre
recoleccion de los
datos

Tendencia esperada Ascendente Unidad responsable DSE
de reportar el avance

Método de calculo Matricula total en el afio N, obtenida mediante la suma de todos los estudiantes inscritos
durante el ciclo escolar de referencia

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podra ser un valor
preliminar ni estimado.

Nombre variable 1 Nudmero de Valor 103 Fuente de Sistema de Indicadores
estudiantes | variable 1 informaciéon | Basicos del TecNM,
inscritos en variable 1 Formato 911
el ciclo
escolarn

Sustituciéon en método Numero de estudiantes inscritos en el ciclo escolar N = 103
de calculo

VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Nota sobre la linea base

Valor 103 | Corresponde al ciclo escolar 2024-2025
Ao 2024

Meta 2030 Nota sobre la meta 2030

132 Corresponde al ciclo escolar 2030-2031

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR
Se deberan registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicion del indicador.
Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
121 113 149 138 122 114 103
METAS
Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese aio, de acuerdo con la frecuencia de medicién.
2025 2026 2027 2028 2029 2030
104 107 114 120 126 132
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ELEMENTOS DEL INDICADOR

Nombre Matricula de Licenciatura
Ingenieria en Agronomia
Objetivo Ampliar el acceso a la educacion superior tecnolégica, atendiendo las desigualdades
existentes y garantizando equidad y justicia social para la poblaciéon en general, con
especial atencion en los sectores mas vulnerables
Definiciéon o Mide la cantidad total de estudiantes inscritos en la Licenciatura en Ingenieria en

descripcion

Agronomia durante el ciclo escolar correspondiente

Derecho asociado

Derecho a la educacion

Nivel de desagregacion Nivel superior Periodicidad o Anual
frecuencia de medicion
Acumulado o periédico Periddico Disponibilidad de la Octubre

informacion

Unidad de medida

Estudiantes

Periodo de recoleccion
de los datos

Agosto a octubre

Tendencia esperada

Ascendente

Unidad responsable de

DSE

reportar el avance

Método de calculo

Matricula total en el afio N,

inscritos durante el ciclo escolar de referencia

obtenida mediante la suma de todos los estudiantes

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podra ser un valor
preliminar ni estimado.

Nombre variable 1

Ndmero de Valor Fuente de
estudiantes | variable 1 informacion
inscritos en variable 1

el ciclo

escolarn

Sistema de
Indicadores Basicos
del TecNM, Formato
911

Sustitucion en método
de calculo

Numero de estudiantes inscritos en el ciclo escolar N =0

VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Nota sobre la linea base

Valor 0 Corresponde al ciclo escolar 2024-
2025

Ano 2024

Meta 2030 Nota sobre la meta 2030

173 Corresponde al ciclo escolar 2030-2031

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR
Se deberan registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicion del indicador.
Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
METAS
Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese aio, de acuerdo con la frecuencia de medicién.
2025 2026 2027 2028 2029 2030
137 150 160 157 165 173
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ELEMENTOS DEL INDICADOR

Nombre Matricula de Licenciatura
Ingenieria en Gestion Empresarial modalidad virtual
Objetivo Ampliar el acceso a la educacion superior tecnoldgica, atendiendo las desigualdades
existentes y garantizando equidad vy justicia social para la poblaciéon en general, con
especial atencion en los sectores mas vulnerables
Definicién o Mide la cantidad total de estudiantes en modalidad no escolarizada (en linea o virtual,
descripcion a distancia) y mixta en el afio N

Derecho asociado

Derecho a la educacion

Nivel de desagregacion

Nivel superior Periodicidad o Anual
frecuencia de medicion

Acumulado o periédico

Periddico Disponibilidad de la Octubre
informacion

Unidad de medida Estudiantes Periodo de recoleccion Agosto a octubre
de los datos
Tendencia esperada Ascendente Unidad responsable de DSE

reportar el avance

Método de calculo

Matricula en modalidad no escolarizada (en linea o virtual, a distancia) y mixta en el
afno N

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podra ser un valor

preliminar ni estimado.

Nombre variable 1

Ndamero de Valor 0 Fuente de Sistema de
estudiantes | variable 1 informacion | Indicadores
inscritos en variable 1 Basicos del

el ciclo TecNM, Formato
escolar n 911

Sustitucion en método
de calculo

Numero de estudiantes inscritos en el ciclo escolar N =0

VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Nota sobre la linea base

Valor 0 Corresponde al ciclo escolar 2024-
2025
Ao 2024
Meta 2030 Nota sobre la meta 2030
59 Corresponde al ciclo escolar 2030-2031
SERIE HISTORICA DEL INDICADOR
Se deberan registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicion del indicador.
Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
METAS
Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese afo, de acuerdo con la frecuencia de medicidn.
2025 2026 2027 2028 2029 2030
36 42 47 51 55 59
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ELEMENTOS DEL INDICADOR

Nombre Creacién de nuevos programas educativos de licenciatura
Objetivo Ampliar el acceso a la educacion superior tecnoldgica, atendiendo las desigualdades
existentes y garantizando equidad y justicia social para la poblaciéon en general, con
especial atencion en los sectores mas vulnerables
Definiciéon o Mide la cantidad de nuevos programas educativos de licenciatura
descripcion
Derecho Derecho a la educacion
asociado
Nivel de desagregacion | Nivel superior Periodicidad o Anual
frecuencia de
medicion
Acumulado o periédico | Acumulado Disponibilidad de la Octubre
informacion
Unidad de medida Programa Periodo de Agosto a Septiembre
educativo recoleccion de los
datos
Tendencia esperada Ascendente Unidad responsable DSE
de reportar el avance

Método de
calculo

Numero de nuevos programas educativos de licenciatura en el afio N =0

Observaciones

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podra ser un
valor preliminar ni estimado.

Nombre variable 1 | programas | Valor 0 Fuente de Sistema de
educativos | variable 1 informacion | Indicadores Basicos
de variable 1 del TecNM, Formato
licenciatura 911

Sustitucién en
método de calculo

VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Nota sobre la linea base

Valor 0 |
Ano 2024
Meta 2030 Nota sobre la meta 2030

0

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR
Se deberan registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicién del indicador.
Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
0 0 0 0 0 0 0
METAS
Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese afno, de acuerdo con la frecuencia de
medicién.
2025 2026 2027 2028 2029 2030
1 0 1 0 1 0
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ELEMENTOS DEL INDICADOR

Nombre Creacion de nuevos programas educativos de posgrado
Objetivo Ampliar el acceso a la educacion superior tecnoldgica, atendiendo las desigualdades
existentes y garantizando equidad vy justicia social para la poblaciéon en general, con
especial atencion en los sectores mas vulnerables
Definiciéon o Mide la cantidad de nuevos programas educativos de posgrado
descripcion
Derecho Derecho a la educacion
asociado
Nivel de desagregacion | Nivel superior Periodicidad o Anual
frecuencia de
medicién
Acumulado o periédico | Acumulado Disponibilidad de la Octubre
informacion
Unidad de medida Programa Periodo de Agosto a Septiembre
educativo recoleccién de los
datos
Tendencia esperada Ascendente Unidad responsable DSE

de reportar el avance

Método de
calculo

Numero de nuevos programas educativos de posgrado en el afio N

Observaciones

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podra ser
un valor preliminar ni estimado.

Nombre
variable 1

programas Valor
educativos de | variable 1
posgrado

0

Fuente de Sistema de
informacion | Indicadores
variable 1 Basicos del

TecNM, Formato
911

Sustitucién en

método de
calculo
VALOR DE LINEA BASE Y METAS
Nota sobre la linea base
Valor
Ano
Meta 2030 Nota sobre la meta 2030

1

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR
Se deberan registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicion del indicador.
Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
0 0 0 0 0 0 0
METAS
Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese afo, de acuerdo con la frecuencia de
medicion.
2025 2026 2027 2028 2029 2030
0 1 1 1 0 1
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ELEMENTOS DEL INDICADOR

Nombre Numero de alumnos becados
Objetivo Ampliar el acceso a la educacion superior tecnoldgica, atendiendo las desigualdades
existentes y garantizando equidad y justicia social para la poblacién en general, con
especial atencion en los sectores mas vulnerables
Definiciéon o Mide la cantidad total de estudiantes inscritos en los programas educativos que ofrece
descripcién el TecNM, considerando todos sus Institutos Tecnoldgicos Federales,
Descentralizados, Unidades y Centros durante el ciclo escolar correspondiente
Derecho Derecho a la educacion
asociado
Nivel de desagregacion | Nivel superior Periodicidad o Semestral
frecuencia de
medicion
Acumulado o periédico | Periddico Disponibilidad de la Febrero y Octubre
informacion
Unidad de medida Estudiante Periodo de Febrero y Octubre
becado recoleccion de los
datos
Tendencia esperada Ascendente Unidad responsable DSE
de reportar el avance

Método de
calculo

Numero de estudiantes de licenciatura beneficiados con beca en el afio N

Observaciones

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podra ser

un valor preliminar ni estimado.

Nombre
variable 1

estudiantes de | Valor Fuente de Informes del
licenciatura variable 1 informacion | Departamento
beneficiados variable 1

con beca

Sustitucion en

método de
calculo
VALOR DE LINEA BASE Y METAS
Nota sobre la linea base
Valor 514 |
Ano 2024
Meta 2030 Nota sobre la meta 2030
765

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR

Se deberan registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicion del indicador.
Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
S/d S/d s/d 480 693 514 514
METAS
Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese afno, de acuerdo con la frecuencia de
medicion.
2025 2026 2027 2028 2029 2030
369 631 690 693 729 765
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ELEMENTOS DEL INDICADOR

Nombre Cobertura de estudiantes en el programa de andamiaje institucional
Objetivo Ampliar el acceso a la educacion superior tecnoldgica, atendiendo las desigualdades
existentes y garantizando equidad y justicia social para la poblacién en general, con
especial atencion en los sectores mas vulnerables
Definiciéon o Mide la cantidad total de estudiantes inscritos en los programas educativos que ofrece
descripcién el TecNM, considerando todos sus Institutos Tecnoldgicos Federales,
Descentralizados, Unidades y Centros durante el ciclo escolar correspondiente
Derecho Derecho a la educacion
asociado
Nivel de desagregacion | Nivel superior Periodicidad o Semestral
frecuencia de
medicién
Acumulado o periédico | Periddico Disponibilidad de la Junio y diciembre
informacion
Unidad de medida Estudiante Periodo de Junio y diciembre
atendido recoleccién de los
datos
Tendencia esperada Ascendente Unidad responsable DDA
de reportar el avance

Método de
calculo

Numero de estudiantes que participan en el programa de andamiaje en el afio N

Observaciones

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podra ser

un valor preliminar ni estimado.

Nombre variable | estudiantes Valor 555 Fuente de Informes del
1 que variable 1 informacion | pepartamento
participan en variable 1
el programa
de
andamiaje
Sustitucién en
método de
calculo
VALOR DE LINEA BASE Y METAS
Nota sobre la linea base
Valor 555 |
Ano 2024
Meta 2030 Nota sobre la meta 2030
984

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR

Se deberan registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicién del indicador.
Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
643 618 522 555
METAS
Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese afno, de acuerdo con la frecuencia de
medicion.
2025 2026 2027 2028 2029 2030
757 811 843 891 937 984

75 |




ELEMENTOS DEL INDICADOR

Nombre Numero de docentes formados en estrategias de andamiaje

Objetivo Ampliar el acceso a la educacion superior tecnoldgica, atendiendo las desigualdades
existentes y garantizando equidad y justicia social para la poblaciéon en general, con
especial atencion en los sectores mas vulnerables

Definiciéon o Mide la cantidad total de estudiantes inscritos en los programas educativos que

descripcién ofrece el TecNM, considerando todos sus Institutos Tecnoldgicos Federales,
Descentralizados, Unidades y Centros durante el ciclo escolar correspondiente

Derecho Derecho a la educacion

asociado

Nivel de desagregacion

Periodicidad o Semestral
frecuencia de

mediciéon

Nivel superior

Acumulado o periédico

Periddico Disponibilidad de la

informacion

Junio y diciembre

Unidad de medida

Periodo de
recoleccion de los
datos

Docente formado Junio y diciembre

Tendencia esperada

Ascendente Unidad responsable DDA

de reportar el avance

Método de
calculo

Numero de docentes formado en estrategias de andamiaje en el afio N

Observaciones

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podra ser

un valor preliminar ni estimado.

Nombre variable | docentes Valor Fuente de Informes del

1 formados en | variable 1 informacién | pepartamento
estrategias variable 1
de
andamiaje

Sustitucién en

método de

calculo

VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Nota sobre la linea base

Valor 43 |

Ao 2024

Meta 2030 Nota sobre la meta 2030

43
SERIE HISTORICA DEL INDICADOR
Se deberan registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicion del indicador.
Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
41 41 41 43
METAS
Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese afno, de acuerdo con la frecuencia de
medicién.
2025 2026 2027 2028 2029 2030
43 43 43 43 43 43
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ELEMENTOS DEL INDICADOR

Nombre Cursos de Nivelacion Implementados
Objetivo Ampliar el acceso a la educacion superior tecnoldgica, atendiendo las desigualdades
existentes y garantizando equidad y justicia social para la poblacién en general, con
especial atencion en los sectores mas vulnerables
Definicién o Mide la cantidad total de talleres de nivelacién implementados en el afio Ng,
descripcién considerando todos sus Institutos Tecnologicos Federales, Descentralizados,
Unidades y Centros durante el ciclo escolar correspondiente
Derecho Derecho a la educacion
asociado
Nivel de desagregacion | Nivel superior Periodicidad o Semestral
frecuencia de
medicién
Acumulado o periodico | Periddico Disponibilidad de la Junio y diciembre
informacion
Unidad de medida Docente formado | Periodo de Junio y diciembre
recoleccién de los
datos
Tendencia esperada Ascendente Unidad responsable DDA
dere
portar el avance

Método de
calculo

Numero de talleres de nivelacion implementados en el afio N

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podra ser

un valor preliminar ni estimado.

Nombre variable
1

Valor Fuente de Informes del
variable 1 informacion Departamento
variable 1

Sustitucion en

método de
calculo
VALOR DE LINEA BASE Y METAS
Nota sobre la linea base
Valor |
Ano 2024
Meta 2030 Nota sobre la meta 2030
2

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR

Se deberan registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicion del indicador.
Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
0 0 0 0
METAS
Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese afno, de acuerdo con la frecuencia de
medicion.
2025 2026 2027 2028 2029 2030
0 0 2 2 2 2
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ELEMENTOS DEL INDICADOR

Nombre Abandono escolar

Objetivo Ampliar el acceso a la educacion superior tecnoldgica, atendiendo las
desigualdades existentes y garantizando equidad y justicia social para la
poblacién en general, con especial atencion en los sectores mas vulnerables

Definiciéon o Mide el porcentaje de estudiantes inscritos que abandonan sus estudios de un

descripcion

ciclo escolar a otro

Derecho Derecho a la educacién

asociado

Nivel de Nivel superior Periodicidad o frecuencia | Anual

desagregacion de medicion

Acumulado o Periddico Disponibilidad de la Octubre

periédico informacion

Unidad de Porcentaje Periodo de recoleccion Agosto a Septiembre
medida de los datos

Tendencia Descendente Unidad responsable de DSE

esperada reportar el avance

Método de [1- ((Numero de estudiantes de reingreso de licenciatura en el aino N +
calculo Numero de egresados del afio N-1) / Matricula de licenciatura en el afio N-1)]

*100

Observaciones

El indicador considera Unicamente a estudiantes de licenciatura y excluye a
quienes concluyen sus estudios en el periodo de referencia

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podra

ser un valor preliminar ni estimado.

Nombre Numero de Valor variable 557 Fuente de informacion
variable 1 estudiantes de 1 variable

reingreso de Sistema de Indicadores

licenciatura en el Basicos del TecNM,

ano N Formato 911
Nombre Numero de Valor variable 49 Sistema de Indicadores
variable 2 egresados del afo | 2 Basicos del TecNM,

N-1 Formato 911
Nombre Matricula de Valor variable 694 Sistema de Indicadores
variable 3 licenciatura en el 3 Basicos del TecNM, Formato

afo N-1 911
Sustitucion en [1-((519+43)/ 653)]*100 = 13.93
método de
calculo

VALOR DE LiINEA BASE Y METAS
Linea base Nota sobre la linea base
Valor 13.93 Corresponde al ciclo
escolar 2024-2025
Ano 2024
Meta 2030 Nota sobre la meta 2030
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Corresponde al ciclo escolar 2030-2031

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR

Se deberan registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicion del indicador.

Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
s/d 13.46 16.22 -1.84 8.81 7.13 13.93
METAS
Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese aio, de acuerdo con la frecuencia
de medicion.

2025 2026 2027 2028 2029 2030
13.54 10.42 11.30 9.81 8.07 7.29
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ELEMENTOS DEL INDICADOR

Nombre indice de eficiencia terminal por cohorte generacional

Objetivo Ampliar el acceso a la educacién superior tecnoldgica, atendiendo las
desigualdades existentes y garantizando equidad y justicia social para la poblacién
en general, con especial atencién en los sectores mas vulnerables

Definiciéon o Mide el Indice de eficiencia terminal por cohorte generacional

descripciéon

Derecho Derecho a la educacién

asociado

Nivel de Nivel superior Periodicidad o frecuencia | Anual

desagregacién de medicion

Acumulado o Periddico Disponibilidad de la Octubre

periédico informacion

Unidad de Porcentaje Periodo de recoleccion Agosto a Septiembre

medida de los datos

Tendencia Ascendente Unidad responsable de DSE

esperada reportar el avance

Método de Numero de estudiantes de licenciatura egresados en el afio N / Numero de

calculo estudiantes de nuevo ingreso en el afio N-6*100

Observaciones

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podra ser
un valor preliminar ni estimado.

Nombre Numero de Valor variable 43 Sistema de Indicadores Basicos
variable 1 estudiantes de 1 del TecNM, Formato 911
licenciatura
egresados en el
ano N
Nombre Ndmero de Valor variable 320 Sistema de Indicadores Basicos
variable 2 estudiantes de 2 del TecNM, Formato 911
nuevo ingreso en el
afo N-6*
Sustitucién en
método de
calculo
VALOR DE LINEA BASE Y METAS
Linea base Nota sobre la linea base
Valor 13.43 Corresponde al ciclo escolar 2024-2025
Ano 2024
Meta 2030 Nota sobre la meta 2030
74.60 Corresponde al ciclo escolar 2030-2031

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR
Se deberan registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicion del indicador.
Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.
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2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
sd sd sd 63.80 29.9 27.2 13.4
METAS
Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese aio, de acuerdo con la frecuencia de
medicion.
2025 2026 2027 2028 2029 2030
24.87 22.92 25.38 35.54 51.13 23.01
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ELEMENTOS DEL INDICADOR

Nombre indice de titulacién licenciatura

Objetivo Ampliar el acceso a la educacion superior tecnoldgica, atendiendo las desigualdades
existentes y garantizando equidad y justicia social para la poblacién en general, con
especial atencion en los sectores mas vulnerables

Definiciéon o Mide la cantidad total de titulados de licenciatura en el afno N

descripcion

Derecho Derecho a la educacion

asociado

Nivel de desagregacion

Nivel superior

Periodicidad o
frecuencia de
mediciéon

Semestral

Acumulado o periédico | Periédico Disponibilidad de la Junio y diciembre
informacion

Unidad de medida Porcentaje Periodo de Junio y diciembre
recoleccion de los
datos

Tendencia esperada Ascendente Unidad responsable DSE

de reportar el avance

Método de
calculo

*100

Numero de titulados de licenciatura en el afio N/Numero de egresados en el afio N)

Observaciones

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podra ser un
valor preliminar ni estimado.

Nombre titulados de Valor variable 43 Fuente de Sistema de
variable 1 licenciatura 1 informacion | Indicadores Basicos
variable 1 del TecNM, Formato
Nombre Ndmero de Valor variable 43 Fuente de 911
variable 2 egresados 2 informacioén
variable 2
Sustitucién en
método de
calculo
VALOR DE LINEA BASE Y METAS
Nota sobre la linea base
Valor 100 |
Ano 2024
Meta 2030 Nota sobre la meta 2030
48.94

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR
Se deberan registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicion del indicador.
Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
SD SD SD 25.61 102 52.5 100
METAS
Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese afno, de acuerdo con la frecuencia de
medicidn.
2025 2026 2027 2028 2029 2030
79.5 31.9 32.6 33.3 33.3 32.7
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ELEMENTOS DEL INDICADOR

Nombre Numero de visitas a escuelas de educacion basica y medio superior realizadas y/o
recibidas
Objetivo Ampliar el acceso a la educacién superior tecnolégica, atendiendo las desigualdades
existentes y garantizando equidad y justicia social para la poblacion en general, con especial
atencién en los sectores mas vulnerables
Definiciéon o Mide la cantidad total de visitas a escuelas de educacion basica y medio superior realizadas
descripcion y/o recibidas
Derecho Derecho a la educacién
asociado
Nivel de desagregacion | Nivel superior Periodicidad o Trimestral
frecuencia de
medicién
Acumulado o periédico | Periddico Disponibilidad de la | Marzo, junio, septiembre y
informacion diciembre
Unidad de medida Visita realizada Periodo de Marzo, junio, septiembre y
recoleccion de los diciembre
datos
Tendencia esperada Ascendente Unidad responsable | DVE
de reportar el
avance

Método de
calculo

Numero de visitas a escuelas de educacion basica y medio superior realizadas y/o
recibidas en el afio N

Observaciones

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podra ser un

valor preliminar ni estimado.

Nombre variable
1

visitas a escuelas de Valor 21 Fuente de Informes del
educacion basica y variable informacion | pepartamento
medio superior 1 variable 1

realizadas y/o recibidas

Sustitucién en

método de
calculo
VALOR DE LINEA BASE Y METAS
Nota sobre la linea base
Valor |
Ano
Meta 2030 Nota sobre la meta 2030
25

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR

Se deberan registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicién del indicador.
Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
sd 26 21 21
METAS
Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese aino, de acuerdo con la frecuencia de medicién.
2025 2026 2027 2028 2029 2030
18 25 25 25 25 25
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ELEMENTOS DEL INDICADOR

Nombre Numero de mujeres docentes e investigadoras del instituto tecnolégico o centro que
participaron en talleres, diplomados o programas de capacitacién con enfoque de género
Objetivo Ampliar el acceso a la educacion superior tecnoldgica, atendiendo las desigualdades
existentes y garantizando equidad y justicia social para la poblacién en general, con especial
atencién en los sectores mas vulnerables
Definiciéon o Mide la cantidad de mujeres docentes e investigadoras del instituto tecnoldgico o centro que
descripcion participaron en talleres, diplomados o programas de capacitacion con enfoque de género
en el afio N
Derecho Derecho a la educacién
asociado
Nivel de desagregacion | Nivel superior Periodicidad o Trimestral
frecuencia de
medicion
Acumulado o periédico | Periddico Disponibilidad de la | Marzo, junio, septiembre y
informacion diciembre
Unidad de medida Mujeres Periodo de Marzo, junio, septiembre y
participantes recoleccién de los diciembre
datos
Tendencia esperada Ascendente Unidad responsable
de reportar el
avance
Método de Numero de mujeres docentes e investigadoras del instituto tecnolégico o centro que
calculo participaron en talleres, diplomados o programas de capacitacién con enfoque de género

en el afo N

Observaciones

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podra ser un

valor preliminar ni estimado.

Nombre variable
1

mujeres docentes e Valor Fuente de Informes del
investigadoras del variable informacion | pepartamento
instituto tecnolégico o 1 variable 1

centro que participaron
en talleres, diplomados o
programas de
capacitacion con
enfoque de género

Sustitucion en

método de
calculo
VALOR DE LINEA BASE Y METAS
Nota sobre la linea base
Valor |
Anho
Meta 2030 Nota sobre la meta 2030
8

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR

Se deberan registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicion del indicador.
Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

2018 |

2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
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0

METAS
Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese aino, de acuerdo con la frecuencia de medicién.
2025 2026 2027 2028 2029 2030
1 2 3 4 6 8
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Objetivo 2

ELEMENTOS DEL INDICADOR

Nombre Informe de autoevaluacion SEAES realizado

Objetivo Garantizar una educacién de excelencia que fortalezca el pensamiento critico,
de vanguardia y pertinente con su entorno social fomentando un aprendizaje
continuo

Definiciéon o Indica la participacion en convocatorias en SEAES para garantizar la calidad

descripcion educativa de la institucion

Derecho Derecho a la educacion.

asociado

Nivel de Nivel superior Periodicidad o frecuencia de | Anual

desagregacién medicién

Acumulado o Periddico Disponibilidad de la Diciembre

periédico informacion

Unidad de Informe Periodo de recoleccion de los | Diciembre

medida datos

Tendencia Ascendente Unidad responsable de SA

esperada reportar el avance

Método de Informe de autoevaluacion SEAES realizado en el afio N

calculo

Observaciones | Acreditacion de autoevaluacion federal

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podra ser
un valor preliminar ni estimado.

Nombre Informe de Valor 0 Fuente de Informes del
variable 1 autoevaluacion | variable 1 informacion | pepartamento
SEAES variable 1
Sustitucion en método de calculo Informe de autoevaluacion SEAES realizado en el afio

N =
VALOR DE LINEA BASE Y METAS
Linea base : 2024 | Nota sobre la linea base
Valor : 0
Ano 2024
Meta 2030 Nota sobre la meta 2030

1

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR
Se deberan registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicion del indicador.
Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
0 0 0 0
METAS
Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese ano, de acuerdo con la frecuencia
de medicidn.
2025 2026 2027 2028 2029 2030
0 1 0 0 1 1
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ELEMENTOS DEL INDICADOR

Nombre Porcentaje de programas de licenciatura acreditados por organismos externos
nacionales

Objetivo Garantizar una educaciéon de excelencia que fortalezca el pensamiento critico, de
vanguardia y pertinente con su entorno social fomentando un aprendizaje continuo

Definiciéon o Mide la cantidad de programas de licenciatura del TecNM que han sido acreditados

descripcion por organismos externos nacionales, asegurando el cumplimiento de estandares de
calidad académica reconocidos a nivel nacional

Derecho Derecho a la educacién

asociado

Nivel de Nivel superior Periodicidad o Trimestral

desagregacion

frecuencia de
mediciéon

Acumulado o Periddico Disponibilidad de | Marzo, junio, septiembre
periédico la informacion y diciembre
Unidad de Porcentaje Periodo de Marzo, junio, septiembre
medida recoleccion de los | y diciembre

datos
Tendencia Ascendente Unidad SA
esperada responsable de

reportar el avance
Método de Numero de programas de licenciatura acreditados por organismos externos
calculo nacionales en el afio N/Total de programas de licenciatura evaluables en el afio

N*100

Observaciones

Incluye solo programas evaluables y con dictamen oficial emitido en el afio N

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podra ser

un valor preliminar ni estimado.

Nombre Ndmero de Valor 4 Fuente de Informes del
variable 1 programas de variable 1 informacion | pepartamento
licenciatura variable 1

acreditados por

organismos

externos

nacionales en el

afo N
Nombre Total de Valor 6 Fuente de Informes del
variable 2 programas de variable 2 informacion | Departamento

licenciatura variable 2

evaluables en el

afno N

Sustitucién en método de calculo

(4/6)x100=66%

VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Linea base Nota sobre la linea base

Valor 66% Las acreditaciones se contabilizan Unicamente
cuando existe dictamen oficial vigente en el afio N

Aio 2024

Meta 2030 Nota sobre la meta 2030
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66%

Las acreditaciones se contabilizan unicamente
cuando existe dictamen oficial vigente en el afio N

Pude registrar NA (No aplica)

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR
Se deberan registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicion del indicador.

/ ND (No disponible) cuando corresponda.

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
66% 66% 66% 66%
METAS
Puede registrar NA cuando no apligue meta para ese ano, de acuerdo con la frecuencia de medicion.
2025 2026 2027 2028 2029 2030
66% 66% 66% 66% 66% 66%
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ELEMENTOS DEL INDICADOR

Nombre Numero de programas de posgrado en modalidad no escolarizada
Objetivo Garantizar una educacioén de excelencia que fortalezca el pensamiento critico, de
vanguardia y pertinente con su entorno social fomentando un aprendizaje continuo
Definiciéon o Mide la cantidad de programas de posgrado en modalidad no escolarizada
descripciéon
Derecho Derecho a la educacion
asociado
Nivel de Nivel superior Periodicidad o Anual
desagregacion frecuencia de
medicion
Acumulado o Periodico Disponibilidad de la Enero — junio
periédico informacion Julio — diciembre
Unidad de programas de posgrado Periodo de Enero — junio
medida recoleccion de los Julio — diciembre
datos
Tendencia Ascendente Unidad responsable SA
esperada de reportar el avance
Método de Numero de programas de posgrado en modalidad no escolarizada en el ano N
calculo

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podra ser
un valor preliminar ni estimado.

Nombre
variable 1

Valor
variable 1

programas
de posgrado

0 Fuente de
informacion
variable 1

Sistema de Indicadores
Basicos del TecNM,
Formato 911

Sustitucion en método de calculo

VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Linea base : 2024

Nota sobre la linea base

Valor

Ao 2024

Meta 2030

Nota sobre la meta 2030

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR
Se deberan registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicion del indicador.
Pude registrar NA (No aplica)

y ND (No disponible) cuando corresponda.

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
0 0 0 0 0 0 0
METAS
Puede registrar NA cuando no apligue meta para ese ano, de acuerdo con la frecuencia de medicién.
2025 2026 2027 2028 2029 2030
0 1 1 1 0 1
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ELEMENTOS DEL INDICADOR

Nombre Porcentaje de académicos con estudios de posgrado

Objetivo Garantizar una educacioén de excelencia que fortalezca el pensamiento critico, de
vanguardia y pertinente con su entorno social fomentando un aprendizaje
continuo

Definiciéon o Mide la cantidad de académicos con estudios de posgrado

descripciéon

Derecho asociado

Derecho a la educacion

Nivel de
desagregacion

Nivel superior

Periodicidad o
frecuencia de
medicion

Semestral

Acumulado o Periodico Disponibilidad de Enero — junio

periédico la informacion Julio — diciembre

Unidad de medida | Porcentaje Periodo de Enero — junio
recoleccion de los Julio — diciembre
datos

Tendencia Ascendente Unidad SA

esperada responsable de

reportar el avance

Método de calculo

Porcentaje de académicos con estudios de posgrado en el afio N / Total de

académicos en el afio N * 100

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podra ser un
valor preliminar ni estimado.

Sistema de Indicadores
Basicos del TecNM,
Formato 911

Nombre variable 1 académicos Valor 43 Fuente de
con estudios variable 1 informacion
de posgrado variable 1

Nombre variable 2 Total de Valor 43 Fuente de
académicos variable 2 informacion
enelafnoN variable 2

Sustitucion en método de calculo

VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Linea base 2024

Nota sobre la linea base

Valor 100%

Ao 2024

Meta 2030 Nota sobre la meta 2030
100% (43/43)x100 =100%

Pude registrar NA (No aplica

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR
Se deberan registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicion del indicador.

y ND (No disponible) cuando corresponda.

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
sd sd sd 82% 97% 78% 100%
METAS
Puede registrar NA cuando no apligue meta para ese afo, de acuerdo con la frecuencia de medicion.
2025 2026 2027 2028 2029 2030
100% 100% 100% 100% 100% 100%
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ELEMENTOS DEL INDICADOR

Nombre Numero de académicos participantes en cursos de formacion y actualizaciéon
docente

Objetivo Garantizar una educaciéon de excelencia que fortalezca el pensamiento critico, de
vanguardia y pertinente con su entorno social fomentando un aprendizaje continuo

Definiciéon o Mide la cantidad de académicos participantes en cursos de formacién y

descripcion actualizacion docente

Derecho Derecho a la educacién

asociado

Nivel de Nivel superior Periodicidad o Semestral

desagregacion

frecuencia de
medicion

Acumulado o

Periddico

Disponibilidad de

Junio y diciembre

periédico la informacion
Unidad de Académico participando Periodo de Junio y diciembre
medida recoleccion de los
datos
Tendencia Ascendente Unidad DDA
esperada responsable de
reportar el avance
Método de Numero de académicos participantes en cursos de formacion y actualizaciéon
calculo docente en el afio N

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podra ser
un valor preliminar ni estimado.

Nombre variable
1

académicos
participantes
en cursos de
formacion y
actualizacion
docente

Valor variable 1

43

Fuente de Registros del Depto.
informacion de DDA
variable 1

Sustitucién en método de calculo

VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Linea base 2024

Nota sobre la linea base

Valor

43

Ao 2024

Meta 2030

Nota sobre la meta 2030

43

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR
Se deberan registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicién del indicador.
Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
sd sd 40 32 43
METAS
Puede registrar NA cuando no apligue meta para ese afo, de acuerdo con la frecuencia de medicion.
2025 2026 2027 2028 2029 2030
46 43 43 43 43 43
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ELEMENTOS DEL INDICADOR

Nombre Numero de académicos participantes en cursos de actualizacion profesional

Objetivo Garantizar una educaciéon de excelencia que fortalezca el pensamiento critico, de
vanguardia y pertinente con su entorno social fomentando un aprendizaje continuo

Definiciéon o Mide la cantidad de académicos participantes en cursos de actualizaciéon

descripciéon profesional

Derecho Derecho a la educacion

asociado

Nivel de Nivel superior Periodicidad o Semestral

desagregacién

frecuencia de medicion

Acumulado o periédico Disponibilidad de la Enero — junio

periédico informacion Julio — diciembre
Unidad de Académico participante Periodo de recoleccion

medida de los datos

Tendencia ascendente Unidad responsable de | DDA

esperada reportar el avance

Método de Numero de académicos participantes en cursos de actualizacidn profesional en el
calculo ano N

Observaciones

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podra ser
un valor preliminar ni estimado.

Nombre académicos | Valor 43 Fuente de Estadisticas oficiales
variable 1 participantes | variable 1 informacion | 911, SIB

en cursos de variable 1

actualizacion

profesional
Sustituciéon en método de calculo 43

VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Linea base 2024

Nota sobre la linea base

Valor

43

Ao 2024

Meta 2030

Nota sobre la meta 2030

43

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR
Se deberan registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicion del indicador.
Pude registrar NA (No aplica)

y ND (No disponible) cuando

corresponda.

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
sd sd sd 34 40 32 43
43
2025 2026 2027 2028 2029 2030
46 43 43 43 43 43
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ELEMENTOS DEL INDICADOR

Nombre Numero de Académicos con reconocimiento al perfil deseable vigente

Objetivo Garantizar una educaciéon de excelencia que fortalezca el pensamiento critico, de
vanguardia y pertinente con su entorno social fomentando un aprendizaje continuo

Definiciéon o Mide la cantidad de académicos con reconocimiento al perfil deseable

descripciéon

Derecho Derecho a la educacion

asociado

Nivel de Nivel superior Periodicidad o Trimestral

desagregacion

frecuencia de

medicién
Acumulado o periodico Disponibilidad de la Marzo, junio, septiembre y
periédico informacion diciembre
Unidad de Académicos reconocidos Periodo de Marzo, junio, septiembre y
medida recoleccion de los diciembre
datos
Tendencia ascendente Unidad responsable DDA
esperada de reportar el avance
Método de Numero de académicos con reconocimiento al perfil deseable en el afio N
calculo

Observaciones

Se consideran unicamente los reconocimientos al perfil deseable vigentes durante el

periodo de referencia

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podra ser un
valor preliminar ni estimado.

Nombre académicos Valor 11 Fuente de Informes del
variable 1 con variable 1 informacion | pepartamento
reconocimiento variable 1

al perfil
deseable
Sustitucion en método de calculo
VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Linea base 2024

Nota sobre la linea base

Valor 11 El valor del indicador puede variar anualmente en
funcién de las convocatorias, criterios de evaluacién y
vigencia de los reconocimientos al perfil deseable

Ano 2024

Meta 2030 Nota sobre la meta 2030

19 El valor del indicador puede variar anualmente en

funcién de las convocator

ias, criterios de evaluacién y

vigencia de los reconocimientos al perfil deseable

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR
Se deberan registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicion del indicador.
Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

2018

2019 2020

2021 2022

2023

2024

7

9 10

11 11
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43

2025

2026

2027

2028

2029

2030

11

11

11

12

15

19
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ELEMENTOS DEL INDICADOR

Nombre Numero de docentes capacitados en el uso de plataformas de tecnologias

Objetivo Garantizar una educaciéon de excelencia que fortalezca el pensamiento critico, de
vanguardia y pertinente con su entorno social fomentando un aprendizaje continuo

Definiciéon o Mide la cantidad de docentes capacitados en el uso de plataformas de tecnologias

descripciéon

Derecho Derecho a la educacion

asociado

Nivel de Nivel superior Periodicidad o Semestral

desagregacién

frecuencia de medicion

Acumulado o

periodico

Disponibilidad de la

Enero — junio

periédico informacion Julio — diciembre

Unidad de Docente capacitado Periodo de recoleccion | Enero — junio

medida de los datos Julio — diciembre

Tendencia ascendente Unidad responsable de | DDA

esperada reportar el avance

Método de Numero de docentes capacitados en el uso de plataformas de tecnologias en el afio N
calculo

Observaciones

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE

La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podra ser un

valor preliminar ni estimado.

Nombre
variable 1

docentes
capacitados
en el uso de
plataformas
de
tecnologias

Valor
variable 1

43 Fuente de
informacion
variable 1

Informes del
Departamento

Sustituciéon en método de calculo

43

VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Linea base 2024

Nota sobre la linea base

Valor

43

Ao 2024

Meta 2030

Nota sobre la meta 2030

43

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR
Se deberan registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicion del indicador.
Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
43 42 42 43
METAS
Puede registrar NA cuando no apligue meta para ese afo, de acuerdo con la frecuencia de medicion.
2025 2026 2027 2028 2029 2030
46 43 43 43 43 43
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ELEMENTOS DEL INDICADOR

Nombre Numero de recursos educativos digitales creados y disponibles en linea para
estudiantes del instituto tecnolégico

Objetivo Garantizar una educacién de excelencia que fortalezca el pensamiento critico, de
vanguardia y pertinente con su entorno social fomentando un aprendizaje continuo

Definiciéon o Mide la cantidad de recursos educativos digitales creados y disponibles en linea para

descripciéon estudiantes del instituto tecnolégico

Derecho Derecho a la educacion

asociado

Nivel de Nivel superior Periodicidad o Anual

desagregacion frecuencia de medicion

Acumulado o Acumulado Disponibilidad de la Diciembre

periédico informacion

Unidad de Recursos educativos Periodo de recoleccion Diciembre

medida digitales creados de los datos

Tendencia ascendente Unidad responsable de DDA

esperada reportar el avance

Método de Numero de recursos educativos digitales creados y disponibles en linea para

calculo estudiantes del instituto tecnoldgico en el afio N

Observaciones

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podra ser un
valor preliminar ni estimado.

Nombre variable
1

recursos Valor
educativos variable 1
digitales

creados

0 Fuente de
informacion
variable 1

Registros del Depto. de
DDA

Sustituciéon en método de calculo

VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Linea base Nota sobre la linea base
Valor

Aio

Meta 2030 Nota sobre la meta 2030

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR
Se deberan registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicion del indicador.

Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
SD SD SD SD
METAS

Puede registrar NA cuando no apligue meta para ese afo, de acuerdo con la frecuencia de medicion.

2025

2026

2027

2028 2029

2030

1

1

1

1 1

1
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ELEMENTOS DEL INDICADOR

Nombre Nudmero de personas capacitadas con el uso de TICCAD

Objetivo Garantizar una educaciéon de excelencia que fortalezca el pensamiento critico, de
vanguardia y pertinente con su entorno social fomentando un aprendizaje continuo

Definiciéon o Mide la cantidad de personas capacitadas con el uso de TICCAD

descripciéon

Derecho Derecho a la educacién

asociado

Nivel de Nivel superior Periodicidad o Semestral

desagregacién

frecuencia de medicion

Acumulado o periodico Disponibilidad de la Enero — junio
periédico informacion Julio — diciembre
Unidad de Personal capacitado Periodo de recoleccion | Enero — junio
medida de los datos Julio — diciembre
Tendencia ascendente Unidad responsable de | DDA

esperada reportar el avance

Método de Numero de personas capacitadas con el uso de TICCAD en el afio N
calculo

Observaciones

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podra ser
un valor preliminar ni estimado.

Nombre
variable 1

Personas
capacitadas
con el uso
de TICCAD

Valor
variable 1

Fuente de
informacion
variable 1

Informes del
Departamento

Sustituciéon en método de calculo

VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Linea base 2024

Nota sobre la linea base

Valor

Ano 2024

Meta 2030

Nota sobre la meta 2030

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR
Se deberan registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicion del indicador.
Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
0 0 0 0
METAS
Puede registrar NA cuando no apligue meta para ese afo, de acuerdo con la frecuencia de medicion.
2025 2026 2027 2028 2029 2030
0 2 2 2 2 2

97 |




Objetivo 3

ELEMENTOS DEL INDICADOR

Nombre Porcentaje de programas académicos que incorporan actividades que estimulan el
pensamiento critico, la creatividad y la innovacion.

Objetivo Impulsar la educacion integral con un enfoque solidario, sustentable que fomente la
cultura de la paz y del deporte, fortaleciendo el desarrollo arménico de las
potencialidades y la educacion a lo largo de la vida

Definiciéon o Mide la cantidad de programas académicos que incorporan actividades que

descripcion estimulan el pensamiento critico, la creatividad y la innovacion

Derecho Derecho a la educacion

asociado

Nivel de Nivel superior Periodicidad o Semestral

desagregacion

frecuencia de
medicion

Acumulado o periodico Disponibilidad de la Julio y diciembre

periédico informacion

Unidad de Porcentaje Periodo de recoleccion | Julio y diciembre

medida de los datos

Tendencia Ascendente Unidad responsable de | DDA

esperada reportar el avance

Método de Porcentaje de programas académicos que incorporan actividades que estimulan el

calculo pensamiento critico, la creatividad y la innovacion en el afio N / Total de programas
académicos en el afio N*100

Observaciones

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podra ser

un valor preliminar ni estimado.

Nombre programas Valor Fuente de Informes del
variable 1 académicos que variable 1 informacién | Departamento
incorporan variable 1
actividades que
estimulan el
pensamiento
critico
Nombre Total de Valor Fuente de Informes del
variable 2 programas variable 2 informacién | Departamento
académicos variable 2

Sustituciéon en método de calculo

VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Linea base

Nota sobre la linea base

Valor

Ano

Meta 2030 Nota sobre la meta 2030
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100%

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR

Se deberan registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicion del indicador.
Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
SD SD SD SD
METAS
Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese afo, de acuerdo con la frecuencia de
medicion.
2025 2026 2027 2028 2029 2030
100% 100% 100% 100% 100% 100%
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ELEMENTOS DEL INDICADOR

Nombre Numero de estudiantes que participan en programas o talleres de habilidades
socioemocionales
Objetivo Impulsar la educacion integral con un enfoque solidario, sustentable que fomente la
cultura de la paz y del deporte, fortaleciendo el desarrollo arménico de las
potencialidades y la educacién a lo largo de la vida
Definiciéon o Mide la cantidad de estudiantes que participan en programas o talleres de habilidades
descripcion socioemocionales
Derecho Derecho a la educacién
asociado
Nivel de Nivel superior Periodicidad o Semestral
desagregacion frecuencia de
medicién
Acumulado o periédico Disponibilidad de la Junio y diciembre
periédico informacion
Unidad de Estudiante Periodo de Junio y diciembre
medida participante recoleccion de los
datos
Tendencia Ascendente Unidad responsable DDA
esperada de reportar el avance
Método de Numero de estudiantes que participan en programas o talleres de habilidades
célculo socioemocionales en el afio N
Observaciones
APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podra ser
un valor preliminar ni estimado.
Nombre estudiantes que Valor Fuente de Informes del
variable 1 participan en variable 1 informacion | Departamento
programas o variable 1
talleres de
habilidades
socioemocionales

Sustitucion en método de calculo

VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Linea base 2024

Nota sobre la linea base

Valor

Ano 2024

Meta 2030

Nota sobre la meta 2030

1043

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR

100 |




Se deberan registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicion del indicador.

y ND (No dis

ponible) cuando corresponda.

Pude registrar NA (No aplica)
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
SD SD SD SD
METAS
Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese afo, de acuerdo con la frecuencia de
medicion.
2025 2026 2027 2028 2029 2030
757 847 888 940 990 1043
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ELEMENTOS DEL INDICADOR

Nombre Numero de cursos Tipo MOOC ofertados para potenciar las habilidades para la vida

Objetivo Impulsar la educacion integral con un enfoque solidario, sustentable que fomente la
cultura de la paz y del deporte, fortaleciendo el desarrollo arménico de las
potencialidades y la educacion a lo largo de la vida

Definiciéon o Mide la cantidad de cursos Tipo MOOC ofertados para potenciar las habilidades para

descripcion la vida

Derecho Derecho a la educacion

asociado

Nivel de Nivel superior Periodicidad o Trimestral

desagregacion

frecuencia de

medicion

Acumulado o periodico Disponibilidad de la Marzo, Junio, Septiembre y
periédico informacién Diciembre
Unidad de Cursos Masivos Periodo de recoleccion | Marzo, Junio, Septiembre y
medida Abiertos en Linea | de los datos Diciembre

(MOOC)
Tendencia Ascendente Unidad responsable de | DVE
esperada reportar el avance
Método de Numero de cursos Tipo MOOC ofertados para potenciar las habilidades para la vida
calculo en el afio N
Observaciones

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podra ser
un valor preliminar ni estimado.

Nombre cursos Tipo Valor Fuente de Informes del
variable 1 MOOC variable 1 informacién | Departamento
ofertados variable 1
para
potenciar las
habilidades
para la vida
Sustitucion en método de calculo
VALOR DE LINEA BASE Y METAS
Linea base 2024 Nota sobre la linea base
Valor 0
Ano 2024
Meta 2030 Nota sobre la meta 2030
0

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR
Se deberan registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicion del indicador.
Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.
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2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
0 0 0 0
METAS
Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese afo, de acuerdo con la frecuencia de
medicion.
2025 2026 2027 2028 2029 2030
0 0 1 0 1 0
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ELEMENTOS DEL INDICADOR

Nombre Porcentaje de estudiantes de nuevo ingreso que participan en talleres y actividades
culturales, artisticas, deportivas y/o de compromiso civico

Objetivo Impulsar la educacion integral con un enfoque solidario, sustentable que fomente la
cultura de la paz y del deporte, fortaleciendo el desarrollo arménico de las
potencialidades y la educacion a lo largo de la vida

Definiciéon o Mide la cantidad de estudiantes de nuevo ingreso que participan en talleres vy

descripcion actividades culturales, artisticas, deportivas y/o de compromiso civico

Derecho Derecho a la educacién

asociado

Nivel de Nivel superior Periodicidad o Anual

desagregacion frecuencia de medicién

Acumulado o periodico Disponibilidad de la Octubre

periédico informacion

Unidad de Estudiante Periodo de recoleccion Agosto — Octubre

medida de los datos

Tendencia Ascendente Unidad responsable de DAEIC

esperada reportar el avance

Método de Numero de estudiantes de nuevo ingreso que participan en talleres y actividades

calculo culturales, artisticas, deportivas y/o de compromiso civico en el afio N / Total de
estudiantes de nuevo ingreso en el afio N *100

Observaciones

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podra ser
un valor preliminar ni estimado.

Nombre estudiantes de nuevo Valor 224 Fuente de Sistema de
variable 1 ingreso que participan | variable informacion | Indicadores
en actividades 1 variable 1 Basicos del
culturales, artisticas, TecNM, Formato
deportivas y/o de 911
compromiso civico
Nombre Total de estudiantes Valor 252 Fuente de
variable 2 de nuevo ingreso variable informacion
2 variable 2

Sustitucion en método de calculo

VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Linea base Nota sobre la linea base
Valor

Ano 2024

Meta 2030 Nota sobre la meta 2030
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80%

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR

Se deberan registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicion del indicador.
Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
82% 95% 86% 88%
METAS
Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese afo, de acuerdo con la frecuencia de
medicion.
2025 2026 2027 2028 2029 2030
80% 80% 80% 80% 80% 80%
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ELEMENTOS DEL INDICADOR

Nombre Numero de estudiantes de reingreso que participan en actividades culturales,
artisticas, deportivas y/o de compromiso civico
Objetivo Impulsar la educacion integral con un enfoque solidario, sustentable que fomente la

cultura de la paz y del deporte, fortaleciendo el desarrollo arménico de las
potencialidades y la educacion a lo largo de la vida

Definiciéon o Mide la cantidad de estudiantes de reingreso que participan en actividades culturales,
descripcion artisticas, deportivas y/o de compromiso civico
Derecho Derecho a la educacién
asociado
Nivel de Nivel superior Periodicidad o Semestral
desagregacion frecuencia de medicién
Acumulado o Periddico Disponibilidad de la Febrero — Marzo
periédico informacion
Agosto — Octubre
Unidad de Estudiante Periodo de recoleccion Febrero — Marzo
medida de los datos
Agosto — Octubre
Tendencia Ascendente Unidad responsable de DAEIC
esperada reportar el avance
Método de Numero de estudiantes de reingreso que participan en actividades culturales,
calculo artisticas, deportivas y/o de compromiso civico en el afio N
Observaciones

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podra ser
un valor preliminar ni estimado.

Nombre estudiantes de Valor 145 Fuente de Sistema de
variable 1 reingreso que variable 1 informacion | Indicadores
participan en variable 1 Basicos del
actividades TecNM, Formato
culturales, 911
artisticas,
deportivas y/o de
compromiso civico

Sustituciéon en método de calculo

VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Linea base 2024 Nota sobre la linea base
Valor 145

Aio

Meta 2030 Nota sobre la meta 2030

106 |




347

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR

Se deberan registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicion del indicador.
Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
SD SD SD 162 116 100 145
METAS
Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese afo, de acuerdo con la frecuencia de
medicion.
2025 2026 2027 2028 2029 2030
131 282 296 313 330 347
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ELEMENTOS DEL INDICADOR

Nombre Numero de eventos culturales, civicos y deportivos realizados
Objetivo Impulsar la educacion integral con un enfoque solidario, sustentable que fomente la
cultura de la paz y del deporte, fortaleciendo el desarrollo arménico de las
potencialidades y la educacion a lo largo de la vida
Definiciéon o Mide la cantidad de eventos culturales, civicos y deportivos realizados
descripcion
Derecho Derecho a la educacion
asociado
Nivel de Nivel superior Periodicidad o Trimestral
desagregacion frecuencia de
medicién
Acumulado o periodico Disponibilidad de la Marzo, junio, septiembre y
periédico informacién diciembre
Unidad de Eventos Periodo de recoleccion | Marzo, junio, septiembre y
medida de los datos diciembre
Tendencia Ascendente Unidad responsable de | DAEIC
esperada reportar el avance
Método de Numero de eventos culturales, civicos, deportivos y recreativos realizados intra o
calculo extra muros en el afio N
Observaciones

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podra ser
un valor preliminar ni estimado.

Nombre
variable 1

eventos
culturales,
civicos,
deportivos y
recreativos
realizados
intra o extra
muros

Valor 38

variable 1

Fuente de Informes del
informacién | Departamento
variable 1

Sustitucion en método de calculo

VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Linea base Nota sobre la linea base
Valor 38

Aio 2024

Meta 2030 Nota sobre la meta 2030

12

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR
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Se deberan registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicion del indicador.
Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
9 23 27 38
METAS
Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese afo, de acuerdo con la frecuencia de
medicion.
2025 2026 2027 2028 2029 2030
33 12 12 12 12 12
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ELEMENTOS DEL INDICADOR

Nombre Numero de nuevos promotores culturales, artisticos, deportivos y de compromiso
civico incorporados o formados.

Objetivo Impulsar la educacioén integral con un enfoque solidario, sustentable que fomente la
cultura de la paz y del deporte, fortaleciendo el desarrollo armoénico de las
potencialidades y la educacion a lo largo de la vida

Definiciéon o Mide la cantidad de nuevos promotores culturales, artisticos, deportivos y de

descripcion compromiso civico incorporados o formados

Derecho Derecho a la educacién

asociado

Nivel de Nivel superior Periodicidad o Anual

desagregacion frecuencia de

medicion

Acumulado o periodico Disponibilidad de la Noviembre

periédico informacion

Unidad de Promotor Periodo de recoleccion | Enero — noviembre

medida de los datos

Tendencia Ascendente Unidad responsable de | DAEIC

esperada reportar el avance

Método de Numero de nuevos promotores culturales, artisticos, deportivos y de compromiso

calculo civico incorporados o formados en el afio N

Observaciones

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podra ser
un valor preliminar ni estimado.

Nombre nuevos Valor Fuente de Informes del
variable 1 promotores variable 1 informacién | Departamento

culturales, variable 1
artisticos,

deportivos y
de
compromiso
civico

Sustituciéon en método de calculo

VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Linea base 2024 Nota sobre la linea base

Valor 0

Ano 2024

Meta 2030 Nota sobre la meta 2030
0

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR
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Se deberan registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicion del indicador.
Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
0 0 0 0
METAS
Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese afo, de acuerdo con la frecuencia de
medicion.
2025 2026 2027 2028 2029 2030
0 0 1 0 1 0
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ELEMENTOS DEL INDICADOR

Nombre Numero de promotores comunitarios formados

Objetivo Impulsar la educacioén integral con un enfoque solidario, sustentable que fomente la
cultura de la paz y del deporte, fortaleciendo el desarrollo armoénico de las
potencialidades y la educacion a lo largo de la vida

Definiciéon o Mide la cantidad de Nimero de promotores comunitarios formados en el afo N

descripcion

Derecho Derecho a la educacién

asociado

Nivel de Nivel superior Periodicidad o Anual

desagregacion frecuencia de

medicion

Acumulado o periodico Disponibilidad de la Noviembre

periédico informacion

Unidad de Promotor Periodo de recoleccion | Enero — noviembre

medida de los datos

Tendencia Ascendente Unidad responsable de | SA

esperada reportar el avance

Método de "Numero de promotores comunitarios formados en el afio N"

calculo

Observaciones

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE

La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podra ser

un valor preliminar ni estimado.

Nombre promotores Valor Fuente de Informes del
variable 1 comunitarios | variable 1 informacién | Departamento
formados en variable 1
el ano
Sustitucion en método de calculo
VALOR DE LINEA BASE Y METAS
Linea base 2024 Nota sobre la linea base
Valor 0
Ano 2024
Meta 2030 Nota sobre la meta 2030

16

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR
Se deberan registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicion del indicador.
Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024

0

0

0

0
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METAS

Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese afno, de acuerdo con la frecuencia de

medicion.

2025

2026

2027

2028

2029

2030

0

5

8

10

12

16
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ELEMENTOS DEL INDICADOR

Nombre Numero de estudiantes que demuestran capacidades de comunicacién en una
segunda lengua extranjera
Objetivo Impulsar la educacioén integral con un enfoque solidario, sustentable que fomente la
cultura de la paz y del deporte, fortaleciendo el desarrollo armoénico de las
potencialidades y la educacion a lo largo de la vida
Definiciéon o Mide la cantidad de estudiantes que demuestran capacidades de comunicacion en
descripcion una segunda lengua extranjera
Derecho Derecho a la educacién
asociado
Nivel de Nivel superior Periodicidad o Semestral
desagregacion frecuencia de
medicién
Acumulado o periodico Disponibilidad de la Julio
periédico informacion
Enero
Unidad de Estudiante Periodo de recoleccion | Julio
medida de los datos
Enero
Tendencia Ascendente Unidad responsable de | SPV
esperada reportar el avance
Método de Numero de estudiantes que demuestran capacidades de comunicacién en una
célculo segunda lengua extranjera en el afio N
Observaciones

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podra ser
un valor preliminar ni estimado.

Nombre
variable 1

estudiantes que
demuestran
capacidades de
comunicacion en
una segunda
lengua extranjera

Valor 192

variable 1

Fuente de Informes del
informacién | Departamento
variable 1

Sustituciéon en método de calculo

VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Linea base Nota sobre la linea base
Valor 192

Ao

Meta 2030 Nota sobre la meta 2030

463
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SERIE HISTORICA DEL INDICADOR

Se deberan registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicion del indicador.
Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
261 425 341 192
METAS
Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese afno, de acuerdo con la frecuencia de
medicion.
2025 2026 2027 2028 2029 2030
341 376 394 418 440 463
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ELEMENTOS DEL INDICADOR

Nombre Numero de docentes que demuestran capacidades de comunicacion en una segunda
lengua extranjera
Objetivo Impulsar la educacion integral con un enfoque solidario, sustentable que fomente la
cultura de la paz y del deporte, fortaleciendo el desarrollo arménico de las
potencialidades y la educacion a lo largo de la vida
Definiciéon o Mide la cantidad de docentes que demuestran capacidades de comunicaciéon en una
descripcion segunda lengua extranjera
Derecho Derecho a la educacién
asociado
Nivel de Nivel superior Periodicidad o Semestral
desagregacion frecuencia de
medicién
Acumulado o perioddico Disponibilidad de la Julio
periédico informacion
Enero
Unidad de Docente Periodo de recoleccion | Julio
medida de los datos
Enero
Tendencia ascendente Unidad responsable de | SPV
esperada reportar el avance
Método de Numero de docentes que demuestran capacidades de comunicacion en una segunda
célculo lengua extranjera en el afio N
Observaciones

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podra ser un
valor preliminar ni estimado.

Nombre docentes que Valor 2 Fuente de Informes del
variable 1 demuestran variable informacién | Departamento
capacidades de 1 variable 1

comunicacion en
una segunda
lengua extranjera

Sustitucion en método de calculo

VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Linea base 2024 Nota sobre la linea base

Valor 2

Aio 2024

Meta 2030 Nota sobre la meta 2030
3

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR
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Se deberan registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicion del indicador.
Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
2 2 2 2
METAS
Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese afo, de acuerdo con la frecuencia de
medicion.
2025 2026 2027 2028 2029 2030
3 3 3 3 3 3
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ELEMENTOS DEL INDICADOR

Nombre Numero de estudiantes que participan en practicas que fortalecen la conciencia
ambiental

Objetivo Impulsar la educacion integral con un enfoque solidario, sustentable que fomente la
cultura de la paz y del deporte, fortaleciendo el desarrollo arménico de las
potencialidades y la educacion a lo largo de la vida

Definiciéon o Mide la cantidad de estudiantes que participan en practicas que fortalecen la

descripcion conciencia ambiental

Derecho Derecho a la educacién

asociado

Nivel de Nivel superior Periodicidad o Semestral

desagregacion frecuencia de

medicion

Acumulado o Periddico Disponibilidad de la Junio y diciembre

periédico informacion

Unidad de Estudiante Periodo de recoleccién | Abril y noviembre

medida de los datos

Tendencia Ascendente Unidad responsable de | SA

esperada reportar el avance

Método de Numero de estudiantes que participan en practicas que fortalecen la conciencia

célculo ambiental en el afio N

Observaciones

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podra ser
un valor preliminar ni estimado.

Nombre estudiantes Valor Fuente de Informes del
variable 1 que variable 1 informacién | Departamento
participan en variable 1
practicas que
fortalecen la
conciencia
ambiental

Sustituciéon en método de calculo

VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Linea base 2024 Nota sobre la linea base
Valor SD

Ano 2024

Meta 2030 Nota sobre la meta 2030
1159

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR
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Se deberan registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicion del indicador.
Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
SD SD SD SD
METAS
Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese afo, de acuerdo con la frecuencia de
medicion.
2025 2026 2027 2028 2029 2030
SD 942 987 1045 1101 1159
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ELEMENTOS DEL INDICADOR

Nombre Campafia de cultura por la paz y lucha contra las adicciones implementada
Objetivo Impulsar la educacion integral con un enfoque solidario, sustentable que fomente la
cultura de la paz y del deporte, fortaleciendo el desarrollo arménico de las
potencialidades y la educacion a lo largo de la vida
Definiciéon o
descripcion
Derecho Derecho a la educacion
asociado
Nivel de Nivel superior Periodicidad o Anual
desagregacion frecuencia de
medicion
Acumulado o periodico Disponibilidad de la Noviembre
periédico informacion
Unidad de Campaia Periodo de recoleccion | Noviembre
medida de los datos
Tendencia Ascendente Unidad responsable de | DDA
esperada reportar el avance
Método de Campana de cultura por la paz y lucha contra las adicciones implementada en el afio
calculo N
Observaciones

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podra ser
un valor preliminar ni estimado.

Nombre Campafa de | Valor Fuente de Informes del
variable 1 cultura por la | variable 1 informacién | Departamento
paz y lucha variable 1
contra las
adicciones

Sustituciéon en método de calculo

VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Linea base 2024 Nota sobre la linea base
Valor 0

Ano 2024

Meta 2030 Nota sobre la meta 2030

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR
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Se deberan registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicion del indicador.
Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
0 0 0 0
METAS
Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese afo, de acuerdo con la frecuencia de
medicion.
2025 2026 2027 2028 2029 2030
0 1 1 1 1 1
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Objetivo 4

ELEMENTOS DEL INDICADOR

Nombre Proyectos de investigacion cientifica, humanistica, de desarrollo tecnolégico e
innovacion financiados por el TecNM
Objetivo Fortalecer la investigacion cientifica y humanistica, el desarrollo tecnolégico y
la innovacion para contribuir al bienestar nacional y local potenciando el
progreso sostenible para contribuir a la soberania cientifica y tecnolégica
Definiciéon o Mide la cantidad de proyectos de investigacion cientifica, humanistica, de

descripcion

desarrollo tecnolégico e innovacién financiados por el TecNM durante el
periodo de referencia

Derecho asociado

Derecho a la educacion

Nivel de Nivel superior Periodicidad o Trimestral
desagregacion frecuencia de
medicion
Acumulado o Periddico Disponibilidad de la | Marzo, junio, septiembre y
periodico informacion diciembre
Unidad de medida Proyectos Periodo de Marzo, junio, septiembre y
financiados recoleccion de los diciembre
datos
Tendencia esperada Ascendente Unidad responsable SA
de reportar el
avance

Método de calculo

Numero de proyectos de investigacion cientifica, humanistica, de desarrollo
tecnoldgico e innovacion financiados por el TecNM en el afio N

Observaciones

Se consideran uUnicamente los proyectos que cuentan con financiamiento
institucional formal aprobado por el TecNM en el periodo de referencia

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podra ser

un valor preliminar ni estimado.

Nombre Numero de Valor variable 10 Fuente de Informes del
variable 1 proyectos de 1 informacion
investigacion iable 1 Departamento
cientifica, variable
humanistica, de
desarrollo
tecnoldgico e
innovacion
financiados por
el TecNM en el
afio N
Sustitucion Numero de proyectos de investigacion cientifica, humanistica, de desarrollo
en método de tecnoldgico e innovacion financiados por el TecNM en el afo N =
calculo

VALOR DE LINEA BASE Y METAS
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Linea base

Nota sobre la linea base

Valor El valor del indicador puede variar
segun la disponibilidad presupuestal y
las convocatorias de financiamiento
emitidas por el TecNM
Ano 2024
Meta 2030 Nota sobre la meta 2030

1

El valor del indicador puede variar segun la disponibilidad presupuestal y las
convocatorias de financiamiento emitidas por el TecNM

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR
Se deberan registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicion del indicador.
Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
6 13 7 10
METAS
Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese ano, de acuerdo con la frecuencia de
medicién.
2025 2026 2027 2028 2029 2030
3 1 1 1 1 1
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Nombre

ELEMENTOS DEL INDICADOR

Objetivo

Numero de académicos participantes en proyectos de investigacion cientifica,
desarrollo Tecnolégico e innovacién

Definicion o

Fortalecer la investigacion cientifica y humanistica, el desarrollo tecnolégico y la
innovacion para contribuir al bienestar nacional y local potenciando el progreso
sostenible para contribuir a la soberania cientifica y tecnolégica

descripcion

Derecho asociado

Mide la cantidad de académicos participantes en proyectos de investigacion
cientifica, desarrollo Tecnolégico e innovacién

Nivel de

Derecho a la educacion

desagregacion

Nivel superior Periodicidad o

Semestral
frecuencia de

Observaciones

medicion
Acumulado o Periddico Disponibilidad de la Febrero y septiembre
periédico informacion
Unidad de medida Académicos Periodo de Febrero y septiembre
participantes recoleccién de los
datos
Tendencia Ascendente Unidad responsable DDA
esperada de reportar el
avance
Método de Numero de académicos participantes en proyectos de investigacion cientifica,
calculo

desarrollo Tecnoldgico e innovacién en el afio N

Nombre

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podra ser un

valor preliminar ni estimado.

variable 1

académicos
participantes
en proyectos
de
investigacion
cientifica,
desarrollo
Tecnologico e
innovacion

Valor 27

Fuente de
variable 1

informacion
variable 1

Informes del
Departamento

Sustitucion en método de calculo

Linea base

VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Nota sobre la linea base
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Valor 27 2024
Ao 2024
Meta 2030 Nota sobre la meta 2030
21

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR
Se deberan registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicion del indicador.
Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
12 12 13 27
METAS
Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese afno, de acuerdo con la frecuencia de
medicion.
2025 2026 2027 2028 2029 2030
21 19 20 20 21 21

125 |




ELEMENTOS DEL INDICADOR

Nombre Numero de productos de investigacion -articulos en revistas arbitradas e
indexadas, libros, capitulos de libro, ponencias en congresos, prototipos, patentes
y tesis-
Objetivo Fortalecer la investigacion cientifica y humanistica, el desarrollo tecnoldgico y la
innovacién para contribuir al bienestar nacional y local potenciando el progreso
sostenible para contribuir a la soberania cientifica y tecnolégica

Definicion o Mide la cantidad de productos de investigacion -articulos en revistas arbitradas e

descripcion indexadas, libros, capitulos de libro, ponencias en congresos, prototipos, patentes

y tesis-

Derecho asociado

Derecho a la educacion

Nivel de Nivel superior Periodicidad o Anual
desagregacion frecuencia de
medicién
Acumulado o Periddico Disponibilidad de la Diciembre
periédico informacion
Unidad de medida Académicos Periodo de Diciembre
participantes recoleccién de los
datos
Tendencia Ascendente Unidad responsable DDA
esperada de reportar el
avance
Método de Numero de productos de investigacién —articulos en revistas arbitradas e
calculo indexadas, libros, capitulos de libro, ponencias en congresos, prototipos, patentes

y tesis en el afio N

Observaciones

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podra ser un

valor preliminar ni estimado.

Nombre . prod.ucto.s’ de Valor 18 Fuente | Informes del
variable 1 ||:1vest|gaC|on.— variable de Depar‘tamento
articulos en revistas .
arbitradas e 1 informa
indexadas, libros, cion
capitulos de libro, variable

ponencias en 1
congresos, prototipos,
patentes y tesis en el

afio

Sustitucion en método de calculo

VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Linea base

Nota sobre la linea base
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Valor 18
Ao 2024
Meta 2030 Nota sobre la meta 2030
8

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR
Se deberan registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicion del indicador.
Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
8 10 14 18
METAS
Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese afno, de acuerdo con la frecuencia de
medicion.
2025 2026 2027 2028 2029 2030
20 3 5 6 7 8
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ELEMENTOS DEL INDICADOR

Nombre Académicos registrados en el SNII
Objetivo Fortalecer la investigacion cientifica y humanistica, el desarrollo tecnolégico y la
innovacién para contribuir al bienestar nacional y local potenciando el progreso
sostenible para contribuir a la soberania cientifica y tecnolégica
Definiciéon o Mide la cantidad de académicos del TecNM registrados en el Sistema Nacional de
descripcion Investigadoras e Investigadores (SNII) durante el periodo de referencia

Derecho asociado

Derecho a la educacion

Nivel de
desagregacion

Periodicidad o Trimestral
frecuencia de

medicion

Nivel superior

Acumulado o Periddico Disponibilidad de la Marzo, junio, septiembre y
periédico informacion diciembre
Unidad de medida | Académicos registrados Periodo de Marzo, junio, septiembre y
recoleccion de los diciembre
datos
Tendencia Ascendente Unidad responsable SA
esperada de reportar el
avance
Método de Numero de académicos registrados en el SNII en el afio N
calculo

Observaciones

Se consideran unicamente los registros vigentes en el padrén oficial del SNII
durante el periodo de referencia

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podra ser un

valor preliminar ni estimado.

Nombre Numero de Valor 3 Fuente de Informes del
variable 1 académicos variable 1 informacién | Departamento
registrados variable 1
en el SNIl en
el afio N

Sustitucion en método de calculo

Numero de académicos registrados en el SNIl en el
afo N =

VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Linea base 2024

Nota sobre la linea base

Valor

3 El valor del indicador varia anualmente
conforme a los resultados de las
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convocatorias y procesos de evaluacion
del SNII

Ano

2024

Meta 2030

Nota sobre la meta 2030

1

El valor del indicador varia anualmente conforme a los
resultados de las convocatorias y procesos de evaluacion
del SNII

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR
Se deberan registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicion del indicador.
Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
0 2 3 3
METAS
Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese afno, de acuerdo con la frecuencia de
medicion.
2025 2026 2027 2028 2029 2030
4 1 0 1 0 1
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ELEMENTOS DEL INDICADOR

Nombre Numero de académicos que avanzan de nivel en el SNII
Objetivo Fortalecer la investigacion cientifica y humanistica, el desarrollo tecnolégico
y la innovacion para contribuir al bienestar nacional y local potenciando el
progreso sostenible para contribuir a la soberania cientifica y tecnolégica
Definiciéon o Mide la cantidad de académicos que avanzan de nivel en el SNII
descripcion

Derecho asociado

Derecho a la educacion

Nivel de Nivel superior Periodicidad o Trimestral
desagregacion frecuencia de
medicién
Acumulado o Periddico Disponibilidad de la | Marzo, junio, septiembre
periédico informacion y diciembre
Unidad de medida Académicos Periodo de Marzo, junio, septiembre
participantes recoleccién de los y diciembre
datos
Tendencia Ascendente Unidad responsable SA
esperada de reportar el
avance
Método de Numero de académicos que avanzan de nivel en el SNIl en el afio N
calculo

Observaciones

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podra
ser un valor preliminar ni estimado.

Nombre
variable 1

académicos
que avanzan
de nivel en el

Valor
variable 1

SNII

1 Fuente de Informes del
informacioén | Departamento
variable 1

Sustitucion en método de calculo

VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Linea base 2024

Nota sobre la linea base

Valor

Ano

2024

Meta 2030

Nota sobre la meta 2030
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SERIE HISTORICA DEL INDICADOR
Se deberan registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicion del indicador.
Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
0 1 1 1
METAS
Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese afo, de acuerdo con la frecuencia de
medicion.
2025 2026 2027 2028 2029 2030
0 1 0 1 1 1
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ELEMENTOS DEL INDICADOR

Nombre Numero de cuerpos académicos en formacion
Objetivo Fortalecer la investigacion cientifica y humanistica, el desarrollo tecnoldgico y
la innovacion para contribuir al bienestar nacional y local potenciando el
progreso sostenible para contribuir a la soberania cientifica y tecnolégica
Definiciéon o Mide la cantidad de cuerpos académicos en formacion
descripcion

Derecho asociado

Derecho a la educacion

Nivel de Nivel superior Periodicidad o Anual
desagregacion frecuencia de
medicién
Acumulado o Periddico Disponibilidad de la Diciembre
periédico informacion
Unidad de medida Académicos Periodo de Diciembre
participantes recoleccién de los
datos
Tendencia Ascendente Unidad responsable SA
esperada de reportar el
avance
Método de Numero de cuerpos académicos en formacion en el afio N
calculo

Observaciones

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE

La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podra
ser un valor preliminar ni estimado.

Nombre cuerpos Valor 4 Fuente de Informes del
variable 1 académicos variable 1 informacioén | Departamento
en formacién variable 1

Sustitucion en método de calculo

VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Linea base 2024 Nota sobre la linea base

Valor 4

Ao 2024

Meta 2030 Nota sobre la meta 2030
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SERIE HISTORICA DEL INDICADOR
Se deberan registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicion del indicador.
Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
0 2 1 4
METAS
Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese afo, de acuerdo con la frecuencia de
medicion.
2025 2026 2027 2028 2029 2030
6 5 1 1 0 0
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ELEMENTOS DEL INDICADOR

Nombre Numero de cuerpos académicos en consolidacion y consolidados
Objetivo Fortalecer la investigacion cientifica y humanistica, el desarrollo tecnolégico y la
innovacién para contribuir al bienestar nacional y local potenciando el progreso
sostenible para contribuir a la soberania cientifica y tecnolégica
Definiciéon o Mide la cantidad cuerpos académicos en consolidacion y consolidados
descripcion

Derecho asociado

Derecho a la educacion

Nivel de Nivel superior Periodicidad o Anual
desagregacion frecuencia de
medicién
Acumulado o Periddico Disponibilidad de la Diciembre
periédico informacion
Unidad de medida Académicos Periodo de Diciembre
participantes recoleccién de los
datos
Tendencia Ascendente Unidad responsable SA
esperada de reportar el
avance
Método de Numero de cuerpos académicos en consolidacion y consolidados en el afio N
calculo

Observaciones

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podra ser un
valor preliminar ni estimado.

Nombre cuerpos Valor
variable 1 académicos variable 1
en
consolidacién
y
consolidados

4 Fuente de Informes del
informacioén | Departamento
variable 1

Sustitucion en método de calculo

VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Linea base Nota sobre la linea base
Valor 4
Ano 2024
Meta 2030 Nota sobre la meta 2030
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SERIE HISTORICA DEL INDICADOR
Se deberan registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicion del indicador.
Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
0 2 1 4
METAS
Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese afo, de acuerdo con la frecuencia de
medicion.
2025 2026 2027 2028 2029 2030
0 0 0 2 1 0
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ELEMENTOS DEL INDICADOR

Nombre Numero de proyectos desarrollados por Cuerpos Académicos que integran

estudiantes de licenciatura o posgrado.

Objetivo Fortalecer la investigacion cientifica y humanistica, el desarrollo tecnoldgico y
la innovacion para contribuir al bienestar nacional y local potenciando el
progreso sostenible para contribuir a la soberania cientifica y tecnolégica

Definiciéon o Mide la cantidad de proyectos desarrollados por Cuerpos Académicos que
descripcion integran estudiantes de licenciatura o posgrado.

Derecho asociado

Derecho a la educacion

Nivel de Nivel superior Periodicidad o Trimestral
desagregacion frecuencia de
medicién
Acumulado o Periddico Disponibilidad de la | Marzo, junio, septiembre y
periédico informacion diciembre
Unidad de medida Académicos Periodo de Marzo, junio, septiembre y
participantes recoleccién de los diciembre
datos
Tendencia Ascendente Unidad responsable DDA
esperada de reportar el
avance
Método de Numero de proyectos desarrollados por Cuerpos Académicos que integran
calculo estudiantes de licenciatura o posgrado en el afio N

Observaciones

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podra

ser un valor preliminar ni estimado.

Nombre proyectos Valor Fuente de Informes del
variable 1 desarrollados variable 1 informacién | Departamento
por Cuerpos variable 1

Académicos
que integran
estudiantes
de
licenciatura o
posgrado

Sustitucion en método de calculo

VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Linea base

Nota sobre la linea base

Valor

SD
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Ano

2024

Meta 2030

Nota sobre la meta 2030

1

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR
Se deberan registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicion del indicador.
Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
SD SD SD SD
METAS
Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese afo, de acuerdo con la frecuencia de
medicion.
2025 2026 2027 2028 2029 2030
3 1 1 1 1 1
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ELEMENTOS DEL INDICADOR

Nombre

Numero de académicos que participan en redes de investigacion

Objetivo

Fortalecer la investigacion cientifica y humanistica, el desarrollo tecnolégico y la
innovacién para contribuir al bienestar nacional y local potenciando el progreso
sostenible para contribuir a la soberania cientifica y tecnolégica

Definiciéon o
descripcion

Mide la cantidad de académicos que participan en redes de investigacion

Derecho asociado

Derecho a la educacion

Nivel de Nivel superior Periodicidad o Anual
desagregacion frecuencia de
medicién
Acumulado o Periddico Disponibilidad de la Junio
periédico informacion
Unidad de medida Académicos Periodo de Junio
participantes recoleccién de los
datos
Tendencia Ascendente Unidad responsable DDA
esperada de reportar el
avance
Método de Numero de académicos que participan en redes de investigacion en el afio N.
calculo

Observaciones

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podra ser

un valor preliminar ni estimado.

Nombre académicos Valor 30 Fuente de Informes del
variable 1 que variable 1 informacién | Departamento
participan en variable 1
redes de
investigacion

Sustitucion en método de calculo

VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Linea base 2024

Nota sobre la linea base

Valor

Ano

2024

Meta 2030

Nota sobre la meta 2030
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16

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR
Se deberan registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicion del indicador.
Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
13 26 14 30
METAS
Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese afo, de acuerdo con la frecuencia de
medicion.
2025 2026 2027 2028 2029 2030
22 6 16 16 16 16
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ELEMENTOS DEL INDICADOR

Nombre Numero de estudiantes que participan en proyectos de investigacion
Objetivo Fortalecer la investigacion cientifica y humanistica, el desarrollo tecnolégico y la
innovacién para contribuir al bienestar nacional y local potenciando el progreso
sostenible para contribuir a la soberania cientifica y tecnolégica
Definiciéon o Mide la cantidad de estudiantes que participan en proyectos de investigacion
descripcion

Derecho asociado

Derecho a la educacion

Nivel de Nivel superior Periodicidad o Semestral
desagregacion frecuencia de
medicién
Acumulado o Periddico Disponibilidad de la Junio y diciembre
periédico informacion
Unidad de medida Académicos Periodo de Junio y diciembre
participantes recoleccién de los
datos
Tendencia Ascendente Unidad responsable DDA
esperada de reportar el
avance
Método de Numero de estudiantes que participan en proyectos de investigacion en el afio N
calculo

Observaciones

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podra ser
un valor preliminar ni estimado.

Nombre
variable 1

estudiantes

que variable 1
participan en
proyectos de
investigacion

Valor

55

Fuente de
informacion
variable 1

Informes del
Departamento

Sustitucion en método de calculo

VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Linea base 2024

Nota sobre la linea base

Valor

Ano

2024

Meta 2030

Nota sobre la meta 2030
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56

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR
Se deberan registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicion del indicador.
Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
114 158 135 55
METAS
Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese afo, de acuerdo con la frecuencia de
medicion.
2025 2026 2027 2028 2029 2030
64 40 50 52 54 56
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ELEMENTOS DEL INDICADOR

Nombre Numero de estudiantes participantes en programas de mentoria para
fomentar la investigacion
Objetivo Fortalecer la investigacion cientifica y humanistica, el desarrollo tecnoldgico y
la innovacion para contribuir al bienestar nacional y local potenciando el
progreso sostenible para contribuir a la soberania cientifica y tecnolégica
Definiciéon o Mide la cantidad de estudiantes participantes en programas de mentoria para
descripcion fomentar la investigacion

Derecho asociado

Derecho a la educacion

Nivel de Nivel superior Periodicidad o Semestral
desagregacion frecuencia de
medicién
Acumulado o Periddico Disponibilidad de la Junio y diciembre
periédico informacion
Unidad de medida Estudiantes Periodo de Abril y noviembre
participantes recoleccién de los
datos
Tendencia Ascendente Unidad responsable SA
esperada de reportar el
avance
Método de Numero de estudiantes que participan en proyectos de investigacion en el
calculo afno N

Observaciones

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podra
ser un valor preliminar ni estimado.

Nombre estudiantes Valor Fuente de Informes del
variable 1 que variable 1 informacién | Departamento
participan en variable 1

proyectos de
investigacion

Sustitucion en método de calculo

VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Linea base Nota sobre la linea base

Valor

2024
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Meta 2030

Nota sobre la meta 2030

25

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR
Se deberan registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicion del indicador.
Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
0 0 0 0
METAS
Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese afo, de acuerdo con la frecuencia de
medicion.
2025 2026 2027 2028 2029 2030
0 25 25 25 25 25
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ELEMENTOS DEL INDICADOR

Nombre Numero de tesis de licenciatura y posgrado presentadas
Objetivo Fortalecer la investigacion cientifica y humanistica, el desarrollo tecnolégico
y la innovacion para contribuir al bienestar nacional y local potenciando el
progreso sostenible para contribuir a la soberania cientifica y tecnolégica
Definiciéon o Mide la cantidad de tesis de licenciatura y posgrado presentadas
descripcion

Derecho asociado

Derecho a la educacion

Nivel de Nivel superior Periodicidad o Anual
desagregacion frecuencia de
medicién
Acumulado o Acumulado Disponibilidad de la Diciembre
periédico informacion
Unidad de medida | Tesis de licenciatura y Periodo de Noviembre
posgrado recoleccién de los
datos
Tendencia Ascendente Unidad responsable DSE
esperada de reportar el
avance
Método de Numero de tesis de licenciatura y posgrado presentadas en el afio N
calculo

Observaciones

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podra
ser un valor preliminar ni estimado.

Nombre tesis de Valor
variable 1 licenciatura y variable 1
posgrado
presentadas

Fuente de
informacion
variable 1

Informes del
Departamento

Sustitucion en método de calculo

VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Linea base Nota sobre la linea base
Valor
Ano 2024
Meta 2030 Nota sobre la meta 2030
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15

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR
Se deberan registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicion del indicador.
Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
SD SD SD SD
METAS
Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese afo, de acuerdo con la frecuencia de
medicion.
2025 2026 2027 2028 2029 2030
SD 5 12 13 14 15
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ELEMENTOS DEL INDICADOR

Nombre Numero de plataformas tecnoldgicas en operacién
Objetivo Fortalecer la investigacion cientifica y humanistica, el desarrollo tecnolégico y la
innovacién para contribuir al bienestar nacional y local potenciando el progreso
sostenible para contribuir a la soberania cientifica y tecnolégica
Definiciéon o Mide la cantidad de plataformas tecnoldgicas en operacion
descripcion

Derecho asociado

Derecho a la educacion

Nivel de
desagregacion

Nivel superior

Periodicidad o
frecuencia de
medicion

Semestral

Acumulado o

Periddico

Disponibilidad de la

Junio y diciembre

periédico informacion
Unidad de medida | Plataforma tecnolégica Periodo de Mayo y octubre
en operacion recoleccion de los
datos
Tendencia Ascendente Unidad responsable DCC
esperada de reportar el
avance
Método de Numero de plataformas tecnoldgicas en operacién en el afio N
calculo

Observaciones

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podra ser
un valor preliminar ni estimado.

Nombre
variable 1

plataformas
tecnologicas
en operacion
en el afio N

Valor
variable 1

3

Fuente de
informacion
variable 1

Informes del
Departamento

Sustitucion en método de calculo

VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Linea base Nota sobre la linea base
Valor
Ano 2024
Meta 2030 Nota sobre la meta 2030
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SERIE HISTORICA DEL INDICADOR
Se deberan registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicion del indicador.
Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
3 3 3 3
METAS
Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese afo, de acuerdo con la frecuencia de
medicion.
2025 2026 2027 2028 2029 2030
3 3 3 4 4 5
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Objetivo 5

ELEMENTOS DEL INDICADOR

Nombre Instituto Tecnoldgico o Centro que cuenta con consejo de Vinculaciéon en
operacion
Objetivo Impulsar la vinculacién y la asociacion con los sectores productivo, publico y
social, fortaleciendo los procesos formativos para contribuir al desarrollo
econdmico de las comunidades y regiones del pais
Definiciéon o Mide si el Instituto cuenta con consejo de Vinculacidon en operacion

descripcion

Derecho asociado

Derecho a la educacion

Nivel de Nivel superior Periodicidad o Trimestral
desagregacion frecuencia de
medicién
Acumulado o Periddico Disponibilidad de la Marzo, junio, septiembre,
periédico informacion diciembre
Unidad de medida Consejo de Periodo de Marzo, junio, septiembre,
vinculacion recoleccion de los diciembre
datos
Tendencia Ascendente Unidad responsable DVE
esperada de reportar el

avance

Método de calculo

Instituto Tecnoldgico o Centro que cuenta con consejo de Vinculacion en

operacion en el afno N

Observaciones

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podra ser
un valor preliminar ni estimado.

Nombre consejo de Valor 1 Fuente de Informes del
variable 1 Vinculacion variable 1 informacién | Departamento
en variable 1
operacion
Sustitucion Instituto Tecnoldgico o Centro que cuenta con consejo de Vinculacion en operacion
en método de enelafioN =
calculo
VALOR DE LINEA BASE Y METAS
Linea base Nota sobre la linea base
Valor 1
Ano 2024
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Meta 2030

Nota sobre la meta 2030

1

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR
Se deberan registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicion del indicador.
Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
0 0 1 1
METAS
Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese aino, de acuerdo con la frecuencia de
medicion.
2025 2026 2027 2028 2029 2030

1 1

1

1

1 1

149 |




ELEMENTOS DEL INDICADOR

Nombre

Convenios de vinculacién vigentes con los sectores publico, social y privado

Objetivo

Impulsar la vinculacién y la asociacion con los sectores productivo, publico y
social, fortaleciendo los procesos formativos para contribuir al desarrollo
economico de las comunidades y regiones del pais

Definiciéon o
descripcion

Mide la cantidad de convenios de vinculacién vigentes del TecNM
establecidos con los sectores publico, social y privado durante el periodo de

referencia

Derecho asociado

Derecho a la educacion

Nivel de
desagregacion

Nivel superior

Periodicidad o Trimestral

frecuencia de

medicion
Acumulado o Periddico Disponibilidad de la | Marzo, junio, septiembre y
periédico informacion diciembre
Unidad de medida Convenios vigentes Periodo de Marzo, junio, septiembre y
recoleccion de los diciembre
datos
Tendencia Ascendente Unidad responsable DVE
esperada de reportar el

avance

Método de calculo

Numero de convenios de vinculacién vigentes con los sectores publico, social

y privado en el afio N

Observaciones

Se consideran unicamente los convenios que se encuentren formalmente
suscritos y vigentes conforme a los registros institucionales del TecNM

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podra ser
un valor preliminar ni estimado.

Nombre
variable 1

Numero de
convenios de
vinculacion
vigentes con los
sectores
publico, social y
privado en el
afio N

Valor
variable 1

59 Fuente de Informes del
informacién | Departamento
variable 1

Sustitucion en

Numero de convenios de vinculacidn vigentes con los sectores publico, social y

método de privado en el afio N =
calculo
VALOR DE LINEA BASE Y METAS
Linea base Nota sobre la linea base
Valor 59 El numero de convenios vigentes puede variar

anualmente por la firma de nuevos acuerdos o la
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conclusién de convenios previamente
establecidos

Aio 2024
Meta 2030 Nota sobre la meta 2030
70 El numero de convenios vigentes puede variar anualmente por la

firma de nuevos acuerdos o la conclusién de convenios previamente

establecidos

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR
Se deberan registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicion del indicador.
Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
96 53 73 59
METAS
Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese afo, de acuerdo con la frecuencia de
medicidn.
2025 2026 2027 2028 2029 2030
63 60 60 65 65 70
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ELEMENTOS DEL INDICADOR

Nombre Numero de alianzas con parques tecnolégicos y clusteres industriales
Objetivo Impulsar la vinculacién y la asociacién con los sectores productivo, publico y
social, fortaleciendo los procesos formativos para contribuir al desarrollo
econdmico de las comunidades y regiones del pais
Definiciéon o Mide la cantidad de alianzas con parques tecnoldgicos y clusteres industriales
descripcion enelanoN

Derecho asociado

Derecho a la educacion

Nivel de Nivel superior Periodicidad o Trimestral
desagregacion frecuencia de
medicién
Acumulado o Periddico Disponibilidad de la Marzo, junio, septiembre y
periédico informacion diciembre
Unidad de medida Alianzas Periodo de Marzo, junio, septiembre y
recoleccion de los diciembre
datos
Tendencia Ascendente Unidad responsable SA
esperada de reportar el

avance

Método de calculo

Numero de alianzas con parques tecnoldgicos y clusteres industriales en el afio

N

Observaciones

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podra ser
un valor preliminar ni estimado.

Nombre alianzas con Valor Fuente de Informes del
variable 1 parques variable 1 informacioén | Departamento
tecnoldgicos variable 1
y clusteres
industriales
Sustitucion en
método de
calculo
VALOR DE LINEA BASE Y METAS
Linea base Nota sobre la linea base
Valor
Ano 2024
Meta 2030 Nota sobre la meta 2030
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SERIE HISTORICA DEL INDICADOR
Se deberan registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicion del indicador.
Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
0 0 0 0
METAS
Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese afio, de acuerdo con la frecuencia de
medicién.
2025 2026 2027 2028 2029 2030
0 1 1 1 2 2
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ELEMENTOS DEL INDICADOR

Nombre Numero de estudiantes que participan en proyectos de vinculaciéon con los
sectores publico, social y privado.
Objetivo Impulsar la vinculacién y la asociacion con los sectores productivo, publico y
social, fortaleciendo los procesos formativos para contribuir al desarrollo
econdmico de las comunidades y regiones del pais
Definiciéon o Mide la cantidad de estudiantes que participan en proyectos de vinculacién con

descripcion

los sectores publico, social y privado

Derecho asociado

Derecho a la educacion

Nivel de Nivel superior Periodicidad o Trimestral
desagregacion frecuencia de
medicion
Acumulado o Periddico Disponibilidad de la Marzo, junio, septiembre y
periédico informacion diciembre
Unidad de medida Estudiante Periodo de Marzo, junio, septiembre y
recoleccion de los diciembre
datos
Tendencia Ascendente Unidad responsable DVE
esperada de reportar el

avance

Método de calculo

Numero de estudiantes que participan en proyectos de vinculacion con los
sectores publico, social y privado en el afo N

Observaciones

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podra ser

un valor preliminar ni estimado.

Nombre estudiantes Valor 66 Fuente de Informes del
variable 1 que variable 1 informacién | Departamento
participan en variable 1
proyectos de
vinculacion
con los
sectores
publico,
social y
privado
Sustitucion
en método de
calculo
VALOR DE LINEA BASE Y METAS
Linea base Nota sobre la linea base
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Valor 66
Ao 2024
Meta 2030 Nota sobre la meta 2030
45

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR
Se deberan registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicion del indicador.
Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
96 65 110 66
METAS

Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese aino, de acuerdo con la frecuencia

de medicion.

2025

2026

2027

2028

2029

2030

44

30

30

30

45

45
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ELEMENTOS DEL INDICADOR

Nombre Numero de Institutos Tecnoldgicos y Centros que cuentan con registros de
propiedad intelectual
Objetivo Impulsar la vinculacién y la asociacion con los sectores productivo, publico y
social, fortaleciendo los procesos formativos para contribuir al desarrollo
econdmico de las comunidades y regiones del pais
Definiciéon o Mide la cantidad de registros de propiedad intelectual en el afio N

descripcion

Derecho asociado

Derecho a la educacion

Nivel de Nivel superior Periodicidad o Trimestral
desagregacion frecuencia de
medicion
Acumulado o Periddico Disponibilidad de la Marzo, junio, septiembre y
periédico informacion diciembre
Unidad de medida | registros de propiedad Periodo de Marzo, junio, septiembre y
intelectual recoleccion de los diciembre
datos
Tendencia Ascendente Unidad responsable DVE
esperada de reportar el

avance

Método de calculo

Numero de Institutos Tecnolégicos y Centros que cuentan con registros de
propiedad intelectual en el afio N

Observaciones

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podra ser
un valor preliminar ni estimado.

Nombre registros de Valor Fuente de Informes del
variable 1 propiedad variable 1 informacién | Departamento
intelectual variable 1

Sustitucion
en método de
calculo
VALOR DE LINEA BASE Y METAS
Linea base 2024 Nota sobre la linea base
Valor
Ano 2024
Meta 2030 Nota sobre la meta 2030
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SERIE HISTORICA DEL INDICADOR
Se deberan registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicion del indicador.
Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
0 0 1 0
METAS
Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese afio, de acuerdo con la frecuencia de
medicién.
2025 2026 2027 2028 2029 2030
0 0 0 1 0 0
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ELEMENTOS DEL INDICADOR

Nombre Numero de cursos impartidos en propiedad intelectual
Objetivo Impulsar la vinculacién y la asociacion con los sectores productivo, publico y
social, fortaleciendo los procesos formativos para contribuir al desarrollo
economico de las comunidades y regiones del pais
Definiciéon o Mide la cantidad de
descripcion

Derecho asociado

Derecho a la educacion

Nivel de
desagregacion

Nivel superior

Periodicidad o
frecuencia de
medicion

Trimestral

Acumulado o Periddico Disponibilidad de la | Marzo, junio, septiembre y
periédico informacion diciembre
Unidad de medida Cursos impartidos Periodo de Marzo, junio, septiembre y
recoleccion de los diciembre
datos
Tendencia Ascendente Unidad responsable SA
esperada de reportar el

avance

Método de calculo

Numero de cursos impartidos en propiedad intelectual en el afio N

Observaciones

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podra
ser un valor preliminar ni estimado.

Nombre cursos Valor Fuente de Informes del
variable 1 impartidos variable 1 informacién | Departamento
en variable 1
propiedad
intelectual
Sustitucion
en método de
calculo
VALOR DE LINEA BASE Y METAS
Linea base 2024 Nota sobre la linea base
Valor
Ano 2024
Meta 2030 Nota sobre la meta 2030
3

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR
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Se deberan registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicion del indicador.
Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
0 0 0 0
METAS
Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese afno, de acuerdo con la frecuencia de
medicién.
2025 2026 2027 2028 2029 2030
0 1 2 2 3 3
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ELEMENTOS DEL INDICADOR

Nombre Numero de estudiantes que participan en el Modelo de Talento Emprendedor
del TecNM
Objetivo Impulsar la vinculacién y la asociacion con los sectores productivo, publico y
social, fortaleciendo los procesos formativos para contribuir al desarrollo
econdmico de las comunidades y regiones del pais
Definiciéon o Mide la cantidad de estudiantes que participan en el Modelo de Talento

descripcion

Emprendedor del TecNM

Derecho asociado

Derecho a la educacion

Nivel de Nivel superior Periodicidad o Trimestral
desagregacion frecuencia de
medicién

Acumulado o Periddico Disponibilidad de la Abril, mayo, junio

periédico informacion

Unidad de medida Estudiante Periodo de Junio,
recoleccion de los
datos
Tendencia Ascendente Unidad responsable DVE
esperada de reportar el

avance

Método de calculo

Numero de estudiantes que participan en el Modelo de Talento Emprendedor
del TecNM en el afio N

Observaciones

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podra ser
un valor preliminar ni estimado.

Nombre estudiantes Valor Fuente de Informes del
variable 1 que variable 1 informacién | Departamento
participan en variable 1
el Modelo de
Talento
Emprendedo
r
Sustitucion
en método de
calculo
VALOR DE LINEA BASE Y METAS
Linea base 2024 Nota sobre la linea base

Valor

SD
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Ano

2024

Meta 2030

Nota sobre la meta 2030

85

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR
Se deberan registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicion del indicador.
Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
27 23 55 SD
METAS
Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese afno, de acuerdo con la frecuencia de
medicion.
2025 2026 2027 2028 2029 2030
120 75 75 75 85 85
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ELEMENTOS DEL INDICADOR

Nombre Proyectos de emprendimiento de base tecnolégica del TecNM
Objetivo Impulsar la vinculacién y la asociacién con los sectores productivo, publico y
social, fortaleciendo los procesos formativos para contribuir al desarrollo
econdmico de las comunidades y regiones del pais
Definiciéon o Mide la cantidad de proyectos de emprendimiento de base tecnoldgica
descripcion impulsados por el TecNM durante el periodo de referencia.

Derecho asociado

Derecho a la educacion

Nivel de
desagregacion

Periodicidad o Trimestral
frecuencia de

medicion

Nivel superior

Acumulado o Periddico Disponibilidad de la | Marzo, junio, septiembre y
periodico informacion diciembre
Unidad de medida Proyectos realizados Periodo de Marzo, junio, septiembre y
recoleccion de los diciembre
datos
Tendencia esperada Ascendente Unidad responsable DVE

de reportar el
avance

Método de calculo

Numero de proyectos de emprendimiento de base tecnolégica en el afio N

Observaciones

Se consideran Unicamente los proyectos de emprendimiento de base tecnoldgica que cuenten
con registro o acompafamiento institucional formal del TecNM en el periodo de referencia

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE

La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podra ser

un valor preliminar ni estimado.

Nombre Numero de Valor Fuente de Informes del
variable 1 proyectos de variable 1 informacién | Departamento
emprendimiento iable 1
de base variable
tecnoldgica en el
afio N

Sustitucion en método de calculo

Numero de proyectos de emprendimiento de base
tecnoldgica en el afio N =

VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Linea base

Nota sobre la linea base

Valor

Se contabilizan unicamente los proyectos con
evidencia documental de su registro o
acompafamiento institucional vigente en el
periodo de referencia
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Ano

2024

Meta 2030

Nota sobre la meta 2030

4

de referencia

Se contabilizan unicamente los proyectos con evidencia documental
de su registro o acompafamiento institucional vigente en el periodo

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR
Se deberan registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicion del indicador.
Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
SD SD SD SD
METAS
Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese afno, de acuerdo con la frecuencia de
medicidn.
2025 2026 2027 2028 2029 2030
0 0 1 2 3 4

163 |




ELEMENTOS DEL INDICADOR

Nombre Numero de NODESS en operacion
Objetivo Impulsar la vinculacién y la asociacién con los sectores productivo, publico
y social, fortaleciendo los procesos formativos para contribuir al desarrollo
econdmico de las comunidades y regiones del pais
Definiciéon o Mide la cantidad de NODESS en operacion
descripcion

Derecho asociado

Derecho a la educacion

Nivel de Nivel superior Periodicidad o Trimestral
desagregacion frecuencia de
medicién
Acumulado o Periddico Disponibilidad de la | Marzo, junio, septiembre
periédico informacion y diciembre
Unidad de medida NODESS en Periodo de Marzo, junio, septiembre
operacion recoleccién de los y diciembre
datos
Tendencia Ascendente Unidad responsable DVE
esperada de reportar el

avance

Método de calculo

Numero de NODESS en operacion

Observaciones

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podra
ser un valor preliminar ni estimado.

Nombre NODESS en Valor 1 Fuente de Informes del
variable 1 operacion variable 1 informacién | Departamento
variable 1
Sustitucion 1
en método de
calculo
VALOR DE LINEA BASE Y METAS
Linea base 2024 Nota sobre la linea base
Valor
Ano 2024
Meta 2030 Nota sobre la meta 2030
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SERIE HISTORICA DEL INDICADOR
Se deberan registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicion del indicador.
Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
0 1 1 1
METAS
Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese afio, de acuerdo con la frecuencia de
medicién.
2025 2026 2027 2028 2029 2030

1

1

1

1

1

1
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ELEMENTOS DEL INDICADOR

Nombre Numero de estudiantes participantes en proyectos de servicio social con
impacto regional o nacional
Objetivo Impulsar la vinculacién y la asociacion con los sectores productivo, publico y
social, fortaleciendo los procesos formativos para contribuir al desarrollo
econdmico de las comunidades y regiones del pais
Definiciéon o Mide la cantidad de estudiantes participantes en proyectos de servicio social

descripcion

con impacto regional o nacional

Derecho asociado

Derecho a la educacion

Nivel de Nivel superior Periodicidad o Trimestral
desagregacion frecuencia de
medicién
Acumulado o Periddico Disponibilidad de la | Marzo, junio, septiembre y
periédico informacion diciembre
Unidad de medida Estudiante Periodo de Marzo, junio, septiembre y
recoleccion de los diciembre
datos
Tendencia Ascendente Unidad responsable DVE
esperada de reportar el

avance

Método de calculo

Numero de estudiantes participantes en proyectos de servicio social con
impacto regional o nacional en el afio N

Observaciones

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podra ser
un valor preliminar ni estimado.

Nombre estudiantes Valor 43 Fuente de Informes del
variable 1 participantes variable 1 informacién | Departamento
en proyectos variable 1
de servicio
social
Sustitucion
en método de
calculo

VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Linea base 2024

Nota sobre la linea base

Valor

43

2024
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Meta 2030

Nota sobre la meta 2030

85

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR
Se deberan registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicion del indicador.
Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
55 75 97 43
METAS
Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese aino, de acuerdo con la frecuencia de
medicion.
2025 2026 2027 2028 2029 2030
48 50 50 65 85 85
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ELEMENTOS DEL INDICADOR

Nombre Numero de proyectos de servicio social orientados a sostenibilidad,
inclusion y justicia social
Objetivo Impulsar la vinculacién y la asociacién con los sectores productivo,
publico y social, fortaleciendo los procesos formativos para contribuir al
desarrollo econémico de las comunidades y regiones del pais
Definiciéon o Mide la cantidad de proyectos de servicio social orientados a

descripcion

sostenibilidad, inclusion y justicia social

Derecho asociado

Derecho a la educacion

Nivel de Nivel superior Periodicidad o Trimestral
desagregacion frecuencia de
medicién
Acumulado o Periddico Disponibilidad de la Marzo, junio,
periédico informacion septiembre y diciembre
Unidad de medida Proyectos Periodo de Marzo, junio,
recoleccion de los | septiembre y diciembre
datos
Tendencia Ascendente Unidad DVE
esperada responsable de

reportar el avance

Método de calculo

Numero de proyectos de servicio social orientados a sostenibilidad,
inclusién y justicia social en el afio N

Observaciones

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podra
ser un valor preliminar ni estimado.

Nombre proyectos de Valor Fuente de Informes del
variable 1 servicio social variable informacién | Departamento
orientados a 1 variable 1
sostenibilidad,
inclusion y
justicia social
Sustitucion
en método de
calculo
VALOR DE LINEA BASE Y METAS
Linea base 2024 Nota sobre la linea base
Valor 43
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Ano

2024

Meta 2030

Nota sobre la meta 2030

2

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR
Se deberan registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicion del indicador.
Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
0 0 0 0
METAS

Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese ano, de acuerdo con la frecuencia

de medicion.

2025

2026

2027

2028

2029

2030

0

1

2

2

2

2
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ELEMENTOS DEL INDICADOR

Nombre Numero de estudiantes que participan en programas de educacion dual
Objetivo Impulsar la vinculacién y la asociacién con los sectores productivo, publico
y social, fortaleciendo los procesos formativos para contribuir al desarrollo
econdmico de las comunidades y regiones del pais
Definiciéon o Mide la cantidad de estudiantes que participan en programas de
descripcion educacion dual

Derecho asociado

Derecho a la educacion

Nivel de
desagregacion

Nivel superior

Periodicidad o
frecuencia de
medicion

Trimestral

Acumulado o Periddico Disponibilidad de la | Marzo, junio, septiembre
periédico informacion y diciembre
Unidad de medida | Estudiante participante Periodo de Marzo, junio, septiembre
recoleccién de los y diciembre
datos
Tendencia Ascendente Unidad DVE
esperada responsable de

reportar el avance

Método de calculo

Numero de estudiantes que participan en programas de educacion dual en

el ano N

Observaciones

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podra
ser un valor preliminar ni estimado.

Nombre estudiantes que Valor Fuente de Informes del
variable 1 participan en variable informacioén | Departamento
programas de 1 variable 1

educacion dual
Sustitucion
en método de
calculo
VALOR DE LINEA BASE Y METAS
Linea base 2024 Nota sobre la linea base
Valor 43
Aio 2024
Meta 2030 Nota sobre la meta 2030
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SERIE HISTORICA DEL INDICADOR
Se deberan registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicion del indicador.
Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
0 0 0 0
METAS
Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese afio, de acuerdo con la frecuencia de
medicién.
2025 2026 2027 2028 2029 2030
0 0 4 4 4 4
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ELEMENTOS DEL INDICADOR

Nombre Numero de estudiantes que participan en programas de intercambio
académico nacional e internacional
Objetivo Impulsar la vinculacién y la asociacion con los sectores productivo, publico
y social, fortaleciendo los procesos formativos para contribuir al desarrollo
econdmico de las comunidades y regiones del pais
Definiciéon o Mide la cantidad de estudiantes que participan en programas de

descripcion

intercambio académico nacional e internacional

Derecho asociado

Derecho a la educacion

Nivel de Nivel superior Periodicidad o Trimestral
desagregacion frecuencia de
medicion
Acumulado o Periddico Disponibilidad de | Marzo, junio, septiembre
periédico la informacién y diciembre
Unidad de medida Estudiante participante Periodo de Marzo, junio, septiembre
recoleccion de los y diciembre
datos
Tendencia Ascendente Unidad DDA
esperada responsable de

reportar el avance

Método de calculo

Numero de estudiantes que participan en programas de intercambio
académico nacional e internacional en el afio N

Observaciones

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podra

ser un valor preliminar ni estimado.

Nombre estudiantes que Valor 20 Fuente de Informes del
variable 1 participan en variable 1 informacién | Departamento
programas de variable 1

intercambio
académico
nacional e

internacional

Sustitucion | Numero de estudiantes que participan en programas de educacion dual en el
en método de | afio N
calculo
VALOR DE LINEA BASE Y METAS
Linea base 2024 Nota sobre la linea base
Valor 20

2024
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Meta 2030

Nota sobre la meta 2030

15

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR
Se deberan registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicion del indicador.
Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
11 22 22 20
METAS
Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese afio, de acuerdo con la frecuencia de
medicion.
2025 2026 2027 2028 2029 2030
25 15 15 15 15 15
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ELEMENTOS DEL INDICADOR

Nombre Numero de académicos que participan en programas de intercambio
académico nacional e internacional
Objetivo Impulsar la vinculacién y la asociacién con los sectores productivo, publico
y social, fortaleciendo los procesos formativos para contribuir al desarrollo
econdmico de las comunidades y regiones del pais
Definiciéon o Mide la cantidad de académicos que participan en programas de

descripcion

intercambio académico nacional e internacional

Derecho asociado

Derecho a la educacion

Nivel de Nivel superior Periodicidad o Anual
desagregacion frecuencia de
medicién
Acumulado o Periddico Disponibilidad de la Junio y Julio
periédico informacion
Unidad de medida Académico Periodo de Junio y Julio
participante recoleccién de los
datos
Tendencia Ascendente Unidad responsable DDA
esperada de reportar el
avance

Método de calculo

Numero de académicos que participan en programas de intercambio
académico nacional e internacional en el afio N

Observaciones

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podra

ser un valor preliminar ni estimado.

Nombre académicos Valor 20 Fuente de Informes del
variable 1 que variable 1 informacién | Departamento
participan en variable 1
programas
de
intercambio
académico
nacional e
internacional
Sustitucion
en método de
calculo

VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Linea base 2024

Nota sobre la linea base
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Valor 20
Ao 2024
Meta 2030 Nota sobre la meta 2030
12

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR
Se deberan registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicion del indicador.
Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024

11

22

22

20

Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese aino, de acuerdo con la frecuencia

METAS

de medicion.

2025

2026

2027

2028

2029

2030

25

12

12

12

12

12
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ELEMENTOS DEL INDICADOR

Nombre Numero de estudiantes que participan en la Cumbre Nacional de
Desarrollo Tecnoldgico, Emprendimiento e Innovacion (InnovatecNM)
Objetivo Impulsar la vinculacién y la asociacién con los sectores productivo, publico
y social, fortaleciendo los procesos formativos para contribuir al desarrollo
econdmico de las comunidades y regiones del pais
Definiciéon o Mide la cantidad de estudiantes que participan en la Cumbre Nacional de

descripcion

Desarrollo Tecnolégico, Emprendimiento e Innovacion (InnovatecNM)

Derecho asociado

Derecho a la educacion

Nivel de Nivel superior Periodicidad o Anual
desagregacion frecuencia de
medicién
Acumulado o Periddico Disponibilidad de la Marzo y Abril
periédico informacion
Unidad de medida | Estudiante participante Periodo de Marzo y Abril
recoleccion de los
datos
Tendencia Ascendente Unidad responsable DDA
esperada de reportar el
avance

Método de calculo

Numero de estudiantes que participan en la Cumbre Nacional de
Desarrollo Tecnoldgico, Emprendimiento e Innovacion (InnovatecNM) ene |
afio N

Observaciones

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podra

ser un valor preliminar ni estimado.

Nombre estudiantes Valor 255 Fuente de Informes del
variable 1 que variable 1 informacién | Departamento
participan en variable 1
InnovatecN
M
Sustitucion
en método de
calculo
VALOR DE LINEA BASE Y METAS
Linea base Nota sobre la linea base
Valor 255
Ano 2024
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Meta 2030

Nota sobre la meta 2030

255

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR
Se deberan registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicion del indicador.
Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
96 65 135 255
METAS
Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese afio, de acuerdo con la frecuencia de
medicion.
2025 2026 2027 2028 2029 2030
194 255 255 255 255 255
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ELEMENTOS DEL INDICADOR

Nombre Numero de egresados incorporados al mercado laboral en los primeros
doce meses de su egreso
Objetivo Impulsar la vinculacién y la asociacién con los sectores productivo, publico

y social, fortaleciendo los procesos formativos para contribuir al desarrollo

econdmico de las comunidades y regiones del pais

Definiciéon o
descripcion

Mide la cantidad de egresados incorporados al mercado laboral en los

primeros doce meses de su egreso

Derecho asociado Derecho a la educacién
Nivel de Nivel superior Periodicidad o Trimestral
desagregacion frecuencia de
medicién
Acumulado o Periddico Disponibilidad de la | Marzo, junio, septiembre
periédico informacion y diciembre
Unidad de medida | Egresado incorporado Periodo de Marzo, junio, septiembre
recoleccién de los y diciembre
datos
Tendencia Ascendente Unidad responsable DVE
esperada de reportar el

avance

Método de calculo

Numero de egresados incorporados al mercado laboral en los primeros
doce meses de su egreso en el afio N

Observaciones

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podra
ser un valor preliminar ni estimado.

Nombre egresados Valor 57% Fuente de Informes del
variable 1 incorporado variable 1 informacién | Departamento
s al mercado variable 1
laboral en
los primeros
doce meses
de su
egreso
Sustitucion
en método de
calculo

VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Linea base 2024

Nota sobre la linea base
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Valor 57%
Ao 2024
Meta 2030 Nota sobre la meta 2030
60%

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR
Se deberan registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicion del indicador.
Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
74% 74% 55% 57%
METAS

Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese aino, de acuerdo con la frecuencia

de medicion.

2025

2026

2027

2028

2029

2030

61%

60%

60%

60%

60%

60%
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Objetivo 6

ELEMENTOS DEL INDICADOR

Nombre Documentos normativos digitalizados
Objetivo Incrementar la eficiencia administrativa en la gestion institucional, garantizando
austeridad y transparencia en el uso de los recursos publicos con gobernanza
democratica basada en un modelo de financiamiento sostenible
Definiciéon o Mide la cantidad de documentos normativos digitalizados
descripcion

Derecho asociado

Derecho a la educacion

Nivel de Nivel superior Periodicidad o Anual
desagregacion frecuencia de
medicién
Acumulado o Acumulado Disponibilidad de la noviembre
periodico informacion
Unidad de medida Documentos Periodo de noviembre
digitalizados recoleccion de los
datos
Tendencia esperada Ascendente Unidad responsable SPV

de reportar el
avance

Método de calculo

Documentos normativos digitalizados en el afio N

Observaciones

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podra ser
un valor preliminar ni estimado.

Nombre Documentos Valor 0 Fuente de Informes del
variable 1 normativos variable 1 informacién | Departamento
digitalizados variable 1
Sustitucion en método de calculo
VALOR DE LINEA BASE Y METAS
Linea base Nota sobre la linea base
Valor
Ano 2024
Meta 2030 Nota sobre la meta 2030

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR
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Se deberan registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicion del indicador.
Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
0 0 0 0
METAS
Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese afo, de acuerdo con la frecuencia de
medicion.
2025 2026 2027 2028 2029 2030
0 2 3 1 1 1
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ELEMENTOS DEL INDICADOR

Nombre Institutos Tecnoldgicos y Centros que cuentan con sistema de gestion de la
calidad certificado
Objetivo Incrementar la eficiencia administrativa en la gestién institucional,
garantizando austeridad y transparencia en el uso de los recursos publicos
con gobernanza democratica basada en un modelo de financiamiento
sostenible
Definiciéon o Mide la cantidad de Institutos Tecnolodgicos y Centros del TecNM que cuentan
descripcion con un sistema de gestién de la calidad certificado por un organismo

acreditado durante el periodo de referencia

Derecho asociado

Derecho a la educacion

Nivel de Nivel superior Periodicidad o Trimestral
desagregacion frecuencia de
medicién

Acumulado o Periddico Disponibilidad de la | Marzo, junio, septiembre y

periodico informacion diciembre
Unidad de medida Sistema certificado Periodo de Marzo, junio, septiembre y

recoleccion de los diciembre

datos
Tendencia esperada Ascendente Unidad responsable DAEIC

de reportar el
avance

Método de calculo

Numero de Institutos Tecnolégicos y Centros certificados en el sistema de
gestién de la calidad en el afio N

Observaciones

Se consideran unicamente los Institutos Tecnolégicos y Centros que
cuenten con certificacion vigente del sistema de gestion de la calidad,
conforme a los registros institucionales del TecNM

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podra ser

un valor preliminar ni estimado.

Nombre Numero de Valor 1 Fuente de Sistema de
variable 1 Institutos variable 1 informacion | indicadores basicos
Tecnologicos variable 1 del TecNM,
y Centros Formato 911
certificados

en el sistema

de gestién de

la calidad en
el afio N

Sustitucion en método de calculo

VALOR DE LINEA BASE Y METAS
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Linea base

Nota sobre la linea base

Valor

El valor del indicador puede variar
en funcién de los procesos de
certificacion, recertificacion o

pérdida de vigencia de los sistemas
de gestién de la calidad

Ano

2024

Meta 2030

Nota sobre la meta 2030

1

El valor del indicador puede variar en funcion de los
procesos de certificacion, recertificacion o pérdida
de vigencia de los sistemas de gestion de la calidad

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR
Se deberan registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicion del indicador.
Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
1 1 1 1 1 1 1
METAS
Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese ano, de acuerdo con la frecuencia de
medicion.
2025 2026 2027 2028 2029 2030

1

1

1

1

1

1
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ELEMENTOS DEL INDICADOR

Nombre Sistema de gestion ambiental certificado
Objetivo Incrementar la eficiencia administrativa en la gestién institucional,
garantizando austeridad y transparencia en el uso de los recursos publicos
con gobernanza democratica basada en un modelo de financiamiento
sostenible
Definiciéon o Mide la cantidad de Institutos Tecnoldgicos y Centros del TecNM que cuentan
descripcion con un sistema de gestion ambiental
Derecho asociado Derecho a la educacién
Nivel de Nivel superior Periodicidad o Trimestral
desagregacion frecuencia de
medicion
Acumulado o Acumulado Disponibilidad de la diciembre
periédico informacion
Unidad de medida Sistema certificado Periodo de diciembre
recoleccion de los
datos
Tendencia esperada ascendente Unidad responsable DAEIC
de reportar el
avance
Método de calculo Sistema de gestion ambiental certificado en el afio N
Observaciones

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podra ser
un valor preliminar ni estimado.

Nombre Sistema de Valor 1 Fuente de Sistema de
variable 1 gestion variable 1 informacion | indicadores basicos
ambiental variable 1 del TecNM,

Formato 911

Sustitucion en método de calculo

VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Linea base Nota sobre la linea base
Valor 1

Ano 2024 1

Meta 2030 Nota sobre la meta 2030
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SERIE HISTORICA DEL INDICADOR
Se deberan registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicion del indicador.
Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
1 1 1 1
METAS
Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese afno, de acuerdo con la frecuencia de
medicion.
2025 2026 2027 2028 2029 2030

1

1

1

1

1

1
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ELEMENTOS DEL INDICADOR

Nombre Sistema de gestion de la energia certificado
Objetivo Incrementar la eficiencia administrativa en la gestién institucional,
garantizando austeridad y transparencia en el uso de los recursos publicos
con gobernanza democratica basada en un modelo de financiamiento
sostenible
Definiciéon o Mide la cantidad de Institutos Tecnoldgicos y Centros del TecNM que cuentan

descripcion

con un sistema gestion de la energia

Derecho asociado

Derecho a la educacion

Nivel de Nivel superior Periodicidad o Anual
desagregacion frecuencia de
medicion
Acumulado o Periddico Disponibilidad de la diciembre
periédico informacion
Unidad de medida Sistema certificado Periodo de diciembre
recoleccion de los
datos
Ascendente Unidad responsable DAEIC

Tendencia esperada

de reportar el
avance

Método de calculo

Sistema de gestidn de la energia certificado en el afio N

Observaciones

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podra ser
un valor preliminar ni estimado.

Nombre Sistema de Valor 1 Fuente de Sistema de
variable 1 gestién de la variable 1 informacion | indicadores basicos
energia variable 1 del TecNM,

Formato 911

Sustitucion en método de calculo

VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Linea base Nota sobre la linea base
Valor
Ano 2024
Meta 2030 Nota sobre la meta 2030
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SERIE HISTORICA DEL INDICADOR
Se deberan registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicion del indicador.
Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
1 1 1 1
METAS
Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese afno, de acuerdo con la frecuencia de
medicion.
2025 2026 2027 2028 2029 2030

1

1

1

1

1

1
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ELEMENTOS DEL INDICADOR

Nombre Sistema de igualdad de género y no discriminacion certificada
Objetivo Incrementar la eficiencia administrativa en la gestién institucional,
garantizando austeridad y transparencia en el uso de los recursos publicos
con gobernanza democratica basada en un modelo de financiamiento
sostenible
Definiciéon o Mide la cantidad de Institutos Tecnoldgicos y Centros del TecNM que cuentan

descripcion

con un sistema de igualdad de género y no discriminacion

Derecho asociado

Derecho a la educacion

Nivel de Nivel superior Periodicidad o Trimestral
desagregacion frecuencia de
medicién

Acumulado o Periddico Disponibilidad de la | Marzo, junio, septiembre y

periédico informacion diciembre
Unidad de medida Sistema certificado Periodo de Marzo, junio, septiembre y

recoleccion de los diciembre

datos
Tendencia esperada Ascendente Unidad responsable DAEIC

de reportar el
avance

Método de calculo

Sistema de igualdad de género y no discriminacion certificada en el afo N

Observaciones

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podra ser

un valor preliminar ni estimado.

Nombre Sistema de Valor 1 Fuente de Sistema de
variable 1 igualdad de variable 1 informacion | indicadores basicos
género y no variable 1 del TecNM,

discriminacio

Formato 911

Sustitucion en método de calculo

VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Linea base Nota sobre la linea base
Valor 1
Ano 2024
Meta 2030 Nota sobre la meta 2030
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SERIE HISTORICA DEL INDICADOR
Se deberan registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicion del indicador.
Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
1 1 1 1
METAS
Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese afno, de acuerdo con la frecuencia de
medicion.
2025 2026 2027 2028 2029 2030

1

1

1

1

1

1
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ELEMENTOS DEL INDICADOR

Nombre Sistema de seguridad y salud en el trabajo certificado
Objetivo Incrementar la eficiencia administrativa en la gestién institucional,
garantizando austeridad y transparencia en el uso de los recursos publicos
con gobernanza democratica basada en un modelo de financiamiento
sostenible
Definiciéon o Mide la cantidad de Institutos Tecnoldgicos y Centros del TecNM que cuentan

descripcion

con un Sistema de seguridad y salud en el trabajo

Derecho asociado

Derecho a la educacion

Nivel de Nivel superior Periodicidad o Trimestral
desagregacion frecuencia de
medicién

Acumulado o Periddico Disponibilidad de la | Marzo, junio, septiembre y

periédico informacion diciembre
Unidad de medida Sistema certificado Periodo de Marzo, junio, septiembre y

recoleccion de los diciembre

datos
Tendencia esperada Ascendente Unidad responsable DAEIC

de reportar el
avance

Método de calculo

Sistema de seguridad y salud en el trabajo certificado en el afio N

Observaciones

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podra ser

un valor preliminar ni estimado.

Nombre Sistema de Valor 1 Fuente de Sistema de
variable 1 seguridad y variable 1 informacion | indicadores basicos

salud en el variable 1 del TecNM,

trabajo Formato 911

Sustitucion en método de calculo

VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Linea base 2024

Nota sobre la linea base

Valor

Ano

2024

Meta 2030

Nota sobre la meta 2030
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SERIE HISTORICA DEL INDICADOR
Se deberan registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicion del indicador.
Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
1 1 1 1
METAS
Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese afno, de acuerdo con la frecuencia de
medicion.
2025 2026 2027 2028 2029 2030

1

1

1

1

1

1
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ELEMENTOS DEL INDICADOR

Nombre

Numero de servidores publicos que cumplen con al menos 40 horas de
capacitacién al afio en temas tales como: cultura de ética, no discriminacién,
prevencion del acoso e igualdad de género, administracién publica, entre
otros

Objetivo

Incrementar la eficiencia administrativa en la gestién institucional,
garantizando austeridad y transparencia en el uso de los recursos publicos
con gobernanza democratica basada en un modelo de financiamiento
sostenible

Definiciéon o
descripcion

Mide la cantidad de servidores publicos que cumplen con al menos 40 horas
de capacitacion al afo en temas tales como: cultura de ética, no
discriminacion, prevencion del acoso e igualdad de género, administracion
publica, entre otros

Derecho asociado

Derecho a la educacion

Nivel de Nivel superior Periodicidad o Anual
desagregacion frecuencia de
medicién
Acumulado o Periddico Disponibilidad de la Diciembre
periédico informacion
Unidad de medida Servidores publicos Periodo de Diciembre
capacitados recoleccién de los
datos
Tendencia esperada | Ascendente Unidad responsable DRMSG
de reportar el
avance

Método de calculo

Numero de servidores publicos que cumplen con al menos 40 horas de
capacitacion en temas tales como: cultura de ética, no discriminacion,
prevencion del acoso e igualdad de género, administracion publica en el
afioN

Observaciones

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podra ser

un valor preliminar ni estimado.

Nombre servidores Valor SD Fuente de Informes del
variable 1 publicos que variable 1 informacion | Departamento
cumplen con variable 1
al menos 40
horas de
capacitacion

Sustitucion en método de calculo

VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Linea base 2024

Nota sobre la linea base
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Valor

SD

Ano

Meta 2030

Nota sobre la meta 2030

30

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR
Se deberan registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicion del indicador.
Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
SD SD SD SD
METAS
Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese afo, de acuerdo con la frecuencia de
medicion.
2025 2026 2027 2028 2029 2030
SD 30 30 30 30 30
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ELEMENTOS DEL INDICADOR

Nombre Numero de laboratorios, talleres, aulas con actualizacién y mejora de
equipamiento
Objetivo Incrementar la eficiencia administrativa en la gestién institucional,
garantizando austeridad y transparencia en el uso de los recursos publicos
con gobernanza democratica basada en un modelo de financiamiento
sostenible
Definicion o

descripcion

Mide la cantidad de laboratorios, talleres, aulas con actualizacién y mejora de
equipamiento

Derecho asociado

Derecho a la educacion

Nivel de Nivel superior Periodicidad o Semestral
desagregacion frecuencia de
medicién
Acumulado o periddico Disponibilidad de la Junio y diciembre
periédico informacion
Unidad de medida Laboratorios, Periodo de Mayo y octubre

talleres, aulas con recoleccion de los
equipo actualizado datos

Tendencia esperada

ascendente Unidad responsable
de reportar el

avance

DCC

Método de calculo

Numero de laboratorios, talleres, aulas con actualizaciéon y mejora de
equipamiento

Observaciones

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podra ser

un valor preliminar ni estimado.

Nombre laboratorios, Valor 1 Fuente de Informes del
variable 1 talleres, aulas variable 1 informacién | Departamento
con variable 1

actualizacion
y mejora de
equipamiento

Sustitucion en método de calculo

VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Linea base : 2024

Nota sobre la linea base

Valor

2024
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Meta 2030

Nota sobre la meta 2030

1

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR
Se deberan registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicion del indicador.
Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
SD SD SD 1
METAS
Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese afno, de acuerdo con la frecuencia de
medicion.
2025 2026 2027 2028 2029 2030
0 0 1 1 1 1
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ELEMENTOS DEL INDICADOR

Nombre Porcentaje de cumplimiento del calendario de mantenimiento preventivo y
correctivo
Objetivo Incrementar la eficiencia administrativa en la gestién institucional,
garantizando austeridad y transparencia en el uso de los recursos publicos
con gobernanza democratica basada en un modelo de financiamiento
sostenible
Definiciéon o Mide el Porcentaje de cumplimiento del calendario de mantenimiento

descripcion

preventivo y correctivo

Derecho asociado

Derecho a la educacion

Nivel de Nivel superior Periodicidad o Semestral
desagregacion frecuencia de
medicién
Acumulado o periddico Disponibilidad de la Enero - junio
periédico informacion
Unidad de medida Porcentaje Periodo de Enero — junio
recoleccion de los ) .
e Julio - diciembre
Tendencia esperada ascendente Unidad responsable DCC

de reportar el
avance

Método de calculo

Numero de mantenimientos realizados en el aino N / nimero de
mantenimientos programados en el afio N * 100

Observaciones

(200/200)x 100 = 100%

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podra ser

un valor preliminar ni estimado.

Nombre mantenimient Valor sd Fuente de Informes del
variable 1 | osrealizados | variable 1 informacién | Departamento
enelafioN variable 1
Nombre numero de Valor sd Fuente de
variable 2 mantenimient variable 2 informacion
0s variable 2
programados
en el afo
Sustitucion en método de calculo
VALOR DE LINEA BASE Y METAS
Linea base 2024 Nota sobre la linea base

Valor

sd
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Ano

Meta 2030 Nota sobre la meta 2030

250/250

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR
Se deberan registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicion del indicador.
Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
SD SD SD SD
METAS
Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese afno, de acuerdo con la frecuencia de
medicion.
2025 2026 2027 2028 2029 2030
SD 100 100 100 100 100
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ELEMENTOS DEL INDICADOR

Nombre Numero de gestiones realizadas ante gobiernos estatales para la asignacion
de recursos para infraestructura
Objetivo Incrementar la eficiencia administrativa en la gestion institucional, garantizando

austeridad y transparencia en el uso de los recursos publicos con gobernanza
democratica basada en un modelo de financiamiento sostenible

Definiciéon o
descripcion

Mide la cantidad de gestiones realizadas ante gobiernos estatales para la
asignacion de recursos para infraestructura

Derecho asociado

Derecho a la educacion

Nivel de Nivel superior Periodicidad o Anual
desagregacion frecuencia de
medicion
Acumulado o Acumulado Disponibilidad de la Documental / Exped. De
periédico informacion gestion.
Unidad de medida Gestiones realizadas Periodo de Enero — Diciembre
recoleccién de los
datos

Tendencia esperada

Ascendente Unidad responsable
de reportar el

avance

SPV

Método de calculo

Numero de gestiones realizadas ante gobiernos estatales para la asignacion
de recursos para infraestructura

Observaciones

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podra ser

un valor preliminar ni estimado.

Nombre
variable 1

gestiones
realizadas
ante
gobiernos
estatales
para la
asignacion
de recursos
para
infraestructur

Valor 1 Fuente de
variable 1 informacion
variable 1

Oficios de gestidn

Sustitucion en método de calculo

VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Linea base 2024

Nota sobre la linea base

Valor
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Ano

2024

Meta 2030

Nota sobre la meta 2030

1

Falta de regularizar el inmueble del ITSPA

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR
Se deberan registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicion del indicador.
Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
1 1 1 1
METAS
Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese afo, de acuerdo con la frecuencia de
medicion.
2025 2026 2027 2028 2029 2030

1

1

1

1

1

1
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ELEMENTOS DEL INDICADOR

Nombre Numero de espacios e infraestructura educativa y equipamiento que fueron
revisados mediante mecanismos institucionales de evaluacién y seguimiento
Objetivo Incrementar la eficiencia administrativa en la gestion institucional, garantizando
austeridad y transparencia en el uso de los recursos publicos con gobernanza
democratica basada en un modelo de financiamiento sostenible
Definiciéon o Mide la cantidad de espacios e infraestructura educativa y equipamiento que

descripcion

fueron revisados mediante mecanismos institucionales de evaluacion y

seguimiento

Derecho asociado

Derecho a la educacion

Nivel de
desagregacion

Periodicidad o Anual

frecuencia de

Nivel superior

medicion
Acumulado o Acumulado Disponibilidad de la Enero — Diciembre
periédico informacion
Unidad de medida Espacios revisados Periodo de Enero — Diciembre
recoleccion de los
datos

Tendencia esperada

Ascendente Unidad responsable DRMSG
de reportar el

avance

Método de calculo

Numero de espacios e infraestructura educativa y equipamiento que fueron
revisados mediante mecanismos institucionales de evaluacion y seguimiento en
el afio N

Observaciones

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podra ser un

valor preliminar ni estimado.

Nombre espacios e Valor 1 Fuente de Oficios de gestion
variable 1 infraestructur variable 1 informacion
a educativa y variable 1

equipamiento
que fueron
revisados

Sustitucion en método de calculo

VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Linea base 2024

Nota sobre la linea base

Valor

2024
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Meta 2030

Nota sobre la meta 2030

2

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR
Se deberan registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicion del indicador.
Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
sd sd sd sd 2 2 2
METAS
Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese afo, de acuerdo con la frecuencia de
medicion.
2025 2026 2027 2028 2029 2030
2 2 2 2 2 2
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ELEMENTOS DEL INDICADOR

Nombre Instituto tecnolégico o centro que presenta informe de rendiciéon de cuentas
en tiempo y forma
Objetivo Incrementar la eficiencia administrativa en la gestion institucional, garantizando

austeridad y transparencia en el uso de los recursos publicos con gobernanza
democratica basada en un modelo de financiamiento sostenible

Definiciéon o
descripcion

Mide la cantidad de tecnoldgico o centro que presenta informe de rendicidon de
cuentas en tiempo y forma

Derecho asociado

Derecho a la educacion

Nivel de Nivel superior Periodicidad o Anual

desagregacion frecuencia de
medicién

Acumulado o Periddico Disponibilidad de la Junio

periédico informacion

Unidad de medida Informe presentado Periodo de Enero y febrero
recoleccion de los
datos

Tendencia esperada

Unidad responsable
de reportar el
avance

SPV

Método de calculo

Instituto tecnoldgico o centro que presenta informe de rendicién de cuentas
en tiempo y forma en el afio N

Observaciones

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podra ser

un valor pre

liminar ni estimado.

Nombre centro que Valor 1 Fuente de Indicador de cuentas
variable 1 presenta variable 1 informacion
informe de variable 1
rendicion de
cuentas en
tiempo y
forma
Sustitucion en método de calculo
VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Linea base 2024

Nota sobre la linea base

Valor

Ano

2024

Meta 2030

Nota sobre la meta 2030
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SERIE HISTORICA DEL INDICADOR
Se deberan registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicion del indicador.
Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
1 1 1 1
METAS
Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese afo, de acuerdo con la frecuencia de
medicion.
2025 2026 2027 2028 2029 2030

1

1

1

1

1

1
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9.- Anexo 1. Matriz de seguimiento de indicadores de
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2021 | 2022 | 2023 | 2024 = @ = < E F o = < & g
n » e
Objetivo 1: Ampliar el acceso a la educacion superior tecnologica, atendiendo
las desigualdades existentes y garantizando equidad y justicia social para la
poblacion en general, con especial atencion en los sectores mas vulnerables.
1 Matricula total Estudiante | Matricula total en el afio N 715 | es7 | 653 | 694 | 227 | 104 | 131 | 104 | 62 | 41 | 137 | 36 842 240 110 138 107 70 45 150 42 40 942 |DSE 'e";'r‘;f:;;o
2 | Matricula de licenciatura | Estudiante ':':;’,'\f”‘a delicenciaturaenel | ;g 687 653 694 | 227 | 104 | 131 | 104 | e2 a | 1w | s 842 240 110 138 107 70 45 150 2 902 |psE 'g"d"c_f’d°' de
estion
3 | Matricula de posgrado | Estudiante |Malricula de posgrado en el 0 0 0 0 0 40 40 |psg |ndicadorde
afio N gestion
Creacion de nuevos Numero de nuevos programas ’
4 | programas educativos de P"’g’af“a educativos de licenciatura en 0 0 0 0 1 1 0 SPV Indlc?dor de
" 5 educativo M gestion
licenciatura el afio N
Creacion de nuevos Numero de nuevos programas
5 | programas educativos de F'rogra_ma educativos de posgrado en el 0 0 0 0 0 1 SA Indl(_:e,’dm de
educativo - gestion
posgrado afio N
Matricula en modalidad no
6 Matricula en modalidad Estudiante e_sculanzaga (en_llnea o 0 0 0 0 2 25 a2 42 DSE lndlt?fidm de
no escolarizada y mixta virtual, a distancia) y mixta en gestion
el afio N
. : Numero de estudiantes de "
7 | Nimerodealumnos | Estdiante oo siatra beneficiados con | 480 | 693 | 514 | 514 369 631 |psp  |Mndicadorde
becados becado - gestion
beca en el afio N
Cobertura de estudiantes | Estudiante  |'\Umero de estudiantes que Indicador de
8 2 participan en el programa de | 643 618 522 555 757 811  |DDA ,
en el programa de atendido L - gestion
L andamiaje en el afio N
andamiaje institucional
9 Nimero de docentes Docente Namero de docentes formado 41 41 41 43 1 6 7 8 5 6 43 11 6 7 8 5 6 43 DDA lndlt?fidm de
formados en estrategias formado en estrategias de andamiaje gestion
de andamiaje en el afio N
. Numero de talleres de "
10 Numerg de |q\!eres de Taller nivelacion implementados en 0 0 0 0 DDA Indl(‘:?dor de
nivelacion ~ estion
. elafioN g
implementados
[1- ((Namero de estudiantes 179 99 107 84 47 39 118 673 Indicador
indice de abandono de reingreso de licenciatura enhenos 1.8 8.81 713 13.93 | 20.34 | 2.75 438 | 17.48 25 0 0 13.54 DSE tratégi
1 o Porcentaje el aiio N + Namero de 9 17 11 6 2 4 0 0 49 estrategico
escolar de Licenciatura =
egresados del afio N-1) /
Matricula de licenciatura en el 227 104 131 104 62 41 137 806
afio N-1)] *100
) 17.1806 | -11.5385| 9.92366 | 13.4615 | 20.9677 | -4.87805| 13.8686 10.4218
Numero de estudiantes de 13 6 9 12 3 4 0 0 0 47 Indicador de
fndice de eficiendia licenciatura egresados en el | 638 299 272 134 | 195 | 472 | 379 | 1224 | 166 | 16 24.87 DSE gestion
12 terminal por cohorte Porcentaje afio N/ Namero de 51 20 33 63 13 25 0 0 0 205
generacional estudiantes de nuevo ingreso
en el afio N-6*100
25.4902 30 27.2727 | 19.0476 | 23.0769 16 22.9268
4 2 3 4 1 1 15 i
Indice d ttulacion Numero de fitulados de | 2561 | 102 | 525 | 100 | 16 | 4 3 3 4 9 DSE '”d':?d(” de
13 ice de titulacio Porcentaje licenciatura en el afio 795 13 6 9 12 3 4 47 gestion
licenciatura a
N/Numero de egresados en el 9 17 1 6 2 4
aio N) *100 30.7692 | 33.3333 | 33.3333 | 33.3333 | 33.3333 25 31.9149
Numero de visitas a
escuelas de educacion Numero de visitas a escuelas
basica y medio superior | = de educacion basica y medio Indicador de
14 | [calizadas ylo recibidas Visita realizada superior realizadas ylo s/d 26 21 21 18 25 DVE gestion
recibidas en el afio N
Numero de mujeres
_ docentes e Namero de mujeres docentes
mvesngt;ador‘as del e investigadoras del instituto
instituto tecnoldgico o . tecnoldgico o centro que "
15 | centro que participaron Mujeres participaron en talleres, sld sld sld sd 1 2 SA lnd“_:?dm de
en talleres, diplomados o | Participantes diplomados o programas de gestion
programas de capacitacion con enfoque de
capacitacion con enfoque géneroo en el afio N
de género
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Objetivo 1: Ampliar el acceso a la educacion superior tecnologica, atendiendo
las desigualdades existentes y garantizando equidad y justicia social para la
poblacion en general, con especial atencion en los sectores mas vulnerables.
1 Matricula total Estudiante | Matricula total en el afio N 715 | 687 | 653 | 694 | 255 | 117 | 145 | 114 | 52 | 47 | 160 | 47 | s0 987 268 123 152 120 73 47 157 51 54 1045 |DSE 'e";ir‘::;;o
2 | Matricula de licenciatura | Estudiante EM:;"'\T”‘H delicenciaturaenel | 74g 687 653 694 255 | 117 | 145 | 114 52 a7 160 a7 937 268 123 152 120 73 47 157 51 991 |DSE Ig"d"c_?do' de
estion
3 | Matricula de posgrado | Estudiante |Vatrioula de posgrado en el 0 0 0 0 50 50 54| 54 |psg |Mdicadorde
afio N gestion
Creacioén de nuevos Numero de nuevos programas ’
4 | programas educativos de P"’g’af“a educativos de licenciatura en 0 0 0 0 1 0 SPV Indlc?dor de
" 5 educativo M gestion
licenciatura el afio N
Creacion de nuevos Numero de nuevos programas
5 | programas educativos de F'rogra_ma educativos de posgrado en el 0 0 0 0 1 1 SA Indl(_:e,’dm de
educativo - gestion
posgrado afo N
Matricula en modalidad no
6 Matricula en modalidad Estudiante e_sculanzaga (en_llnea o 0 0 0 0 47 47 51 51 DSE lndlt?fidm de
no escolarizada y mixta virtual, a distancia) y mixta en gestion
el afio N
. : Numero de estudiantes de "
7 | Namerodealumnos | Estudiante ;o ciatra beneficiados con | 480 693 514 514 690 o3 |psg  |mdicadorde
becados becado - gestion
beca en el afio N
Cobertura de estudiantes | Estudiante | \Umero de estudiantes que Indicador de
8 2 participan en el programa de | 643 618 522 555 843 891 |DDA ,
en el programa de atendido L - gestion
L andamiaje en el afio N
andamiaje institucional
9 Nimero de docentes Docente Namero de docentes formado 41 41 41 43 1 6 7 8 5 6 43 11 6 7 8 5 6 43 DDA Indicador de
formados en estrategias formado en estrategias de andamiaje gestion
de andamiaje en el afio N
. Numero de talleres de
10 Numem_ de |g\!eres de Taller nivelacion implementados en 0] 2 2 DDA Indl?édm de
nivelacion ~ estion
. elafioN g
implementados
[1- (Numero de estudiantes 216 99 123 96 44 39 136 0 0 753 227 104 129 102 62 39 133 0 0 796 Indicad
indice de abandono de reingreso de licenciatura enpenos 1.8  8.81 7.13 13.93 DSE ndicador
1 2oanes Porcentaje el afio N + Numero de 13 6 9 12 3 4 0 0 0 47 12 6 11 11 3 6 0 0 0 49 estratégico
escolar de Licenciatura =
egresados del afio N-1) /
Matricula de licenciatura en el 240 110 138 107 70 45 150 42 902 255 117 145 114 52 47 160 47 0 937
afo N-1)] *100
i 4.5833| 4.5455| 4.3478 -0.935 | 32.857 | 4.4444 | 9.3333 11.3082 | 6.27451 | 5.98291 | 3.44828 | 0.87719 -25 4.25532 | 16.875 9.81857
Numero de estudiantes de 12 6 11 1 3 6 0 0 0 49 29 13 12 6 9 6 0 0 0 75 Indicador de
indice de eficiencia licenciatura egresados en el 63.8 29.9 212 134 DSE gestion
12 terminal por cohorte Porcentaje afio N / Numero de 63 22 29 42 15 22 0 0 0 193 58 33 35 39 20 26 0 0 0 211
generacional estudiantes de nuevo ingreso
en el afio N-6*100
19.048( 27.273|37.931| 26.19 | 20 |27.273 25.3886 50 39.3939 | 34.2857 | 15.3846 45 23.0769 35.545
Indicador de
indice de tiulacion Nimero de titlados de | 2561 | 102 | s25 | 00 |4 1 2 L 3 L 3 L 1 | 2 16 9 4 4 2 3 2 25 ose o
13 i : Porcentaje licenciatura en el afio 12 6 11 11 3 6 49 29 13 12 6 9 6 75 gestion
icenciatura .
N/Numero de egresados en el
afio N) 100 33.333] 33.333| 27.273 27.273 | 33.333 33.333 32.6531 | 31.0345 | 30.7692 | 33.3333 | 33.3333 | 33.3333 | 33.3333 33.3333
Numero de visitas a
escuelas de educacion Numero de visitas a escuelas
basica y medio superior | = de educacion basica y medio Indicador de
14 | lealizadas ylo recibidas Visita realizada superior realizadas yio s/d 26 21 21 25 25 [DVE gestion
recibidas en el afio N
Numero de mujeres
_ docentes e Namero de mujeres docentes
mvesngt;ador‘as del e investigadoras del instituto
instituto tecnoldgico o . tecnoldgico o centro que "
15 | centro que participaron Mujeres participaron en talleres, sld sld sld sd 3 4 SA lnd“_:?dm de
en talleres, diplomados o | Participantes diplomados o programas de gestion
programas de capacitacion con enfoque de
capacitacion con enfoque géneroo en el afio N
de género
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Objetivo 1: Ampliar el acceso a la educacion superior tecnologica, atendiendo
las desigualdades existentes y garantizando equidad y justicia social para la
poblacion en general, con especial atencion en los sectores mas vulnerables.
1 Matricula total Estudiante | Matricula total en el afio N 715 | 687 | 653 | 694 | 281 | 120 | 160 | 126 | 77 | 49 | 165 | s5 | s9 | 1101 | 295 135 168 132 81 51 173 59 65 1159 |DSE L":ir‘::;;o
2 | Matricula de licenciatura | Estudiante EM:;""\T”‘H delicenciaturaenel | ;g 687 653 694 281 | 120 | 160 | 126 77 49 165 55 1042 295 135 168 132 81 51 173 59 1094 |DSE 'g"d"c_?do' de
estion
3 | Matricula de posgrado | Estudiante |Vatrioula de posgrado en el 0 0 0 0 55 55 59 5o |psg [|Indicadorde
afio N gestion
Creacion de nuevos Numero de nuevos programas ’
4 | programas educativos de P"’g’af“a educativos de licenciatura en 0 0 0 0 1 0 SPV Indlc?dor de
" 5 educativo M gestion
licenciatura el afio N
Creacion de nuevos Numero de nuevos programas
5 | programas educativos de F'rogra_ma educativos de posgrado en el 0 0 0 0 0 1 SA Indl(_:e,’dm de
educativo - gestion
posgrado afio N
Matricula en modalidad no
6 Matricula en modalidad Estudiante e_sculanzaga (en_llnea o 0 0 0 0 50 50 65 65 DSE lndlt?fidm de
no escolarizada y mixta virtual, a distancia) y mixta en gestion
el afio N
. : Numero de estudiantes de "
7 | Nimerodealumnos | Estdiante oo siatra beneficiados con | 480 | 693 | 514 | 514 729 765 |psg | ndicadorde
becados becado - gestion
beca en el afio N
Cobertura de estudiantes | Estudiante | \omero de estudiantes que Indicador de
8 . participan en el programa de 643 618 522 555 937 984  |DDA .
en el programa de atendido L - gestion
L andamiaje en el afio N
andamiaje institucional
9 Nimero de docentes Docente Namero de docentes formado 41 41 41 43 1 6 7 8 5 6 43 11 6 7 8 5 6 43 DDA Indicador de
formados en estrategias formado en estrategias de andamiaje gestion
de andamiaje en el afio N
. Numero de talleres de "
10 Numerg de |q\!eres de Taller nivelacion implementados en 0] 2 2 DDA Indl(‘:?dor de
nivelacion ~ gestion
. el afioN
implementados
d[1- ((Nﬂmer: dle estudiantes 238 | 109 | 136 | 107 65 41 140 0 0 836 250 114 142 112 68 43 147 0 0 876
P le reingreso de licenciatura enpenos 1.8 8.81 713 13.93 DSE égi
Indice de abandono " = -
" canci Porcentaje el afio N + Numero de 29 | 13 | 12 6 9 6 0 0 0 75 31 20 14 10 7 8 0 0 0 90 estratégico
escolar de Licenciatura =
egresados del afio N-1) /
Matricula de licenciatura en el 268 | 123 | 152 | 120 | 73 47 | 157 | 51 0 991 281 129 160 126 77 49 165 55 1042
afio N-1)1 100 0.3731| 0.813 | 2.6316|5.8333| 1.37 | 0 |10.828 8.07265| 0 |-3.87597| 2.5 | 3.1746 | 2.5074 | -4.08163| 10.9091 7.29367
Numero de estudiantes de 31 20 14 10 7 8 0 0 0 90 25 10 10 5 4 4 0 0 0 58 Indicador de
indice de eficiencia licenciatura egresados en el 638 299 272 134 DSE gestion
12 terminal por cohorte Porcentaje afio N / Numero de 54 22 27 33 21 19 0 0 0 176 78 43 45 35 29 22 0 0 0 252
generacional estudiantes de nuevo ingreso
en el afio N-6*100
57.407 | 90.909 | 51.852 | 30.303 | 33.333 | 42.105 51.1364 | 32.0513 | 23.2558 | 22.2222 | 14.2857 | 13.7931 | 18.1818 23.0159
Indicador d
o Nimero de titulados de | 2561 | 102 | 525 | 100 | 10 | 6 | 4 3 2 | 2 30 8 3 3 ! ! 1 19 |psg |Iecaderde
Indice de titulacién . . ) - gestion
13 Ji ; Porcentaje licenciatura en el afio 31 20 14 10 7 8 90 25 10 10 5 4 4 58
icenciatura .
N/Numero de egresados en el
afio N) *100 32258 30 |28571| 30 |28571| 25 333333 | 32 30 30 20 25 25 32.75
Numero de visitas a
escuelas de educacion Numero de visitas a escuelas
basica y medio superior | . de educacién basica y medio Indicador de
14 | (ealizadas ylo recibidas Visita realizada superior realizadas ylo s/d 26 21 21 25 25 DVE gestion
recibidas en el afio N
Numero de mujeres
_ docentes e Numero de mujeres docentes
|nvest|gador‘as del e investigadoras del instituto
instituto tecnologico o ) tecnolégico o centro que '
15 | centro que participaron Mujeres | - ticiparon en talleres, s/d s/d s/d sd 6 8 |sA ndicador de
en talleres, diplomados o | Participantes gestion

programas de
capacitacion con enfoque

de género

diplomados o programas de
capacitacion con enfoque de
géneroo en el afio N
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Objetivo 2: Garantizar una educacion de excelencia que fortalezca el pensamiento
critico, de vanguardia y pertinente con su entorno social, fomentando un aprendizaje
continuo.
Indicador de
1 Informe de autoevaluacion Informe Informe de autoevaluacion 0 0 0 0 0 1 SA .
SEAES realizado SEAES realizado en el afio N gestion
ji Indicador de
‘Plan de mejora elaborad_o Plan de mejora |Plan de mejora elaborado en el 0 0 0 0 0 0 SA ' 'r
derivado de las autoevaluaciones afo N gestion
SEAES
Porcentaje de programas de .
licenciatura acreditados por Numero de programas de 4 4 4 4 1 1 1 1 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 0 0o
i i licenciatura acreditados por .
organismos externos nacionales
Progr_ama organismos externos nacionales 66% 66% SA Indlcad_or
acreditado N estratégico
en el afio N/Total de programas
de Ilcenclanira e:/aluables enel 6 6 6 6 4 1 4 1 4 1 0 0 1 1 1 1 1 1 0 0 0
afio N*100
Numero de programas de Programa de |Numero de programas de Indicador de
" " 0 0 0 0 0 1 SA
posgrado en modalidad no posgrado posgrado en modalidad no gestion
escolarizada escolarizada en el Afio N
Porcen(ajg de académicos con Numgrc de académicos con ; 34 40 32 43 11 6 7 10 6 6 0 0 1 6 7 8 5 6 0 0 0 )
estudios de posgrado . estudios de posgrado en el afio Indicador de
5 it " Porcentaje £t 100% 100% DDA -
(especialidad, maestria y N/ Total de enel gestion
doctorado; afio N *100
) 41 41 41 43 11 6 7 10 6 6 0 0 " 6 7 8 5 6 0 0 0
Numero de académicos . Numero de académicos .
. é - Indicador de
6 participantes en cursos de Aca_dfamlco participantes en cursos de 34 40 32 43 11 6 7 10 6 6 0 0 46 1" 6 7 8 5 6 0 0 0 43 DDA .
it T participante 12 iz gestion
formacién y actualizacion formacioén y actualizacion
docente docente en el afio N
Numero de académicos Académico Numero de académicos Indicador de
. s participantes en cursos de 34 40 32 43 11 6 7 10 6 6 0 0 46 1" 6 7 8 5 6 0 0 0 43 DDA .
participantes en cursos de participante M y gestion
R N actualizacion profesional en el
actualizacion profesional =
afio N
Nume‘ro‘de academ}cos con Academ'lcos Numero‘dg academlcgs con 7 9 10 1 2 3 0 2 3 1 0 0 1 2 3 0 2 3 1 0 0 0 1 DDA Indlc?d.ur
reconocimiento al perfil deseable | reconocidos |reconocimiento al perfil estratégico
vigente deseable en el afio N
Nimero de docentes Namero de docentes
i Indicador de
9|  capacitados en el uso de Docente |capacitados en el uso de 43 42 42 43 1| 6| 7| 10] 6|6 0o | o 46 "Ml e | 7|85 s | o oo 3 DDA >
o capacitado  |plataformas tecnoldgicas en el gestion
plataformas tecnolégicas y
afio N
. " Numero de recursos educativos
NUmero de recursos educativos Recursos digitales creados y disponibles
digitales creados y disponibles en|  educativos gt y disp Indicador de
10 " y o en linea para estudiantes del sd sd sd sd 1 1 DDA L
linea para estudiantes del digitales P . gestion
- P instituto tecnolégico o centro en
instituto tecnolégico o centro creados -
elafioN
Numero de personas Numero de personas Indi
cador de
" capacitadas con el uso de Persgna capacitadas con el uso de 2 2 2 2 2 2 SA L
capacitada gestion

TICCAD

TICCAD en el afio N
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Objetivo 2: Garantizar una educacion de excelencia que fortalezca el pensamiento
critico, de vanguardia y pertinente con su entorno social, fomentando un aprendizaje
continuo.
Indicador de
1 Informe de autoevaluacion Informe Informe de autoevaluacion 0 0 0 0 0 0 SA L
SEAES realizado SEAES realizado en el afio N gestion
ji Indicador d
‘Plan de mejora elabcrad_o Plan de mejora |Plan de mejora elaborado en el 0 0 0 0 1 1 SA naica _(,)r ©
derivado de las autoevaluaciones afo N gestion
SEAES
Porcentaje de programas de
licenciatura acreditados por Numero de programas de 4 4 4 4 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 0 0| o0
organismos externos nacionales Programa ||cepc|atura acredllad0§ por Indicador
3 : organismos externos r 66% 66% SA acs
acreditado - estratégico
en el afio N/Total de programas
de Ilcenclallira e:/aluables enel 5 6 5 6 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 0 0 0
afio N*100
Numero de programas de Programa de |Numero de programas de Indicador de
- " 0 0 0 0 1 1 SA
posgrado en modalidad no posgrado posgrado en modalidad no gestion
escolarizada escolarizada en el Afio N
Porcen(ajg de académicos con Numgrc de académicos con ; 34 40 32 43 11 6 7 8 5 6 0 0 0 11 6 7 8 5 6 0 0 0 )
estudios de posgrado . estudios de posgrado en el afio Indicador de
5 L B Porcentaje L 100% 100% DDA .
(especialidad, maestria y N/ Total de enel gestion
doctorado) afio N *100
41 41 41 43 " 6 7 8 5 6 0 0 0 " 6 7 8 5 6 0 0 0
Numero de académicos i Numero de académicos .
Indicador de
6 participantes en cursos de Acaf}gmlco participantes en cursos de 34 40 32 43 1 6 7 8 5 6 0 0 0 43 1 6 7 8 5 6 0 0 0 43 DDA L
i e participante i R, gestion
formacién y actualizacion formacioén y actualizacion
docente docente en el afio N
Numero de académicos Académico Numero de académicos Indicador de
. L participantes en cursos de 34 40 32 43 11 6 7 8 5 6 0 0 0 43 11 6 7 8 5 6 0 0 0 43 DDA )
participantes en cursos de participante M y gestion
R N actualizacion profesional en el
actualizacion profesional =
afio N
Nume‘ro‘de academ}cos con Academ'lcos Numero‘dg academlcgs con 7 9 10 1 2 3 0 2 3 1 0 0 0 1 3 3 0 3 5 1 0 0 0 12 DDA Indlc?d.ur
reconocimiento al perfil deseable | reconocidos |reconocimiento al perfil estratégico
vigente deseable en el afio N
Nimero de docentes Namero de docentes
i Indicador di
9| capacitados en el uso de Docente |capacitados en el uso de 43 42 2 w [1mle| 78|55 | 6| ofloflo]| a |n]|e|7]|8]|5s]|6]|o]|o|o| a DDA ndicadorde
o capacitado | plataformas tecnolégicas en el gestion
plataformas tecnolégicas y
afio N
. " Numero de recursos educativos
Numero de recursos educativos Recursos digitales creados y disponibles
digitales creados y disponibles en|  educativos gt y disp Indicador de
10 " y - en linea para estudiantes del sd sd sd sd 1 1 DDA L
linea para estudiantes del digitales P . gestion
- P instituto tecnolégico o centro en
instituto tecnolégico o centro creados -
elafioN
Numero de personas Numero de personas Indicador de
" capacitadas con el uso de c:e::;:sa capacitadas con el uso de 2 2 2 2 2 2 SA L
TICCAD P TICCAD en el afio N gestion
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Objetivo 2: Garantizar una educacion de excelencia que fortalezca el pensamiento
critico, de vanguardia y pertinente con su entorno social, fomentando un aprendizaje
continuo.
Indicador de
1 Informe de autoevaluacion Informe Informe de autoevaluacion 0 0 0 0 1 0 SA .
SEAES realizado SEAES realizado en el afio N gestion
ji Indicador d
‘Plan de mejora elabcrad_o Plan de mejora |Plan de mejora elaborado en el 0 0 0 0 0 1 SA naica _(,)r ©
derivado de las autoevaluaciones afo N gestion
SEAES
Porcentaje de programas de .
Iicenciatl{lra aclr)edig(ados or Numero de programas de 4 4 4 4 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 0 0 0
. y P licenciatura acreditados por "
organismos externos nacionales Programa . N Indicador
3 " organismos externos r 66% 66% SA L
acreditado o estratégico
en el afio N/Total de programas
de licenciatura evaluables en el 6 6 6 6 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 0 0 0
afio N*100
4 Numero de programas de Programa de [Numero de programas de 0 o 0 0 0 1 SA Indlcadc[)rde
en no en no gestion
escolarizada escolarizada en el Afio N
Porcentaje_ de académicos con Nume_ro de académicos con . 34 40 3 43 1 6 7 8 5 6 0 0 0 1 6 7 8 5 6 0 ° 0 _
estudios de posgrado . estudios de posgrado en el afio Indicador de
L B Porcentaje P 100% 100% DDA -
(especialidad, maestria y N / Total de académicos en el gestion
doctorado) afio N *100
41 41 41 43 " 6 7 8 5 6 0 0 0 " 6 7 8 5 6 0 0 0
Numero de académicos . Numero de académicos .
& Indicador de
6 participantes en cursos de Aca_d_emlco participantes en cursos de 34 40 32 43 1 6 7 8 5 6 0 0 0 43 1 6 7 8 5 6 0 0 0 43 DDA L
" T participante 2 iz gestion
formacién y actualizacion formacioén y actualizacion
docente docente en el afio N
Numero de académicos Académico Numero de académicos Indicador de
. L participantes en cursos de 34 40 32 43 11 6 7 8 5 6 0 0 0 43 11 6 7 8 5 6 0 0 0 43 DDA )
participantes en cursos de participante M y gestion
R N actualizacion profesional en el
actualizacion profesional =
afio N
Nume‘ro‘de academ}cos con Academ'lcos Numero‘dg academlcgs con 7 9 10 1 3 3 3 3 5 1 0 0 0 15 4 3 3 5 5 Py 0 0 0 19 DDA Indlc?d.ur
reconocimiento al perfil deseable | reconocidos |reconocimiento al perfil estratégico
vigente deseable en el afio N
Nimero de docentes Namero de docentes
i Indicador de
9| capacitados en el uso de Docente | capacitados en el uso de 43 42 42 s | 1|6 | 7|8 |5 |6|o|o]|o| 4 |1n|e|7]|8]|5]| 6| o0o|ofo]| 4 DDA "
o capacitado | plataformas tecnolégicas en el gestion
plataformas tecnolégicas y
afio N
. " Numero de recursos educativos
Numero de recursos educativos Recursos digitales creados y disponibles
digitales creados y disponibles en|  educativos gt y disp Indicador de
10 " y o en linea para estudiantes del sd sd sd sd 1 1 DDA L
linea para estudiantes del digitales P . gestion
- P instituto tecnolégico o centro en
instituto tecnolégico o centro creados -
elafioN
Numero de personas Numero de personas Indi
cador de
" capacitadas con el uso de c:e::;:sa capacitadas con el uso de 2 2 2 2 2 2 SA L
TICCAD P TICCAD en el afio N gestion




Linea

Linea

Linea

Linea

no Indicador U;‘::;I:e Método de Calculo base base base base ;n:,:: ;n:,:: Meta 2027 | Meta 2028 | Meta 2029 ;n:;: Responsable
2021 2022 2023 2024
Objetivo 3: Impulsar la educacion integral con un enfoque solidario y
sustentable que fomente la cultura de la paz y del deporte, fortaleciendo el
desarrollo armoénico de las potencialidades y la educacién a lo largo de la
vida
Porcentaje de programas Porcentaje Numero de programas
académicos que incorporan académicos que incorporan
actividades que estimulan actividades que estimulan el
’ " . " Indicador d
1 | elpensamiento critico, la pensamiento critico, la /D S/D /D S/D 100% | 100% |  100% 100% 100% 100% |DDA ndicadorde
creatividad y la innovacién creatividad y la innovacién en gestion
el afio N / Total de programas
académicos en el afio N *100
Estudiante
Numero de estudiantes que | participante [Numero de estudiantes que
participan en programas o participan en programas o Indicador de
2 talleres de habilidades talleres de habilidades S/D S/D S/D S/D 757 847 888 940 990 1043 |DDA estion
socioemocionales socioemocionales en el afio N 8
Numero de cursos Tipo Cursos Numero de cursos Tipo
MOOC ofertados para Masivos MOOC ofertados para
potenciar las habilidades Abiertos en |potenciar las habilidades para Indicador
3 para la vida Linea (MOOC) |la vida en el afio N 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 DVE/SA estratégico
Porcentaje de estudiantes Estudiante Numero de estudiantes de
de nuevo ingreso que nuevo ingreso que participan
participan en talleres y en talleres y actividades
actividades culturales, culturales, artisticas, Indicador
4 | artisticas, deportivas y/o de deportivas y/o de compromiso | 82% 95% 86% 88% 80% 80% 80% 80% 80% 80% |DAEIC estratégico
compromiso civico civico en el afio N / Total de
estudiantes de nuevo ingreso
en el afio N *100
Estudiante
Numero de estudiantes de Numero de estudiantes de
reingreso que participan en reingreso que participan en Indicador d
5 actividades culturales, actividades culturales, 162 116 100 145 131 282 206 313 330 347 DAEIC n 'C_? orde
artisticas, deportivas y/o de artisticas, deportivas y/o de gestion
compromiso civico compromiso civico en el afio N
Numero de eventos Eventos Numero de eventos culturales,
culturales, civicos y civicos, deportivos y Indicador de
6 deportivos realizados recreativos realizados intra o 9 23 27 38 33 12 12 12 12 12 DAEIC gestion

extra muros en el afio N




Numero de nuevos
promotores culturales,

Promotor

Numero de nuevos promotores
culturales, artisticos,

7 | artisticos, deportivos y de deportivos y de compromiso 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 DAEIC Indicador de
compromiso civico civico incorporados o gestion
incorporados o formados. formados en el afio N
Promotor
Numero de promotores Numero de promotores Indicador d
8 comunitarios formados comunitarios formados en el 0 0 0 0 0 5 8 10 12 16 SA naicador de
afio N gestion
Numero de estudiantes que| Estudiante [Numero de estudiantes que
demuestran capacidades demuestran capacidades de
icacié icacié Indicador de

9 de comunicacién en una comunicacion en una segtmda 261 425 341 162 an 376 304 418 440 463 SPV 2

segunda lengua extranjera lengua extranjera en el afio N gestion
Numero de docentes que Docente Numero de docentes que
demuestran capacidades demuestran capacidades de .

40 | de comunicacion en una comunicacion en una segunda | 5 2 2 2 3 3 3 3 3 3 |[spy Indicador de
segunda lengua extranjera lengua extranjera en el afio N gestion
Numero de estudiantes que Numero de estudiantes que Indicador de

11| demuestran capacidades Estudiante [demuestran capacidades de 0 0 0 0 0 6 6 6 6 6 SPV ..
de comunicacion en una comunicacion en una lengua gestion
lengua indigena indigena en el afio N
Estudiante
Numero de estudiantes que Numero de estudiantes que
participan en practicas que participan en practicas que Indicador de
12 fortalecen la conciencia fortalecen la conciencia S/D S/b S/D S/b S/b 942 987 1045 1101 1159 |DDA gestion
ambiental ambiental en el afio N
Campafa
Campaiia de cultura por la Campaiia de cultura por la paz .

13 paz y lucha contra las y lucha contra las adicciones 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 DDA Indicador de

adicciones implementada implementada en el afio N gestion
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Objetivo 4: Fortalecer la investigacion cientifica y humanistica, el desarrollo
tecnoldgico y la innovacién para contribuir al bienestar nacional y local, potenciando el
progreso sostenible y la soberania cientifica y tecnolégica
Proyectos
Numero de proyectos de financiados |Numero de proyectos de
investigacion cientifica, investigacion cientifica, humanistica, Indicador
humanistica, de desarrollo de desarrollo tecnolégico e 6 13 7 10 3 1 SA estratégico
tecnoldgico e innovacion innovacion financiados en el afio N.
financiados
Académicos
Numero de académicos participantes [Numero de académicos
participantes en proyectos de participantes en proyectos de Indicador de
investigacion cientifica, investigacion cientifica, desarrollo 12 12 13 27 8 3 2 5 3 2 0 2 3 3 2 4 2 2 3 o 19 DDA gestion
desarrollo Tecnolégico e Tecnolégico e innovacion
innovacion
Productos de
Numero de productos de investigacion [Numero de productos de
investigacion -articulos en investigacion —articulos en revistas
revistas arbitradas e indexadas, arbitradas e indexadas, libros, Indicador de
libros, capitulos de libro, capitulos de libro, ponencias en 8 10 14 18 20 3 DDA gestion
ponencias en congresos, congresos, prototipos, patentes y
prototipos, patentes y tesis-. tesis en el afo N
Numero de académicos Académicos |Numero de académicos registrados
registrados en el SNII registrados |en el SNIl en el afio N N
0 2 3 3 4 1 SA Indicador
estratégico
Académicos |Numero de académicos que
Numero de académicos que registrados  |avanzan de nivel en el SNIl en el Indicador de
5| avanzan de nivel en el SNII afioN 0 1 1 1 0 1 SA -
gestion
Numero de cuerpos académicos Cuerpo Numero de cuerpos académicos en
6 en formacion académico |formacion en el afio N 0 2 1 4 s 5 sA Indicador de
gestion
Cuerpo
Numero de cuerpos académicos| académico |Numero de cuerpos académicos en Indicador d
7|en consolidacién y consolidados consolidacién y consolidados en el 0 2 1 4 0 0 SA ndicadorde
afio N gestion
Numero de proyectos Proyectos  |NUmero de proyectos desarrollados
desarrollados por Cuerpos por Cuerpos Académicos que
Académicos que integran integran estudiantes de licenciatura Indicador de
8| estudiantes de licenciatura o o posgrado en el afio N sd sd sd sd 3 1 DDA gestion
posgrado.
Académico
Numero de académicos que participante |Numero de académicos que Indicador de
9 participan en redes de participan en redes de investigacion 13 26 14 30 22 1 1 1 1 1 1 0 0 6 DDA estion
investigacion. en el afio N. 8
Numero de estudiantes que Estudiantes |Numero de estudiantes que
participan en proyectos de participan en proyectos de Indicador de
10; investigacion investigacion en el afio N 114 158 135 55 9 11 7 22 9 6 0 64 40 DDA gestion
Numero de estudiantes Estudiantes |NUmero de estudiantes en
participantes en programas de programas de mentoria Indicador de
1 mentoria para fomentar la 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12| 3| 3|0 4|30 0 25 DDA gestion
investigacion
Numero de tesis de licenciatura Tesis de Numero de tesis de licenciatura y
12 y posgrado presentadas licenciatura'y |posgrado presentadas en el afio N 3 1 7 6 8 5 DSE Indicador de
posgrado gestion
Numero de plataformas Plataforma  |Numero de plataformas
16gi 16gi 16gi i | Indicador de
13| tecnolégicas en operacion | tecnoldgica en |tecnoldgicas en operacion en e 3 3 3 3 3 3 pce
operaciéon  |afio N gestion
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Objetivo 4: Fortalecer la investigacion cientifica y humanistica, el desarrollo
tecnoldgico y la innovacién para contribuir al bienestar nacional y local, potenciando el
progreso sostenible y la soberania cientifica y tecnolégica
Proyectos
Numero de proyectos de financiados |Numero de proyectos de
investigacion cientifica, investigacion cientifica, humanistica, Indicador
humanistica, de desarrollo de desarrollo tecnolégico e 6 13 7 10 1 1 SA estratégico
tecnoldgico e innovacion innovacion financiados en el afio N.
financiados
Académicos
Numero de académicos participantes [Numero de académicos
participantes en proyectos de participantes en proyectos de Indicador de
investigacion cientifica, investigacion cientifica, desarrollo 12 12 13 27 3 3 2 4 2 2 4 0 0 20 3 3 2 4 2 2 4 0 o 20 DDA gestion
desarrollo Tecnolégico e Tecnoldgico e innovacion
innovacion
Productos de
Numero de productos de investigacion (Numero de productos de
investigacion -articulos en investigacion —articulos en revistas
revistas arbitradas e indexadas, arbitradas e indexadas, libros, Indicador de
libros, capitulos de libro, capitulos de libro, ponencias en 8 10 14 18 5 6 DDA gestion
ponencias en congresos, congresos, prototipos, patentes y
prototipos, patentes y tesis-. tesis en el afo N
Numero de académicos Académicos |Numero de académicos registrados
registrados en el SNII registrados |en el SNIl en el afio N N
0 2 3 3 0 1 SA Indicador
estratégico
Académicos |Numero de académicos que
Numero de académicos que registrados  |avanzan de nivel en el SNl en el Indicador de
5| avanzan de nivel en el SNII afioN 0 1 1 1 0 1 SA ”
gestion
Numero de cuerpos académicos Cuerpo Numero de cuerpos académicos en .
6 en formacion académico |formacion en el afio N 0 2 1 4 1 1 SA Indicador de
gestion
Cuerpo
Numero de cuerpos académicos| académico |Ndmero de cuerpos académicos en Indicador de
7)en consolidacién y consolidados consolidacion y consolidados en el 0 2 1 4 0 2 SA gestion
afo N
Namero de proyectos Proyectos  |Numero de proyectos desarrollados
desarrollados por Cuerpos por Cuerpos Académicos que
8|  Académicos que integran integran estudiantes de licenciatura sd sd sd sd 1 1 DDA '"d'cad“"r de
estudiantes de licenciatura o o posgrado en el afio N gestion
posgrado.
Académico
Numero de académicos que participante |Numero de académicos que Indicador de
9] participan en redes de participan en redes de investigacion 13 26 14 30 2 2 2 2 2 2 2 0 2 16 2 2 2 2 2 2 2 0 2 16 DDA estion
investigacion. en el afio N. 8
Numero de estudiantes que Estudiantes |Numero de estudiantes que
participan en proyectos de participan en proyectos de Indicador de
10; investigacion investigacion en el afio N 114 158 135 55 50 52 DDA gestion
Numero de estudiantes Estudiantes |NUmero de estudiantes en
participantes en programas de programas de mentoria Indicador de
11 mentorfa para fomentar la 0 0 0 0 12 3 3 0 4 3 0 0 0 25 12 3 3 0 4 3 0 0 0 25 DDA gestion
investigacion
Numero de tesis de licenciatura Tesis de Numero de tesis de licenciatura y
12 y posgrado presentadas licenciaturay |posgrado presentadas en el afio N 3 1 7 6 12 13 DSE Indicador de
posgrado gestion
Numero de plataformas Plataforma |Numero de plataformas .
13| tecnoldgicas en operacion tecnol()giga en teNcnoI(Jgicas en operacion en el 3 3 3 3 3 4 Dce |nd|caq?rde
operacién  |afio N gestion
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Objetivo 4: Fortalecer la investigacion cientifica y humanistica, el desarrollo
tecnoldgico y la innovacién para contribuir al bienestar nacional y local, potenciando el
progreso sostenible y la soberania cientifica y tecnolégica
Proyectos
Numero de proyectos de financiados |Numero de proyectos de
investigacion cientifica, investigacion cientifica, humanistica, Indicador
humanistica, de desarrollo de desarrollo tecnolégico e 6 13 7 10 1 1 SA estratégico
tecnoldgico e innovacion innovacion financiados en el afio N.
financiados
Académicos
Numero de académicos participantes [Numero de académicos
participantes en proyectos de participantes en proyectos de Indicador de
investigacion cientifica, investigacion cientifica, desarrollo 12 12 13 27 3 3 2 4 2 2 5 0 0 21 3 3 2 4 2 2 5 0 o 21 DDA gestion
desarrollo Tecnoldgico e Tecnolégico e innovacion
innovacion
Productos de
Numero de productos de investigacion (Numero de productos de
investigacion -articulos en investigacion —articulos en revistas
revistas arbitradas e indexadas, arbitradas e indexadas, libros, Indicador de
libros, capitulos de libro, capitulos de libro, ponencias en 8 10 14 18 7 8 DDA gestion
ponencias en congresos, congresos, prototipos, patentes y
prototipos, patentes y tesis-. tesis en el afio N
Numero de académicos Académicos |Numero de académicos registrados
registrados en el SNII registrados |en el SNIl en el afio N N
0 2 3 3 0 1 SA Indicador
estratégico
Académicos |Numero de académicos que
Numero de académicos que registrados  |avanzan de nivel en el SNIl en el Indicador de
5| avanzan de nivel en el SNII afioN 0 1 1 1 1 1 SA -
gestion
Numero de cuerpos académicos Cuerpo Numero de cuerpos académicos en Indicador d
6 en formacion académico [formacion en el afio N 0 2 1 4 0 0 SA ndicadorde
gestion
Cuerpo
Numero de cuerpos académicos| académico |Nuamero de cuerpos académicos en Indicador de
7)en consolidacion y consolidados consolidacion y consolidados en el 0 2 1 4 1 0 SA gestion
afioN
Numero de proyectos Proyectos  |NUmero de proyectos desarrollados
desarrollados por Cuerpos por Cuerpos Académicos que
Académicos que integran integran estudiantes de licenciatura od sd od sd 1 1 DDA Indicador de
estudiantes de licenciatura o o posgrado en el afio N gestion
posgrado.
Académico
Numero de académicos que participante |Numero de académicos que Indicador de
9 participan en redes de participan en redes de investigacion 13 26 14 30 2 2 2 2 2 2 2 0 2 16 2 2 2 2 2 2 2 0 2 16 DDA estion
investigacion. en el afio N. 8
Numero de estudiantes que Estudiantes |Numero de estudiantes que
participan en proyectos de participan en proyectos de Indicador de
10; investigacion investigacion en el afio N 114 158 135 55 54 56 DDA gestion
Numero de estudiantes Estudiantes |NUmero de estudiantes en
participantes en programas de programas de mentoria Indicador de
11| " entoria para fomentar fa 0 0 0 0 12 3 3 0 4 3 0 0 0 25 |12 33| o 43|00 o] 25 DDA gostion
investigacion
Numero de tesis de licenciatura Tesis de Numero de tesis de licenciatura y
12 y posgrado presentadas licenciaturay |posgrado presentadas en el afio N 3 1 7 6 14 15 DSE Indicador de
posgrado gestion
Numero de plataformas Plataforma |Numero de plataformas i
13| tecnolégicas en operacion tecnolégic_:a en teNcnoIégicas en operacion en el 3 3 3 3 4 5 Dee Indlcaq?rde
operacién  |afio N gestion
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Objetivo 5: Impulsar la vinculacién y la asociacion con los sectores
productivo, publico y social, fortaleciendo los procesos formativos para
contribuir al desarrollo econémico de las comunidades y regiones del pais
Instituto Tecnoldgico o Consejo de |Instituto Tecnolégico o Centro
Centro que cuenta con vinculacién |que cuenta con consejo de Indicador de
1| consejo de Vinculaciéon en Vinculacion en operacion en el 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 DVE o,
operacion afioN gestion
Numero de convenios de Convenio
vinculacién vigentes con los Numero de convenios de .
2| sectores publico, social y vinculacién vigentes con los 96 53 73 59 63 60 60 65 65 70 |pDvE Indicador
privado sectores publico, social y estratégico
privado en el afio N
Numero de alianzas con Alianzas Numero de alianzas con
parques tecnoldgicos y parques tecnoldgicos y Indicador de
8 clusteres industriales clisteres industriales en el afio 0 0 0 0 0 1 1 1 2 2 |sA gestion
N
Numero de estudiantes que | Estudiante
participan en proyectos de Numero de estudiantes que
vinculacion con los sectores participan en proyectos de Indicador de
publico, social y privado. vinculacién con los sectores 96 65 110 66 44 30 30 30 45 45 DVE gestion
publico, social y privado en el
afio N
Numero de Institutos Instituto "I\'lsg:ggc:solsn?/tggﬁtsros que
5gi 5gi Indicador de
5 Tecnologicos y antros que| Tecnoldgico o cuentan con registros de 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 DVE .,
cuentan con registros de Centro . . - gestion
. . . propiedad intelectual en el afio
propiedad intelectual participante N
Numero de cursos Numero de cursos impartidos .
Indicador de
6| impartidos en propiedad imCL;rrSti(()iZs en propiedad intelectual en el 0 0 0 0 0 1 2 2 3 3 SA 9
intelectual P afio N gestion
Numero de estudiantes que Estudiante |Numero de estudiantes que
participan en el Modelo de participan en el Modelo de Indicador de
7| Talento Emprendedor del Talento Emprendedor del 27 23 55 S/D 120 75 75 75 85 85 |DVE .,
TecNM TecNM en el afio N gestion
Proyectos
Numero proyectos de Numero proyectos de
emprendimiento de base emprendimiento de base i
8| P p sid | sid | sd | sd 0 0 1 2 3 4 |bve Indicador

tecnoldgica impulsados por
el instituto tecnolégico o
Centro

tecnoldgica impulsados por el
instituto tecnoldgico o Centro
enelafio N

estratégico




NODESS en

Indicador de

9| Numero de NODESS en operacion Numero de NODESS en 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 DVE o,
operacion operacién gestion
Numero de estudiantes Estudiante  |Numero de estudiantes
participantes en proyectos participantes en proyectos de Indicador d
10| de servicio social con servicio social con impacto 55 75 97 43 48 50 50 65 85 85 |DVE " Irf? orde
impacto regional o nacional regional o nacional en el afio N gestion
Numero de proyectos de Proyectos  [NUmero de proyectos de
servicio social orientados a servicio social orientados a Indicador de
11| sostenibilidad, inclusion y sostenibilidad, inclusion y 0 0 0 0 0 1 2 2 2 2 DVE 6
justicia social justicia social en el afio N gestion
Numero de estudiantes que Estudiante |Numero de estudiantes que
ici ici ici Indicador de
12 participan en 'p'rogramas de | participante part|C|pla’n en programa~s de 0 0 0 0 0 0 4 4 4 4 DVE -2
educacion dual educacion dual en el afio N gestion
Estudiante
Numero de estudiantes que [ participante |Numero de estudiantes que
participan en programas de participan en programas de Indicador de
1 intercambio académico intercambio académico 15 15 15 15 15 DDA gestion
nacional e internacional nacional e internacional en el
afio N
Académico 11 22 22 20 25
Numero de académicos que| participante |Numero de académicos que
participan en programas de participan en programas de Indicador de
14| intercambio académico intercambio académico 12 12 12 12 12 |DDA estion
nacional e internacional nacional e internacional en el 8
afio N
Estudiante
Numero de estudiantes que | participante |Numero de estudiantes que
participan en la Cumbre participan en la Cumbre
i i Indicador de
15| Nacional de Desarrollo Nacional de Desarrollo 9% 65 | 135 | 255 | 194 | 285 255 255 255 255 |DDA -
Tecnoldgico, Tecnoldgico, Emprendimiento gestion
Emprendimiento e e Innovacion (InnovatecNM)
Innovacién (InnovatecNM) enelafioN
Numero de egresados Egresado  |Numero de egresados
incorporados al mercado incorporado |incorporados al mercado
laboral en los primeros doce laboral en los primeros doce o o o o o o Indicador de
16 meses de su egreso meses de su egreso en el afio 74% 74% 55% 57% 61% 60% 60% 60% 60% 60% |DVE gestion

N
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Objetivo 6: Incrementar la eficiencia administrativa en la gestion institucional,
garantizando austeridad y transparencia en el uso de los recursos publicos con
gobernanza democratica basada en un modelo de financiamiento sostenible
Dpf:urpentos normativos D-ogurlnentos DpQumentos normatlvos 0 0 0 0 0 2 3 1 1 1 SPV |ndIC_Elid0I' de
1 |digitalizados digitalizados digitalizados en el afio N gestion
Instituto Tecnolégico o centro Institucion Instituto Tecnoldgico o centro
con sistema de gestién de certificada con sistema de gestion de Indicador
calidad certificado calidad certificado en el afio N 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 |DAEIC estratégico
2
Sistema Sistema de gestion ambiental Indicador de
Sistema de gestién ambiental certificado certificado en el afio N 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 DAEIC L,
3 |certificado gestion
Sistema Sistema de gestion de la Indicador de
Sistema de gestién de la energia |certificado energia certificado en el afio N 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 DAEIC .
4 |certificado gestion
Sistema Sistema de igualdad de género
Sistema de igualdad de género y |certificado y no discriminacion certificado Indicador de
no discriminacion certificado enelafioN 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 DAEIC s
gestion
5
Sistema Sistema de seguridad y salud Indicador de
Sistema de seguridad y salud en |certificado en el trabajo certificado 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 DAEIC .
6 |el trabajo certificado gestion
Servidores Numero de servidores publicos
Numero de servidores publicos pUb"C‘?S que cumplen con al menos 40
que cumplen con al menos 40  |capacitados horas de capacitacion en
horas de capacitacion al afio en temas tales como: cultura de Indicador
7 |temas tales como: cultura de ética, no discriminacion, sd sd sd sd sd 30 30 30 30 30 |DRMSG I
. o L. estratégico
ética, no discriminacion, prevencion del acoso e
prevencion del acoso e igualdad igualdad de género,
de género, administracion administracion publicaen el
publica, entre otros afioN
Numero de laboratorios, talleres, | Laboratorios, [Numero de laboratorios,
aulas con actualizacién y mejora [talleres, aulas |talleres, aulas con Indicador de
de equipamiento con equipo actualizacion y mejora de s/d s/d s/d 1 0 0 1 1 1 1 |bcc gestion
8 actualizado equipamiento
Porcentqje de cumplimignto del |Porcentaje NL’Jmero de mante_nimientos s/d s/d s/d s/d s/d 200 200 220 240 250 )
calendario de mantenimiento realizados en el afio N / Dee Indicador de
preventivo y correctivo numero de mantenlmwlento*s s/d s/d s/d s/d s/d 200 200 220 240 250 gestion
9 programados en el afio N * 100
Numero de gestiones realizadas |Gestiones Numero de gestiones
ante gobiernos estatales para la |realizadas realizadas ante gobiernos .
asignacion de recursos para estatales para la asignacion de 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 SPV Ind|c:f\dor de
infraestructura recursos para infraestructura gestion
10
Numero de espacios e Espacios Numero de espacios e
infraestructura educativa y revisados infraestructura educativa y
equipamiento que fueron equipamiento que fueron Indicador de
revisados mediante mecanismos revisados mediante 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 DRMSG -
institucionales de evaluacion y mecanismos institucionales de gestion
seguimiento evaluacion y seguimiento en el
11 afo N
Instituto tecnolégico o centro que |Informe Instituto tecnoldgico o centro
presenta informe de rendicion de |presentado que presenta informe de Indicador de
cuentas en tiempo y forma rendicion de cuentas en tiempo ! ! ! ! ! ! 1 1 1 1 SPV gestion
12 y forma en el afio N
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