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CONTENIDO
PODER EJECUTIVODEL ESTADO

DECRETOQUE CREAEL INSTITUTO TECNOLOGICO
SUPERIOR DE PATZCUARO, MICHOACAN

LAZARO CARDENASBATEL , Gobernador Constitucional del Estado Librey
Soberano de Michoacan de Ocampo, en gjercicio delasfacultadesqueal Ejecutivo
ami cargoleconfierenlosarticulos60 fraccion X X1, 62, 65y 66 delaConstitucion
Politicadel Estado, asi comolosarticulos1°, 20, 3°, 4°, 7°,9°, 16, 37y 38delaLey
OrgénicadelaAdministracion Pablicadel Estado de Michoacan de Ocampo: y,

CONS DERANDO

Queed Plan Estatal de Desarrollo Michoacan 2003-2008, proponelanecesidad de
ampliar la oferta en el nivel de educacion superior, en diferentes tipos y
modalidades, asi como de establecer nuevasinstituciones en las diversas zonas
del Estado, que de acuerdo a sus caracteristicas particulares ofrezcan
oportunidades de ocupacion para sus egresados.

Que el desarrollo de Michoacan requiere el fomento de la fuerza productiva, a
través de profesionales calificados que aporten sus conocimientos al
mejoramiento de los procesos productivos generadores de bienes y servicios
parael mercado nacional einternacional.

Que el Municipio de Patzcuaro, Michoacén, cuenta con grandes fortalezas
naturales que forman parte de una region, cuyo potencial productivo debe
aprovecharse para estimular el progreso econémico y social de sus habitantes.

Quelacreaciony funcionamiento del Instituto Tecnol 6gico Superior de Patzcuaro,
Michoacan, serd una alternativa que permitira diversificar los perfiles de los
egresados de las instituciones superiores e impulsara la congruencia de la
demanda educativa con los requerimientos de |a planta productiva.

Queresultanecesario fomentar laconstitucion y funcionamiento deinstituciones
educativas, capaces de formar profesionales que se integren al proceso
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productivo estatal.
Por o expuesto, tengo abien expedir el siguiente:

DECRETOQUE CREAEL INSTITUTOTECNOLOGICO
SUPERIOR DE PATZCUARO, MICHOACAN

CAPITULOPRIMERO
DISPOSICIONESGENERALES

ARTICULO 1°. Secread Instituto Tecnol 6gico Superior
de Péatzcuaro, Michoacan, como un Organismo Publico
Descentralizado de laAdministracién Publica Estatal, con
personalidad juridicay patrimonio propios, sectorizado ala
Secretariade Educacion.

El Instituto Tecnol 6gico Superior de Patzcuaro, Michoacan,
seintegraraal SistemaNacional de I nstitutos Tecnol 6gicos
y adoptara su model o educativo. Lacreacion de extensiones
gueda prohibida, cualquiera que sealajustificacion.

ARTICULO 2°. Para los efectos de este Decreto se
entendera por:

I Director General: El Director General del Instituto
Tecnol dgico Superior de Patzcuaro, Michoacan;

1. Estado: El Estado Librey Soberano de Michoacan
de Ocampo;

IIl.  Instituto: El Instituto Tecnolégico Superior de
Pétzcuaro, Michoacan;

IV. Junta: LaJuntaDirectivadel Instituto Tecnol 6gico
Superior de Patzcuaro, Michoacan; y,

\A Patronato: El Patronato del Instituto Tecnolégico
Superior de Patzcuaro, Michoacan.

ARTICULO 3°. El Instituto tendra su domicilio en el
Municipio de Patzcuaro, Michoacan.

ARTICULO 4°. El Instituto tendra por objeto impartir
educacién tecnolégica integral de nivel superior, que
propicie el mejoramiento econdémico, socia y cultural, para
fortalecer laconductaresponsabley asertivaen el educando,
lo que se logrard mediante los objetivos especificos
siguientes:
I Impartir eimpul sar laeducaci 6n superior tecnol égica
enlosnivelesdelicenciatura, especialidad, maestria
y doctorado;

1. Contribuir a través del proceso educativo, al

aprovechamiento racional de los recursos naturales
y a establecimiento de unajusta distribucion de la
riqueza;

I, Ampliar las posibilidades y la diversidad de la
educacion superior tecnoldgica para todos los
estratos sociales,

IV. Realizar investigacion cientifica y tecnolégica, en
congruencia con el avance del conocimiento, €l
desarrollo delaensefianzatecnol égicay € adecuado
aprovechamiento socia de los recursos naturalesy
materiales, para contribuir al mejoramiento de la
calidad y la competitividad en la produccion
industrial y prestacion de servicios, e incidir en la
elevacion delacalidad de vida de lacomunidad;

V. Formar profesionales e investigadores en los
diversos campos de la cienciay la tecnologia, con
capacidad para desempefiarse en los sectores de la
produccién de bienes y servicios, orientados a
satisfacer bésicamente, |as necesidadesen el ambito
industrial y agropecuario, de acuerdo con los
requerimientos prioritarios para el desarrollo
econémico y socia tanto regional, como estatal y
nacional;

VI.  Investigar, crear, conservar y difundir lacultura, para
fomentar y fortalecer entre los educandos, la
conciencia de nacionalidad y la solidaridad, para
motivar su arraigo y desarrollo integral en sus
comunidades;

VII.  Participar en los programas que para coordinar las
actividadesdeinvestigacion seformulen, de acuerdo
con la planeacion y desarrollo de las politicas
nacional, estatal y municipal, en materiade cienciay
tecnologia; y,

VIII.  Vincularse con lossectores publico, privadoy social,
paracontribuir en el desarrollo tecnol dgico, cientifico
y socia del Estadoy del Pais.

ARTICULO 5°. Para el cumplimiento de su objeto, a
Instituto le corresponde €l ejercicio de las atribuciones
siguientes:

l. Impartir educacion superior tecnolégica a nivel de
licenciatura, maestriay doctorado, asi como cursos
de actualizacién, especializaciéon y superacion
académica, en sus modalidades escolar y
extraescolar;

. Desarrollar eimpulsar investigaciones cientificasy
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VL.

VIL.

VIIL.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

tecnol 6gicas que contribuyan al desarrollo regional,
estatal y nacional;

Formular y modificar, en su caso, sus planes y
programas de estudio e investigacion, de
conformidad con las disposiciones normativas
aplicables, que garanticen unaformaci n profesional,
cultural, cientificay tecnol 6gicaintegral;

Establ ecer los procedimientos de sel eccidn eingreso
de los aspirantes, incluyendo examenes de
reconocimientoy psicométricos,

Celebrar convenios o acuerdos de colaboracion o
intercambi o académico y cientifico con organismos
nacionales e internacionales;

Organizar y desarrollar programas permanentes de
servicio socia para sus alumnosy pasantes;

Coadyuvar a la preparacion técnica de sus
trabajadores, para su mejoramiento econémico y
social;

Expedir constanciasy certificados de estudio, otorgar
diplomas, titul os profesionalesy grados académicos;

Tramitar antela Secretariade Educacion Pablica, la
revalidacion y reconocimiento de estudios y
equivalentes en relacion con los tipos de educacion
gueimparta;

Prestar servicios de asesoria, elaboracién de
proyectos, desarrollo de prototipos y capacitacion
técnica alos sectores publico, social y privado que
losoliciten;

Organizar y promover actividades culturales y
deportivas que contribuyan al desarrollointegral del
educando;

Patrocinar y organizar congresos, foros, seminarios,
talleres, asambleas, reuniones, concursos y otros
eventos de caracter académico, cultural y deportivo;

Promover y editar obras que contribuyan aenriquecer
el acervo literario relacionado con el quehacer
educativo, ladifusiéon delaculturay e conocimiento
cientifico y tecnol 6gico;

Capacitar y promover la superacién continua de su
personal docente, técnico y administrativo;

Realizar los actosjuridicos necesarios parael logro

desusobjetivosy el cumplimiento de susfunciones;

XVI.  Implementar estrategias de participacion con los
sectores publico, privado y social, para desarrollar
proyectos productivos con |os més altos contenidos
de eficiencia y calidad, que permitan mayor
trascendencia en beneficio social;

XVII. Planeary programar laensefianzatomando en cuenta

| os planes de organi zaci 6n académicadela Secretaria

de Educacion Publica, incorporando en sus planes

y programas de estudio |os contenidos particul ares,

locales o regionales necesarios, que contribuyan a

satisfacer lasnecesidadesdelacomunidad y aelevar

su calidad de vida;

XVIII. Administrar con responsabilidad el patrimonio del
Instituto, de conformidad con las disposiciones
normativas aplicables; y,

XIX. Resalizar en general todo aquello que contribuya a
cumplimiento del objeto del Instituto.

CAPITULO SEGUNDO
DELA ORGANIZACION DEL INSTITUTO

ARTICULO 6°. El Instituto para su organizacion y
funcionamiento seintegrara por:

I LaJuntaDirectiva;

Il. El Director Generdl;

IIl.  Los Subdirectores,

IV. Los Jefesde Division;

V. L os Jefes de Departamento; ,

VI.  Lasunidades administrativas que se requieran para
el cumplimiento del objeto del Instituto.

CAPITULOTERCERO
DELAJUNTADIRECTIVA

ARTICULO 7°. La Junta sera la méxima autoridad del
Instituto y se integrara por:

l. El Gobernador del Estado, quienlo presidirg;
Il. El Secretario de Educacion;

Il.  El Secretario de Planeaciony Desarrollo Estatal;
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V. El Tesorero General del Estado;

V. Dos representantes del Gobierno Federal,
designados por €l Secretario de Educacién Piblica;

VI.  El Presidente Municipal de Patzcuaro, Michoacan;

VII.  Dos representantes del sector productivo de la
region donde se ubica el Instituto, quienes
participardn en su financiamiento, mediante un
patronato constituido para apoyar la operacion del
mismo; y,

VIIl.  Unrepresentante del sector social delacomunidad.

Podran formar parte ainvitacion expresadel Presidente de

laJunta, los representantes de las dependenciasy entidades

delaAdministracién Plblica Federal, Estatal y Municipal,
gue se considere conveniente.

El Secretario de Contraloriay Desarrollo Administrativo,
serdel comisario publico delaJunta, con voz pero sinvoto.

Los invitados a las sesiones de |a Junta tendrén derecho a
voz, pero no avoto. Cadauno delosmiembros propietarios
de la Junta, designara un suplente.

L os miembros de la Junta no podran laborar en el Instituto
y sus cargos seran honorificos.

ARTICULO 8°. LaJuntacelebrarasesiones ordinarias por
o menosunavez cadatres meses, y extraordinarias cuando
las convoque su Presidente o asi 1o determine el Pleno.

El quérum para sesionar se formara con la asistencia del
Presidente o su suplentey lamitad masuno de sus miembros.
Los acuerdos se tomarén por mayoria de votos de los
integrantes presentes. En caso de empate, quien presidala
sesion tendré voto de calidad.

Con €l objeto de atender 1o necesario paralacelebracion de
las sesiones y seguimiento de los acuerdos de la Junta,
contard con un Secretario Técnico quien seré designado
por dicho 6rgano de gobierno a propuesta de su Presidente.

El cargo de Secretario Técnico de la Junta sera honorifico.
LaJuntano podraautorizar e gjercicio del gasto deingresos
propios parael pago de sueldosy salarios 0 compensaciones

a personal del Instituto.

ARTICULO 9°. A laJuntale corresponden € gercicio de
las atribuciones siguientes:

VL.

VIL.

VIIL.

XI.

XII.

XIII.

Establecer las politicas, lineamientos y prioridades
generales, para el desarrollo de las actividades del
Instituto;

Aprobar, en su caso, los programas de trabajo del
Instituto, que presente el Director General;

Aprobar, en su caso, la propuesta del Reglamento
Interior del Instituto, que presente el Director
General, asi como los reglamentos especificos de
cuaquier éreadel Instituto;

Recibir del Director General, los informes que le
solicite sobre el funcionamiento del Instituto, y en
su caso sugerirle la aplicaciéon de las medidas
necesarias para el cumplimiento de los programas,
objetivosy metas del Instituto;

Aprobar, en su caso, el proyecto de presupuesto
anual deingresosy egresos del Instituto, asi como
los planes de inversion que le presente el Director
Generdl;

Dictar loslineamientosyy directrices generales para
€l debido funcionamiento del Instituto, tomando en
cuenta la opinién de las autoridades federales y
estatal es competentesy del Director General;

Designar a los Subdirectores, Jefes de Division y
Jefes de Departamento, a propuesta del Director
Generdl;

Conocer y aprobar, en su caso, losinformes que le
rindael Director General;

Analizar y aprobar, en su caso, los proyectos
académicos que sean sometidos asu consideracion;

Andlizar, y en su caso aprobar, lostemas particulares
o regionales que a su juicio deban ser incorporados
alos planesy programas de estudio, proponiendo a
la autoridad educativa su incorporacion;

Vigilar por € exactoy fiel cumplimiento del convenio
de creacion del Instituto;

Integrar las comisionesacadémicasy administrativas
externas, paraqueleauxilien en el cumplimiento de
sus funciones;

Conocer de larenunciadel Director General, en su
caso, asi como |as causas que ameriten su remocion,
afindequed Titular del Poder Ejecutivo del Estado
designeal nuevo Director General;
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XIV.  Aprobar el programa de becas académicas para
alumnos con buen promedio, previo el estudio
correspondiente por parte del Instituto;

XV.  Analizar, evaluar, supervisar y autorizar laaplicacion
de los planes y programas, asi como los estados
financieros, querindael Director Generadl;

XVI.  Aprobar, en su caso, las propuestas para la
contratacion de personal adiciona que solicite €l
Director General para cualesquierade las unidades
administrativas del Instituto;

XVII. Conocer y resolver los asuntos que no sean de la
competencia de otro érgano del Instituto; y,

XVIII. Lasdemasque sean necesariasparael cumplimiento
de su objeto.

CAPITULOCUARTO
DEL DIRECTORGENERAL

ARTICULO 10. El Director General del Instituto sera
nombradoy removido por el Gobernador del Estado, durard
en su encargo hasta cuatro afios y podra ser ratificado para
un segundo periodo, por Unica vez.

ARTICUL O 11. El Director General acudiraalas sesiones
de la Junta, con voz, pero sin voto, para informar sobre €l
cumplimiento de sus atribuciones y, en su caso, de los
acuerdos dictados por ésta.

Paraser Director General serequiere:

l. Ser de nacionalidad mexicanga;

. Ser mayor detreintaafiosy menor de 70;

1. Poseer titulo profesional en alguna de las carreras
ofrecidas por € Instituto o en areas afines;

IV. Tener experienciaacadémicay profesional;
\Y4 No ser miembro delaJunta; y,

VI.  Ser persona de amplia solvencia moral y de
reconocido prestigio profesional.

ARTICULO 12. Al Director General le corresponde el
gjercicio de las siguientes atribuciones:

l. Dirigir técnicay administrativamente a Instituto, a
fin de que se cumplan sus objetivos, planes y
programas,

V.

VI.

VII.

VIIL.

XI.

XII.

XIIl.

Representar legalmente al Instituto o atravésde su
apoderado;

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones que
norman laestructuray funcionamiento del Instituto
y ejecutar los acuerdos y politicas generales
aprobadas por la Junta;

Formular los planes y programas de trabajo del
Instituto y presentarlos a la Junta para su
aprobacion, en su caso;

Elaborar €l proyecto de Reglamento Interior del
Ingtituto y presentarlo alaJunta, parasu aprobacion,
en su Caso;

Someter a la consideracion de la Junta para su
aprobacion, en su caso, €l proyecto de presupuesto
anual deingresosy egresos, asi como los planes de
inversion del Instituto;

Informar alaJuntasobrelos estados financieros del
Instituto;

Conducir a Instituto, asegurando el cumplimiento
de su objeto, planes y programas académicos,
administrativos y financieros, asi como la correcta
operacion de las diversas areas que o integran;

Establecer las estrategias y mecanismos
conducentes, para hacer expedito el tramite de los
asuntos que competan al Instituto;

Proponer ala Junta los contenidos particulares que
debanincluirseenlosplanesy programasdeestudio,
asi como el programa institucional, sus respectivos
subprogramas, proyectos de actividades y todos
aquellos de carécter especial que sean necesarios
parael cumplimiento del objeto del Instituto;

Presentar antela Junta, el informe delasactividades
realizadas por €l Instituto, incluido el gjerciciodelos
presupuestos de ingresos y egresos, asi como
cualquier otrainformacion quelaJuntale solicite;

Presentar ante la Junta, para su aprobacion, 10s
proyectos de reglamentos, manuales de organizacion
y de procedimientos, o disposicién normativa que
regule el funcionamiento del Instituto, asi como la
estructuraorganicay susrespectivas modificaciones
y adiciones;

Proponer ante la Junta a las personas que puedan
fungir como Subdirectores, Jefesde Divisiony Jefes
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de Departamento;

XIV.  Firmar losnombramientosy contratos de prestacion
de servicios que la Junta apruebe;

XV.  Designar y remover al persona docente y técnico
administrativo, de acuerdo con este Decreto y demés
disposiciones normativas aplicables;

XVI.  Vigilar el cumplimiento delasdisposicioneslegales
y acuerdos que normen la estructura y
funcionamiento del Instituto, aplicando las medidas
disciplinarias y sanciones procedentes dentro del
ambito de su competencia;

XVII. Celebrar conveniosy acuerdos de coordinacion con
dependencias y entidades de la Administracién
PlblicaFederal, Estatal y Municipal, con organismos
de los sectores social y privado tanto nacionales
como extranjeros, asi como con instituciones
educativas de nivel superior, que contribuyan al
cumplimiento del objeto del Instituto;

XVIII. Expedir losdiplomas, certificados de estudios, titulos
y grados de maestriay doctorado otorgados por €l
Instituto, de conformidad con las disposiciones
normativas aplicables,

XIX. Proponer alaJunta las modificaciones que estime
necesarias a la organizacion académica y
administrativa del Instituto, para su mejor
funcionamiento;

XX.  Expedir las constancias de estudios realizados por
los aumnos del Instituto, de conformidad con las
disposiciones normativas aplicables;

XXI. Vigilar e exacto cumplimiento de los acuerdos y
disposiciones que normen el funcionamiento del
Instituto, que apruebe la Junta; y,

XXII. Las demas que le otorgue el presente Decreto, €l
Reglamento Interior y demés disposiciones legales
aplicables, asi como las quele sean conferidaspor la
Junta.

CAPITULOQUINTO
DEL PERSONAL DEL INSTITUTO

ARTICULO 13. Lasrelacioneslaboralesentred Ingtitutoy
sustrabajadores, seregiran por laLey Federa del Trabagjo.

El personal del Instituto se determinara en su Reglamento
Interior, de conformidad con las disposiciones normativas

aplicables.

ARTICULO 14. El ingreso y promocion del personal
docente, se efectuara por concurso de oposicion, que sera
evaluado por unacomisiéninternay unaexterna, integrada
por acuerdo de la Junta. La permanencia definitiva del
personal docente sera evaluada por una comision
dictaminadora externa después de cinco afios consecutivos
deservicio.

CAPITULOSEXTO
DELALUMNADO

ARTICULO 15. Seran alumnos del Instituto, quienes
habiendo cumplido con los procedimientosy requisitos de
seleccion de ingreso, sean admitidos y cursen cualquiera
delos programas académicos que seimpartany tendran los
derechos y obligaciones que este Decreto y las demés
disposiciones normativas aplicabl es determinen.

CAPITULOSEPTIMO
DEL PATRIMONIO

ARTICULO 16. El patrimonio del Instituto seintegraracon
loshienesy derechos quele sean trasmitidos o que adquiera
por cualquier titulolegal.

ARTICUL O 17. Loshienesqueformen partedel patrimonio
del Instituto seran inalienables, imprescriptibles e
inembargables y en ningln caso podra constituirse
gravamen sobre ellos, mientras estén al servicio del mismo.

ARTICUL O 18. Corresponde alaJuntaemitir declaratoria
de desincorporacion de algun inmueble patrimonio del
Instituto, cuando éste no sea utilizado para la prestacion
del servicio propio de su objeto.

CAPITULOOCTAVO
DEL PATRONATO

ARTICULO 19. El Patronato esel 6rgano que se constituye
como asociacion civil y tendrapor objeto apoyar a Instituto
en laobtencién de recursosfinancieros adicionales, parala
Optimarealizacion de susfuncionesy fortalecimiento delas
areas sustantivas, ademas de apoyar en la promocién del
interésy beneficio institucional, promover laasignacién de
becas a estudiantes y su proyeccién hacia la comunidad.

Asimismo propiciara la suscripcion de convenios con los
diversos sectoresdelasociedad pararealizar programas de
cooperacion, intercambio, capacitaciony especializacion del
personal del Instituto.

El Patronato se integrard por los miembros del sector
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productivo de laregion, interesados en participar.

Los integrantes del Patronato duraran en su encomienda
dos afios y podran permanecer hasta cuatro, pero podran
ser removidos en cual quier momento asolicitud delaJdunta,
por causa justificada. Estos cargos seran honorificos.

Laintegraciony funcionamiento del Patronato se sefialaran
en sus Estatutos y en el Reglamento respectivo, mismos
gue deberan someterse previamente a la Junta para su
aprobacion.

Los integrantes del Patronato, durante su encargo, no
podran desempefiar puestos directivos en el Instituto.

ARTICUL O 20.Al Patronato le corresponde el gercicio de
las atribuciones siguientes:

l. Establecer y operar programas, estrategiasy acciones
gue permitan gestionar y obtener recursos
adicionales para el mejor funcionamiento del
Instituto;

. Presentar ala Junta, los informes sobre |os estados
financieros dictaminados por el auditor externo que
lamismaledesigne;

I, Apoyar las actividades del Instituto en materia de
difusién y vinculacion con el sector productivo; v,

IV. Lasdemas que sean necesarias parael cumplimiento
de su objeto.

TRANSI TORIOS

ARTICULOPRIMERQO. El presente Decretoentraraenvigor
el diasiguiente al de su publicacion en el Periddico Oficial

del Estado.

ARTICULO SEGUNDO. Las inscripciones, los cursos
impartidos y los actos realizados por |as autoridades del
Instituto, antes de entrar en vigor este Decreto, serén
reconocidos y revalidados para los efectos procedentes,
de conformidad con este instrumento.

Morelia, Michoacan de Ocampo, a02 defebrero de 2007.

ATENTAMENTE
SUFRAGIOEFECTIVO.NOREELECCION

LAZARO CARDENASBATEL
Gobernador Constitucional del Estado
(Firmado)

LEOPOLDOENRIQUEBAUTISTAVILLEGAS
Secretario de Gobierno
(Firmado)

OCTAVIOLARIOSGONZALEZ
Secretario de Planeaciony Desarrollo Estatal
(Firmado)

MANUEL ANGUIANO CABRERA
Secretario de Educacion
(Firmado)

ROSAHILDAABASCAL RODRIGUEZ
Secretariade Contraloriay Desarrollo Administrativo
(Firmado)

RICARDOHUMBERTO SUAREZ LOPEZ
Tesorero General
(Firmado)
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