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CONVENIO DE COLABORACION, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL POR
CONDUCTO DEL SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA, ORGANO ADMINISTRATIVO
DESCONCENTRADO DE LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, A QUIEN EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA COMO “EL SAT”, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL LIC.
ANICETO RODRIGUEZ RIVERA, EN SU CARACTER DE SUBADMINISTRADOR DE RECURSOS Y
SERVICIOS EN MORELIA, Y POR LA OTRA PARTE, LA INSTITUCION DENOMINADA INSTITUTO
TECNOLOGICO SUPERIOR DE PATZCUARO, QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL
ITSPA”, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL LIC. AGAPITO PEREZ DiAZ, EN SU CARACTER DE
DIRECTOR GENERAL, Y A QUIENES DE FORMA CONJUNTA SE LES DENOMINARA COMO “LAS
PARTES”, DE CONFORMIDAD CON LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES

1.- Declara el “SAT” que:

1.1 Que es un Organo Administrativo Desconcentrado de la Secretaria de Hacienda y Credito Publico, en términos
de los articulos 1° de la ley del Servicio de Administracion Tributaria, publicada en el diario oficial de la
federacién el 15 de diciembre de 1995, misma que entrd en vigor el 1° de julio de 1997, reformada, adicionada
y derogada en diversas disposiciones, mediante decretos publicados en el diario oficial de la federacién los dias
04 de enero de 1999, 12 de junio de 2003, 06 de mayo del 2009, 9 de abril de 2012 y 17 de diciembre del 2015,
y 1° del Reglamento Interior del Servicio de Administracion Tributaria publicado en el diario oficial de la
federacion el dia 24 de agosto de 2015, vigente a partir del 22 de noviembre del 2015.

1.2 Que el Lic. Aniceto Rodriguez Rivera, Subadministrador de Recursos y Servicios en Morelia, se encuentra
facultado para suscribir el presente convenio de colaboracion con fundamento en lo dispuesto en los Articulos
2, apartado B, fraccion X, inciso g); 13, fraccion I, en relacion con el 11, fraccion I; 40, fraccidon XXXI, en
relacidon con el Articulo 41, apartado G, fraccion I, del Reglamento Interior del Servicio de Administracién
Tributaria, asi como lo previsto en el manual de operacion especifico.

1.3 Que la Subadministracién de Recursos y Servicios en Morelia, dependiente de la Administracion de Operacion
de Recursos y Servicios “7”, adscrita a la Administracion Central de Operacién de Recursos y Servicios, sera
el area responsable de la administracién y vigilancia del cumplimiento del presente acuerdo de voluntades.

1.4 Que es su voluntad celebrar el presente convenio de colaboracion, a fin de que “EL ITSPA” le otorgue a los
empleados de “EL SAT” un beneficio, en los términos y condiciones que mas adelante se sefialan.

2.- Declara “EL ITSPA” que:

Es un organismo publico descentralizado de la administracion publica estatal, segin se desprende del Acta no. 99,
TOMO CXL, de fecha de 20 de marzo de 2007, otorgada por el ¢. Lazaro Cardenas Batel, Gobernador
constitucional del estado del estado libre y soberano de Michoacan de Ocampo, en ejercicio de las facultades
que el gjecutivo a mi cargo le confieren los articulos 60 fraccion xxii, 62,65 y 66 de la constitucion politica
del estado, asi como los articulos 1°,2°, 3°, 4°, 7° 92, 16°, 37°, y 38° de la ley organica de administracién
publica del estado de Michoacan de Ocampo.

Ii.2. Tiene por objeto: impartir educacion tecnoldgica integral de nivel superior, que propicie el mejoramiento
econdmico, social y cultural, para fortalecer la conducta responsable y asertiva en el educando, lo que se
lograra mediante los objetivos, como impartir ¢ impulsar la educacion superior tecnoldgica en los niveles de
licenciatura.
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3. Declaran “LAS PARTES” por conducto de sus representantes que:

3.1 Que reconocen mutuamente la personalidad con que comparecen, asi como las facultades que tienen sus
representantes para la suscripcion del presente convenio de colaboracion.

En mérito de las declaraciones que anteceden, “LAS PARTES” otorgan las siguientes:
CLAUSULAS

PRIMERA.- DEL OBJETO: El objeto del presente convenio es el establecimiento de las bases y mecanismos
operativos entre “SAT” y “EL ITSPA”, para coordinar la ejecucion de diversas actividades que fortalezcan los
conocimientos de los alumnos de las carreras que se imparten en “EL ITSPA”, como lo es el servicio social y
practicas profesionales, y para que la misma proporcione servicios sobre desarrollo tecnolégico; de igual forma,
buscar que los egresados destacados tengan una posibilidad de empleo a través de la bolsa de trabajo de esta
Institucion, en la inteligencia de que debera de cubrir el perfil requerido y cumplir con cada uno de los requisitos que
sc establezcan para el ingreso o permanencia para el desempefio del servicio publico conforme a los acuerdos,

necesidades o requerimientos institucionales, y cualquier otro sefialado en los ordenamientos legales vigentes
aplicables.

SEGUNDA.- COMISION TECNICA.

Para el adecuado desarrollo de las actividades que se generen con motivo del cumplimiento del objeto del presente
convenio, “LAS PARTES” estan de acuerdo en integrar una Comision Técnica, misma que estara formada por un
representante de cada una. Por el “SAT”, el Lic. Christian Abraham Contreras Pérez, Jefe de Departamento de

Servicios al Personal de “SAT” y por “EL ITSPA”, MVZ. Carlos Arturo Montafio Martinez, Encargado del
Departamento de Vinculacion y Extensién del “ITSPA”.

Las atribuciones de la Comision seran:

a) Determinar y apoyar las acciones a ejecutar con el fin de dar cumplimiento al objeto del convenio,

b) Coordinar la realizacién de las actividades y eventos sefialados en las clausulas del presente instrumento
juridico;

¢) Dar seguimiento e informar periédicamente de los resultados a cada una de las partes que representan; y

d) Las demas que acuerden “LAS PARTES”.

TERCERA.- DEL TIEMPO DEL SERVICIO SOCIAL Y/O PRACTICAS PROFESIONALES: De acuerdo a
sus posibilidades, el “SAT” permitird que los alumnos realicen su Servicio Social y/o Practicas Profesionales y la
Estadia, “LAS PARTES” muestran su conformidad en que los alumnos participes que desarrollen su servicio social,
lo hardn en un periodo de 480 (cuatrocientos ochenta) horas, a distribuir en jornadas minimas de 4 (cuatro) horas
diarias y hasta un maximo de 6 horas, en dias habiles, que equivaldrian a 6 (seis) meses continuos periodo durante
el cual el alumno desarrollard un proyecto y contara con un Asesor Académico designado por el “SAT”, el cual
supervisara todas las actividades del alumno. En el caso de las Practicas Profesionales, el perfil académico de cada
estudiante del “ITSPA”, determinara el numero de horas, esquema que debera ser aceptado por “LAS PARTES”.

” se compromete a que las actividades de trabajo que se encomienden, sean afines al perfil de los alumnos
del “ITSPA”.
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CUARTA.- Durante el Servicio Social y/o Practicas Profesionales y la Estadia, el alumno mantendrd absoluta
confidencialidad respecto de la informacion que el “SAT” le proporcione, observard una conducta de ética
profesional y aceptara que no existe relacion laboral con la misma.

QUINTA.- Las Practicas, Servicio Social y Estadias, estaran sujetas al comin acuerdo entre el “SAT” y “EL
ITSPA”, dichos acuerdos seran sobre la base de los reglamentos que rigen a cada una de “LAS PARTES”.

SEXTA.- “EL ITSPA”™, si es necesario, brindara asesorias o impartira cursos de capacitacion a los trabajadores del
“SAT", los costos de estos cursos serdn solamente los gastos que generen los mismos, previo acuerdo de “LAS
PARTES".

SEPTIMA.- El “SAT” podra tener acceso a los laboratorios, instalaciones y al resto de los talleres de “EL ITSPA”,
para que sus trabajadores realicen las practicas necesarias para cumplir con los requerimientos del trabajo,
dependiendo de las necesidades, actividad y solicitud acordada entre “LAS PARTES”.

OCTAVA.- RELACION LABORAL.- El personal designado por cada institucién para la realizacion del objeto de
este convenio, se entendera relacionado exclusivamente con aquella que lo empled; por ende, cada una de “LAS
PARTES” asumiré su responsabilidad laboral ¥ en ningin caso seran consideradas como patrones solidarios y/o
sustitutos.

NOVENA.- RESPONSABILIDAD CIVIL.- Queda expresamente pactado que “LAS PARTES” no tendran
responsabilidad civil por los daflos o perjuicios que pudieran causarse como consecuencia de caso fortuito o fuerza
mayor que suspendan los trabajos convenidos en este documento; por lo que, de ser posible, una vez que
desaparezcan las causas que suscitaron su interrupcion, se procederd a reanudar las tareas pactadas.

DECIMA.- CONVENIOS ESPECIFICOS.- Derivado de este acuerdo de voluntades, cualquiera de “LAS
PARTES” podra presentar propuestas de proyectos particulares de trabajo, las cuales seran sometidas a la
consideracidn de la otra parte, y en caso de ser aprobadas, seran elevadas a la categoria de Convenios Especificos;
los cuales, una vez suscritos, pasaran a formar parte de este documento legal.

DECIMA PRIMERA.- CUIDADO DEL EQUIPO TECNICO Y MATERIALES.- “LAS PARTES” convienen
utilizar en forma adecuada los materiales didacticos y el equipo de apoyo técnico proporcionados por las mismas,
por lo que, en caso de que sufrieran algiin dafio durante el desarrollo de las actividades, se comprometen a realizar
su reparacion o reposicion segin convenga,

DECIMA SEGUNDA.- CONFIDENCIALIDAD.- “LAS PARTES” sc obligan a guardar estricta confidencialidad
con relacién a la informacidn que se aporten por virtud de este Convenio, y cualquier otra que se derive de los trabajos
y acciones objeto del mismo.

DECIMA TERCERA.- INTERPRETACIONES Y CONTROVERSIAS.- Este acuerdo de voluntades es
producto de la buena fe, por lo que, todo conflicto que se llegase a presentar por cuanto a su interpretacion, aplicacion,
formalizacidn y cumplimiento, sera resuelto de comiin acuerdo entre “LAS PARTES”.

DECIMA CUARTA.- MODIFICACIONES.- El presente convenio podrd ser modificado o adicionado por
voluntad de “LAS PARTES”, quienes se obligaran a cumplir tales modificaciones a partir de la fecha de su
suscripcion, en el entendido, de que éstas tendran como tnica finalidad, perfeccionar y coadyuvar en el cumplimiento
de su objeto.

DECIMA QUINTA.- VIGENCIA.- El presente convenio tendr una vigencia indefinida a partir de la fecha de su
firma, cualquiera de “LAS PARTES” podra darlo por terminado con la simple notificacién que se haga por escrito
a la otra parte con al menos treinta dias de anticipacion de la fecha en que se pretenda darlo por concluido; sin
mbargo, se.comprometen a cumplir con todas las obligaciones convenidas que estuvieran pendientes de realizacion
0 que se encu?a‘rgtren en desarrollo.
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DECIMA SEXTA.- Para satisfacer las obligaciones que a cada una corresponden, “LAS PARTES”
designan como sus coordinadores y enlaces en tales tareas a: por el “SAT” al Lic. Christian
Abraham Contreras Pérez, teléfono 01 (443) 322 82 12, correo electrénico
christian.contreras@sat.gob.mx y por parte de “EL ITSPA” a MVZ. Carlos Arturc Montafio
Martinez, con teléfono 01(434) 5 42 50 63 ext. 105 vy correo electrdnico
cmontano®@itspa.edu.mx

Estando las partes de acuerdo, se firma la carta compromiso por duplicado en la ciudad de Patzcuaro,
Michoacan, el dia 15 de marzo de 2017, quedando un original en poder de “EL ITSPA” y uno en
poder de "EL SAT”, sien i ondiciones a partir de su firma.

Por “EL ITSPA!"
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Lic. Aniceto Rodriguez Rivera. Lic. Agapito Perez Diaz.
Subadministrador de Recursos y Director General.

Servicios en Morelia.
. Domicilio: Av. Tecnolégico No. 1
Domicilio: Abasolo No. 282. Colonia: Zurumutaro.

Colonia: Centro. C.P.61615.

C.P: 58000. Ciudad: Patzcuaro, Michoacan.

Ciudad: Morelia, Michoacan. Teléfono: 01 (434) 542 50 63 ext. 102
Teléfono: 01 (443)322 82 09. Correo electronico:

Correo electro ico:)\a aperez@itspa.edu.mx
aniceto.rodrigugz@spt.gob.mx
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Martinez.

: rvicios al partaménto de Vinculacion y
Personal de Morelia. Extension.
Teléfono: 01 (443) 322 82 12. Teléfono: 01 (434) 542 5063
Correo electronico: ext. 105.
christian.contreras@sat.gob.mx Correo electronico:

cmontano@itspa.edu.mx




