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i ONVENIO DE AFILIACION COMO CENTRO DE TRABAJO, QUE CELEBR.
. CONSUMQ DE 1.0S TRABAJADORES, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE

CERTIFCAD O BN 180 9601 5 2008 ,3}

AN POR UNA PARTE EL INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL PARA EL
DENOMINARA COMO EL INSTITUTO FONACOT, ¥ POR LA OTRA EL

CENTRO DE TRABAJO, CUYO NOMBRE, DOMICILIO Y DEMAS DATOS DE IDENTIFICACION APARECEN.EN LA SOLIGITUD DE AFILIACION
-0MO CENTRO DE TRABAJO ANEXA AL PRESENTE CONTRATO, A QUIEN EN ADELANTE SE LE NOMBRARA CONMOQ EL CENTRO DE TRABAJO,
JOE CONFORMIDAD CON LAS SIGUIENTES DECL.ARACIONES Y CLAUSULAS: | '

. DECLARACIONES:
. DECLARA EL REPRESENTANTE DEL INSTITUTO FONACOT:

1 Que su representado, es un Organismo Piblico Descentralizado de
interés social, con personalidad juridica y patrimotio propio, asf
como con autosuficiencia presupuestal y sectorizado en la
Secretaria del Trabajo y Previsién Social, de conformidad a lo

I- establecido en Ia Ley del [nstituto del Fondo Nacional para el

'- Consumo de los Trabajadores, publicada en el Diaric Oficial de la

_ Federacion, con fecha 24 de abril de 2006, .
2 Que con. fundamentc en lo previsto en el articulo @ de la Ley del

i‘ . Instituto del Fonde Nacional para el Consumo de los Trabajadores,
en su fraccién 1, el INSTITUTQ ECNACOT podra proporcionar
crédilc a los trabajadores del pals que renan los requisitos

‘ establecidos per el INSTITUTO FONACOT, para la adquisicién de

bienes y servicios y garantizar dichas adguisiciones y pagos.
Para el cumplimiento de lo anterior, tiene integrado un padron de
Distribuidores  (Establecimientos  Comerciales), los  cuales
comercializan o prestan sus servicios a los trabajadores, que son
beneficiados con un crédito FONACOT.

ﬂ3 Que cuenta con las facultades legales necesarias para suscribir el
presente convenio,

1.4 Que el articulo 8 de la Ley del Instituto det Fonde Nacional para el

Consumo dé los Trabajadores, en sus fracciones I, IIl, 1V y VI
tl establece que el INSTITUTO FONACOT tiene, entre otras
atribuclones: :

a) Participar en programas y proyeclos que tengan como

) finalidad el fomento &l ahorro de los trabajadorss.

'b) Coadyuvar en ei desarroilc economico integral de los

I trabajadores y de sus familias. -

o) Instrumentar acciones que permitan obtener & los

trabajadores financiamiento para la adquisicion de bienes y

4 servicios, en las mejores condiciones de precio, calidad y
I . crédito. |

d) Celebrar convenios con las entidades federativas y gobiernos

de los municipios, asl como con las dependencias y

entidades de la Administracion Pdblica Federal, a fin de gue

.1I ol INSTITUTO FONACOT otorgue a ios trabajadores

- respectivos los créditos carrespondientes. .

Asimisme, que el INSTITUTC FONACOT debe actuar bajo eriterios

que favorezcan el desarrollo social y las condiciones de vida de los
trabajadores y de sus familias. Ademas, debe ajustar su operacién
a las msjores practicas <e buen gobierno y mejora continua,
guedando sujetc, entre ofres, & la Ley de Proteccion y Defensa al
Usuario de Servicios Financieros.

5 Que ha recibido la solicitud de afiliacion del CENTRO DE TRABAJO

}l para incorporar a sus trabajadores de base, confianza ylo
sindicalizados al sistema de crédito FONACOT, y toda vez que
cumple con los requisitos establecidos en las nommas y politicas
del INSTITUTO FONACOT para su aflliacién, se procade-a

I celebrar el presente vinculo Jurfdico que brinda el acceso de los

[k

.6

trabajadores de la solicitante a los beneficios del crédito que -

otorga el INSTITUTO FONACOT,

1.6 Que para los fines vy efecios legales del presente instrumento,
sefiala como domicilio de su representado, el ubicado en Av,
Insurgentes Sur N® 452, Col. Roma Sur, C.P. 06760, Delegacion
Cuauhtémoc, México, Distrito Federal. .

Il. DECLARA EL REPRESENTANTE DEL GENTRO DE TRABAJC:

14 Que son del conocimiento del CENTRO DE TRABAJO, los

m objetivos del INSTITUTO FONACOT.

1.2 Que tlene interés en que los trabajadores del CENTRO DE
TRABAJO de base, confianza y sindicalizados gue cumplan con
tos requisitos como sujetes del crédito FONACOT del INSTITUTO
FONACOT, reciban los beneficlos del sistema de crédito de este
dltimo, en los términos del presente convenio.

iil. DECLARA AMBAS PARTES: .

.1 Que estan de acusrdo en que ¢l CENTRO DE TRABAJO se afilie al.

_m INSTITUTC FONACOT como CENTRO DE TRABAJO, para gue

sus trabajadores de base, confianza y sindicalizados puedan ser
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del mismo, salisfactores que requieran en el orden patrimonial,
social y cuttural, por lo cual proseden a celebrar el presente vinculo
jurfdico.

1.2 Que se comprometan a intercambiar de manera &gil y oportuna,
informacion relacionada con las actividades que incidan en la
difusion y gestion del crédito FONACOT.

.3 Que de conformidad con las antericres declaraciones, las partes
reconocen su perscnalidad juridica.y la capacidad legal que
ostentan; asimismo, conocen el alcance y contenido del presente
convenio y estan de acuerdo.eh someterse a las siguientes:

CLAUSULAS:

PRIMERA. ACCESO Al. CREDITO. El presente convenio tiene por

abjeto afiliar como CENTRO DE TRABAJO a la persona moral cuyo

nombre y clave asignada se sefiala en la Soiicitud de Credito, & fin de
permitirle actuar como retenedor de las cantidades gque descuente de los
salarios de sus trabajadores que tengan acceso ai sistema de crédito

FONACOT, los que deberan cumplir los siguientes raquisitos:

I) Percibir & partir de un salaric minimo mensual en adelante, sin

. incluir presiaciones.

1) Contar con una edad minima de 18 {dieciocho] afios.

11y Contar como minime, con un afio de antigliedad en su empleo y
esté contratado por’ tiempo indeterminade al momento de
{ramitar su crédito. Para Programas Especiales aprobados por &l
Instituto, se padran considerar trabajadores contratados cormo
eventuales permanentes.

IV}.Trabajar en una empresa afiliada ante el Instituto FONACOT y
que ésta se encuentre en estaius “Activo”.

Para lo cual of CENTRO DE TRABAJC debera enterar al INSTITUTO

FONACOT © a la Institusién que éste le sefiale, las cantidades que

correspondan derivadas del otorgamiento del crédito FONACOT en las

fechas, términas v condiclones :

SEGUNDA. NOTIFICACION DE LAS NORMAS ADICIONALES

APLICABLES. E! INSTITUTO FONACOT se obliga a entregar al

CENTRO DE TRABAJO los instructivos, circulares o cualquier ofro

documento analogo que emita con posterioridad a la firma del presente

convenio, para conocimiento de jos mismos 'y, para que de resultar
procedente, en un plaze de 15 {guince) dlas héabiles, el CENTRO DE

TRABAJO realice las adecuaciones pertinentes a efecio de estar en

posibilidad de cumplir can las nueves digposiciones. Dichos instructives,

circulares o cualguier otro documento analogo aplicables al CENTRO DE

TRABAJO, se consideraran garte integrante de este convenio. ~

TERCERA. CERTIFICACION. DE SOLICITUDES CONTRATO DE

‘CREDITO. Para los efectos de la clausula primera del presente

convenio, &l CENTRO DE TRABAJO que no se encuentra afiliado al
Sistema de Seguridad Social IMSS, certificara  los  datos
correspondientes a sus trabajadores, pudiendo optar por alguna de las
siguienies opciones: '

a) Certificando los datos correspondientes en el formato denominado

Certificacion del Centro de Trabajo dal INSTITUTO FONACOT o -

aguel que lo sustituya, que les presenten sus trabajadores
solicitantes del crédito FONACOT, verificando la autenticidad
exactitud. de dichos datos, la cual debera estar susciita por el
funcionaric autorizado por el CENTRCO DE TRABAJO para tal efecto.
b) Informande al INSTITUTO FONACOT, a través del envio de bases
de datos, acerca del monto de las parcepciones y deducciones al
salario de =us irabajadores, a fin de que se pueda determinar su
exacta capecidad de crédito y para gue no se rebasei los [[mites de
descuento a los ealarios permitidos por la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B)
del Arfculo 123 Constitucional. Para lo cual, el CENTRO DE
TRABAJO se compromete & proporcionar dichas bases de datos al
INSTITUTO FONACOT en forma quincenal o mensual y actualizada,

tal y como se describe en el Anexo (Instruciive para la entrega- -

recepcién de informacidn de base de datos con centros de trabajo)
del presente convenio, mismas que deberan ser incorporadas a los
archivos electrénicos del INSTITUTG FONACOT, observando las
disposiciones aplicables y su normatividad intarma.

Ambas partes convienen expresamente, en que el CENTROC DE
e A o e T e fmoe mebaraiene adattindos por
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‘ los trabajadores que hayan sido beneficiades por un crédito FONACOT,
| or lo que su obligacién asumida a través del presente convenio,
E chnsiste inica y exclusivamente en aciuar como retsnedor de los
i -—IMnontos derivados de los contratos o gonvenios celebrados entre el
: INSTITUTO FONAGOT v fos trabajadores del CENTRO DE TRABAJO, y
) enterar al INSTITUTO ‘FONACOT dichos maontes en los términos,
. echas y condiciones gue éste determine, asl como de inforrmar al
__{ENSTITUTO FONACOT en un plazo nc mayor de 5 (cinco) dias habiles,
comlados a parlir de la fecha en gue tenga conocimiento, sobre las
incidencias de sus trabajadores que hayan confratado un crédito

 [EONACOT, :
E ’ j]ﬁUARTA. DESCUENTO Y ENTERQ. EL.CENTRO DE TRABAJO bajo su
~~*3Xesponsabiliclad, se osliga a llevar a cabo el descuento a los salarios de
sus trabajadores bencficiados con el crédite FONACOT de manera
¥ ' =semanal, quincenal o mensual de las amortizaciones correspondientes a
: fﬂ;s créditos que éstos voluntariamente soliciten al INSTITUTO
8 _1 lONACOT. Asimismo, se obliga a enterar dichas cantidades, a través de
los documentos oficlales o medios electrénicos que al efecto le sefale el
INSTITUTO FONACOT en fa oficina a la cual se encuentre adscrito 0 en
T institucién bancaria que se le designe para tal efecto, realizando o
1 {lage mediante transferencia electrénica, chegue ¢ abono en cuenta del
THNSTITUTO FONACOT, e informandole a més tardar al dia siguiente del
i depésito efectuado y debiendo remitirle a dste, una copla sellada del
B . Mocumento que acredite la cantidad y fecha de su pago.
m;as partes acuerdan, que previamente al descuento due realice el
“ LOENTRO DE TRABAJO, se recabara por escrito mediante la Solicitud
Conlrate de Crédito ¢ el documento que 1o sustituya, la conformidad de
rrespondientes.
_§.Jll CENTRO DE TRABAJO no efectuara los enteros al INSTITUTO
FONACOT en los casos siguientes:
- Suspensidon u otorgamiento de permiso sin goce de sueldo al
. | Fabaiador.
Estallamiento de huelga, hasta en tanto no haya pago de salarios
caidos. '

- Cuando deje de pagarse un sueldo a sus trabajadores como resultado
: -ﬁa la Incapacidad permanents total del trabajador.

Cualquier otra causa que interrumpa, concluya o modifigue el pago de

s salarios de la relacion laboral con el trabajador.
-En los supuestos antes sefialados, ¢l CENTRO DE TRABAJO se obliga
2 dar aviso por escrito al INSTITUTO FONACOT, en un piazo no mayor
5 {cinco) dias habiles posteriores a ia fecha en que se realice el
i#upuesto, o tenga conocimiento de éste, informando previamente

madiante fax 6 correo elecirénico dirigido al INSTITUTO FONAGOT,
debiendo confirmarse por escrito, asi como a proporcionarle los
g .‘mustentos documentalas relativos en el mismo término, de no hacerlo

=i, el CENTRO DE TRABAJO ser4 responsable en términos de los
t ispuesto por el articulo 112 al 118 de la Ley Federal de Presupuesto y
! Responsabilidad Hacendaria, lo anlerior especialmente en caso de
rpisedad de la Informacion y/o falla de entero de los descuentos a sus
1&abajadores, :
- WRUINTA, DESCUENTOS.- El CENTRO DE TRABAJO acepta
L oque ‘el descuento a los salarios por los préstamos a sus
i Eabajadores, tendrén preferencia sobre cualquier otro crédito

igomo un derecho social de su salario, en términos de lo

ispuesto por los articulos 123 Apartado B fracciones VI y Xl
Consltitucioqal y supletoriamente el 113 de la Ley Federal del
. )IEabaJo, asi como del 112 al 118 de la lLey Federal de

i resupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

WSEXTA. SEPARACION DEFINITIVA DE TRABAJADORES. EI
CENTRO DE TRABAJC se oblige a que &l momento en que tenga
onocimiento de la separacién definitiva de sus trabajadores, informaré

e dicha situacion al INSTITUTO FONACOT dentro de ios siguientes 5
bcinco) dfas habiles por medios informaticos, a través del Portal de
Centros de Trabajo via Inlemet en www.fonacot.qob.mx. En caso de que
icho evento de baja del trabajador sea informado por madios distinios a

s antes sefalados, serd necesalic que el CENTRO DE TRABAJO
nvie una confirmacién por escrito

El CENTRO DE TRABAJO debera informar al trabajadar o trabajadores
en t‘:uesuén. de los beneficios que ofrece el INSTITUTO FONACOT a
1 /ﬁ[aves de sus programas de agoyo vigentes para casos de pardida de la

S
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‘ elacion laboral. Para este propésito, el GENTRO DE TRABAJO

] occaderd a la funcionalidad informatica que el INSTITUTO FONACOT
pane a su disposicion z iravés del Paral Ae Camtree e Trakalo wvia

B, == N

W& trabajadores para gue les sean efectuados los descuentos -

Internet en www.fonacot.gob.mx & informara al trabajador de su salde
pendiente a esa fecha con los respectivos beneficios. :

En el supuesto de que el trabajador opte por apegarse a uno de lales
programas de apoyo y decida liguidar su adeudo, el CENTRO DE
TRABAJO aplicara el programa elegido en la mencionada funcionalidad
informatica y efectuara la retencién correspondiente para enterarla al
INSTITUTO FONACOT como parte de su Cédula de Notificacion de
Altas y Pagos inmediata siguiente.

SEPTIMA. SEPARACION TEMPORAL E INCIDENCIAS DE LOS
TRABAJADORES. si CENTRO DE TRABAJO informarg al iNSTITUTO
FONACOT, dentro de un piazo de § (cinco) dias habiles postericres al
dia en que ocura la separacion temporal ¢ ‘incidencia de sus
trabajadores que se encuentren beneficiados con un crédito FONACOT,
respecto de las incidencias que afecten sus percepciones, como puede
ser el otorgamiento de préstamos, créditos hipotecarios, pensidn
alimenticia, licencia médica, incapacidad parcial o fempcral, comisiones,
arrestos, desaparicién, suspensidn, destitucién, inhabilitacién, permiso,
etc.; para que el INSTITUTO FONACOT celebre un convenio cor: el
trabajador, en el que se establezca la forma de pagar su crédife.
OCTAVA. DEFUNCION O INCAPACIDAD TOTAL PERMANENTE. En
el supuesto de que ocurra la defuncion ¢ incapacidad total
parmanente, se tendra por extinguido el crédito que ie fue otorgado a
éste, para lo cual, el CENTRO DE TRABAJQO avisgrd de ello al
INSTITUTO FONACOT, dentrc de los 15 (quince) dias habiles
posteriores a gue tuve conocimiento de algune de los supuestos,
adjuntando original y copia del certificado de defuncién o de
incapacidad correspondiente, expedido por la autoridad competente
segln corresponda, ya sea la oficina del Registro Civil o la institucion
de seguridad soclal a la cual se encuentre inscrito, & fin de hacer
efectivo dicho beneficio a favor del trabajador ¢ su grupo famitiar.
NOVENA. HUELGA DEL CENTRO DE TRABAJO. En el caso de que el

CENTRO DE TRABAJO sea emplazado a huelga, avisara de tal caso al

INSTITUTO FONACOT dentro de los 3 {tres} dias habiles siguientes a la
notificacion del emplazamiento. ,

DECIMA. CONSTITUCION COMO DEPGSITO. Los descuentos
efectuados por el CENTRC DE TRABAJO a los salarios de sus
trabajadores, asl como los pagos gue efectien sus trabajadores para la
liquidacion de su crédite FONACOT, derivados de su separacién laboral
definitiva, en tanto no sean enterados al INSTITUTO FONACQT, se
considerarén constituidos en depésito en poder del CENTRO DE
TRABAJO, con todas las ohligaciones que esto implica.

DECIMA PRIMERA. INCUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES. Podra
proceder la rescision del presente convenic, cuando se incumpla can
alguna de las obligaciones de las clausulas de este instrumento juridico,
sin necesidad de declaracion judicial previa, bastando para ello una
notificacién por escrito que diriia la parte que asf lo reivindique a la otra,
concediendo a ésta 10 (diez) dias habiles para alegar lo que a su
derecho convenga; lo anterlor, independientemente de jo dispuesto en la
Ley de Responsabilidades que resulte aplicable. L

Se hace notar que ho constituira incumplimiento a este convenio, cuando
el INSTITUTO FONACOT se encuentre imposibilitado de otorgar créditc
a los trabajadores, por causas de fuerza mayor o insuficiencla de
recursos para fales efectos.

No obstante lo anterior; e CENTRO DE TRABAJO continuara
gfectuando los descuentos g los salarios de sus trabajadores hasta ese
mamenta ya acreditados y los enterara al INSTITUTQ FONACOT, a fin
de respetar los plazos originalmente pactados sobre dichos créditos,
hasta la definitiva v total liquidacién de tedos los pagos a cargo de los
citados trabajadores del CENTRO DE TRABAJO.

El INSTITUTO FONACOT podra suspender inmediatamente y en
forma temporal el otorgamiento de créditos a los trabajadcres de!
CENTRO DE TRABAJO, cuando no reciba los enteros
correspondientes, o blen, los reciba en forma extemporanea, hasta
en lanto no sean liquidados por el CENTRC DE TRABAJO. Asimismo,
el INSTITUTC FONACOT evaluard la cancelacion definitiva del
otorgamiento de nuevos crédites a los trabajadores, en el supuesto
de gue se reincida en tal situacion.

El INSTITUTO FONACOT podrd no continuar con el otorgamiento de
créditos a los trabajadores del CENTRO DE TRABAJQ, de no notificarle
ésta Ultima oportunamente cualquier cambio que afecte la operacion del
presente instrumento,

DECIMA SEGUNDA. ENTERO EXTEMPORANEOQ. Se considerara
entero extemporaneoc, cuando el CENTRO DE TRABAJOQ realice el pago

oL e \
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a paitir del dia habil siguiente a la fecha limite establecida para el entero
correspondiente, .

IDECIMA TERCERA., RESPONSABILIDAD POR NO DESCUENTO NI
ENTERO. El CENTRQ DE TRABAJO esta obiigado a descontar & sus
trabajadores y enterar al INSTITUTQ FONACOT, los importes de los
eréditos gue ésté le haya otorgado a diches trabajadares, por lo gie en

lcaso de no realizar los enteros en los fiempos sefizlados en el
calendario que se establece en el Anexa "C” del presente instrumento
juridico, el INSTITUTQ FONACOT dard el aviso correspondiente al
CENTRO DE TRABAJO, para que los efecite centro de los & (cinco)
dias naturales siguientes a dicha notificacién.

DECIMA CUARTA. CONFIDENGCIALIBAD. Con mativo del presente

T onvenio, las partes se proporcionardn - mutuamente toda |la
informacion necesaria para el debido -cumplimiento de este

.linslrumento juridico, misivia que seréd propiedad exclusiva de la parte
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que la genere y sélo podré ufiiizarse para fines de seguridad y de
interés pablico y sobre la cual se obliga a guardar y hacer guardar
estricta confidencialidad vy reserva.
_eCon la salvedad anterior, las partes convienen en el uso Yy
tratamiento de la informacion que se proporcionen o que lleguen a
-onocer con mativo del presente instrumento y siempre serd en

estricto apego a los principios de la Ley Federal de Transparencia y
Accesc a la !nformacién Pablica Gubernamental, considerando la
informacion como resiringida, confidencial y reservada, la gue no
erd revelada a terceros, por lo que se lomaréan las providencias

®necesarias para gue las personas que manejen la informacién
proporcionada por el CENTRO DE TRABAJAO y el INSTITUTO
ONACOT, con motivo 0 como consecuencia del objeto del presente

Eonvenio, no sea divulgada. .

--EIDECIMA QUINTA. CAMBIO DE ADMINISTRACION. CAMBIC DE
ADMINISTRACION. Ei GENTRO DE TRABAJO reconocerd las

—cTT

rédito FONACOT con el INSTITUTO FONACOT, aun por cambios
n su administracién, por lo que para este supussto continuara
descontando los adeudos v ios enterara al INSTITUTO FONACOT en
términos de lo dispuesto por los articulos 123 Apartado B fracciones

i
—MlVI v XI Constitucional y supletoriaments el 113 de [a Ley Federal del
rabajo, asl como del 112 ai 118 da la Ley Federal de Presupuesto y

i

Qsponsabilidad Hacendaria. )
DECIMA SEXTA. RELACIONES LABORALES. Llas partes
| onvienen gue la relacion laboral se mantendra en todos los casos
Fntre cada una de ellas v sus trabsjadores, por lo gue cada una de
-#llas mismas asumird la responsabilidad cori:sus trabajaderes y, en

_esustitutos.

- ECIMA SEPTIMA. VIGENCIA. La duracion-del presente convenio
nicia a partir de la fecha de Iz firma del mismo y fenece .
DECIMA QCTAVA. TERMINACION DE LA VIGENCIA. Las partes
pedran dar por terminada la vigencia del presente convenio, mediante

i Jlaviso por escrito, notificado & ia otra parte con-30 {treinta) dias naturales
de anticipacion, a la fecha propuesta para la tarminacion.

- n este caso, las partes se obligan a fomar las medidas que estimen

. pertinentes para evitar perjuicios, tanto & elias come a terceros, en el
: ntendido gue deberdn continuar hasta su conclusion las acclones ya

[ , - Piniciadas. No obstante lo anterior, este vincule juridico y las obligaciones

responsabilidades contraidas por el CENTRO DE TRABAJO, seguiran
subsistiendo hasta la liquidacién total de los adeudos pendientes por

_ _ggoubrir al INSTITUTO FONACOT, ) ’

17 MDECIMA NOVENA. JURISDICCION Y LEGISLACION APLICABLE.
_RBrara’ cualquier controversia que se susciie en la interpretacion,
cumplimiento v ejecucién del presente Instrumento, asi como para todo
aquetlo que no esté expresamente estipulado en el mismo, las partes se

¥ ometen, a las -leyes o normas dé caracter federal, asi como a la

[ jurisdiccion de los Juzgados de Distrito v de los Tribunales Federales

j ompetentes ubicados en fa ciudad donde se ubique el CENTRO DE

TRABAJQO, por lo fanto, renuncian expresamante al fuere que pudiera

_ corresponderles, por razon de su domicilic presente o futuro.

ENTERADAS L.AS PARTES DEL CONTENIDO, ALCANCE Y FUERZA
- JLEGAL DEL PRESENTE CONTRATO, L.O FIRMAN POR DUPLICADO,

EN LA CIUDAD MORELIA, MICHOACAN EL DIA 15 DE FEBRERO DE
2016, CORRESPONDIENDO UN EJEMPLAR AL INSTITUTO
_ 1FONACOT, Y OTRO FARA EL CENTRO DE TRABAJO.
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ningtn caso, podfan ser considerados como patrones solidarios o
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