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OBSERVACIONES: REQUISITOS PARA TITULACION:
a) Se recomienda guiar al alumno para que opte por la carga crediticia sefialada para cada semestre. a) Cumplir con las actividades culturalres y deportivas Genérica 204
b) Se debera observar en cada semestre una carga académica no menor a 22 créditos ni mayor a 36 créditos. b) Aprobar todas las asignaturas de la estructura genérica y del modulo de especialidad. Residencia 10
c¢) Las asignaturas no cursadas en un semestre deberan cursarse obligatoriamente en el periodo escolar inmediato. c) Cumplir con el servicio social. Servicio Social 10
d) Las asignaturas no acreditas deberan cursarse obligatoriamente en el periodo escolar inmediato. d) Acreditar la residencia profesional. Actividades Complementaria: 5
e) En las asignaturas de especialidad se deberan respetar los créditos y los requisitos sefialados en el catalogo de especialidades. e) Aprobar el requisito de comprensién de una lengua extranjera. Especialidad 31
f) Aprobar el acto recepcional. Total de Créditos 260




