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Glosario de siglas y acronimos

DAC Direccién de Aseguramiento de la Calidad
DAEYAE Direccién de Asuntos Escolares y Apoyo a Estudiantes
DCyD Direccién de Cooperacion y Difusion
DDelE Direccién de Docencia e Innovacién Educativa
DF Direccion de Finanzas
DG Direccién General
DITD Direccidn de Institutos Tecnoldgicos Descentralizados
DJ Direccionduridica
DOF __Diagio dega Federacion
DP : nde al
DPyE fe uacion
DPII stigacion e Innovacion
DPCyD R [ o] ulﬂral y Deportiva
DPPelF Rire ra i'fPresupuestacic')n e
In isic Z
DRMyS Di > s s%eriales y Servicios
DTIC D ion ologias de Informacién y Comunicacion
DVelA D [o) inculacion e Intercambio Académico
ET Bje
LA
PDI
PECITI
PIID
PI
PND Plan Nacional de Desarrollo
PNPC Programa Nacional de Posgrados de Calidad
PSE Programa Sectorial de Educacién
SEP Secretaria de Educacién Publica
SES Subsecretaria de Educacidn Superior
SNI Sistema Nacional de Investigadores
SPEyDI Secretaria de Planeacién, Evaluacién y Desarrollo

Institucional
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SAIl Secretaria Académica, de Investigacidn e Innovacidn
SEyV Secretaria de Extensién y Vinculacién

SA Secretaria de Administracién

TecNM Tecnoldgico Nacional de México

TIC Tecnologias de la Informaciéon y la Comunicacion
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Mensaje del Director General

Con el enorme gusto de saludarles a nombre de la comunidad educativa de nuestra
Institucion. Me complace dirigirme a ustedes para refrendar nuestro compromiso.

En este mismo tenor expreso que el Instituto Tecnoldgico Superior de Patzcuaro
Michoacan como ente descentralizado, al hacer pablicas y transparentes sus actividades
contribuye al fortalecimiento de las instituciones de nuestro paisy a la consolidacion de
la democracia. Esta cultura de la transparencia nos permite dar pasos fundamentales
para ofrecer a la regidn, a nuestro Esta d al pals frutos tangibles que abonen al

desarrolloy progreso social, a través de educativos de calidad y profesionistas
mejor preparados con un alto g ; s, o omo institucion educativa
hemos dado pasos impo an‘ J --u Veehar de manera eficiente los

recursos financieros, materiale ‘.---mu. - ...3~,i. oriorizacion de acciones y
disciplina financiera no obstan 0 omplejo en el que estamos
inmersos.

La pandemia que estamos viyiend blenynos ha afectado en todos los
sentidos, de manera muy signifi ative, limitando la esfera de accidn
y precisando reorientar el desting*de 505" [Esta pandemia nos ha planteado
nuevos retos y ha puesto a prue f apacidades, hemos tenido que
reinventarnos y hacer un dob ’ as de desercion, reprobaciony
baja eficiencia terminal™g ﬁ-- @ consecuencia de dicha
: -G"r- j0"de-atumnos, docentes e incluso
- ..l' ento y la resiliencia nos han
, \ as calamidadesy factores que nos han
pro

permitido mantenernos en piey hac
mermado, por lo que estoy seguro g
escenario mucho mas amable para todos.

d/habremos de reencontrarnos en otro

Somos y seguiremos siendo una comunidad educativa sélida y transparente que
continuara rindiendo buenas cuentas a la sociedad y muy especialmente a nuestros
queridos alumnos, que son nuestra razoén de sery a quienes debemos nuestro actuar.

Lic. Celso Ortega Avila
Director General
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Introduccion

El Plan de Desarrollo Institucional 2019-2024 del Instituto Tecnologico
Superior de Patzcuaro, establece una guia para ordenar los Ejes estratégicos
que serviran de base para fortalecer la calidad de la oferta educativa, ampliar
la cobertura con un enfoque de equidad vy justicia social y robustecer la
investigacion cientifica del desarrolle’tecnolégico y la innovacion, a fin de

“Ninguna meta educativa
deberia considerarse lograda a
menos que se haya logrado

para todos”
UNESCO. Declaracién de Incheon.
Marco de accién (2015.)
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Marco normativo

= Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, ultima reforma publicada en el
DOF el 20 de diciembre de 2019.

= Ley General de Educacidn, publicado en el DOF el 30 de septiembre de 2019.

= Ley General de Educacién Superior (en progeso de emision).

= Ley General de Ciencia,

= Ley de Planeacion, ulti

= Programa Especial de Ciencia, Tecne a B Innovaadion 2019-2024 (en proceso de

emision).
= Programa Institucional202 024-¢ ONe encia y Tecnologia,
publicado en el DOF el 23 de de 202! oo
N ==
® Programa Especial de Transicién cem20149-2024 (en proceso de emision).

= Decreto que crea el Tecnoldgico Nacional de México, publicado en el DOF el 23 de
julio de 2014.

®* Manual de Organizacién General del TecNM, publicado en el DOF el 20 de
diciembre de 2018.

= Reglamento Interior del Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnolégicos, emitido en noviembre de 1982.

= Reglamento Interno de Trabajo del Personal No Docente de los Institutos
Tecnolégicos, emitido en noviembre de 1982.
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= Estrategias de austeridad, transparencia y rendicidn de cuentas del Tecnolégico
Nacional de México, emitidas en marzo de 2019.

= Transformar Nuestro Mundo: la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible de la
Organizacion de las Naciones Unidas (Estrategia Nacional para la Implementacion
de la Agenda 2030 en México).
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Mision y Vision

Mision: Ser una institucidn de vanguardia en educacién de alta calidad, pertinente y
equitativa, creada para contribuir al desarrollo econémico, social, cultural y politico de la
region formando profesionistas comprometidos con la sociedad, éticos, responsables,
justos y humanos.

Vision: Contribuir al desarrollo regional formando profesionistas competentes que
satisfagan las demandas de la sociedad, a través de programas académicos de calidad,
equitativos y pertinentes, comprometidos con la sustentabilidad y que se apropien de los
valores universales que coadyuven a su proceso formativo.
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Diagnostico

La carrera de Ingenieria en Desarrollo Comunitario tiene 15 afios de existencia como
parte de la oferta educativa del Instituto Tecnoldgico Superior de Patzcuaro, forma
parte de la misma desde su creacion.

A continuacidn, se muestran de forma resumida los datos generales del programa
educativo:

’

PRINCIPALES DAT IN 1A A O COMUNITARIO
ASP 0 A ADO D ADOR

Matticu a - 61
Captacion de kﬁ icul 0 14
Alumnos e vidades,depogtivas o 14
AIumno(e iV a ) 17

Numero Total d 0§ Histor 130
NUmero de Egresadosd@lilti lo 2 8
Alumnos preStadéres i0l0"SO ¢ 8
Alumngs i i 7

Porce 68%

Porc j robac 22%

Porcent 10%

MATRICULA HISTORICA DE IN IERIAEN DESARROLLO COMUNITARIO

PERIODO ‘ HOMBRES MUIJERES TOTAL
Junio - diciembre 2017 57 41 98
Enero - junio 2018 43 29 72
Agosto - diciembre 2018 54 36 90
Enero - junio 2019 44 24 68
Agosto - diciembre 2019 53 32 85
Enero - junio 2020 45 28 73
Agosto - diciembre 2020 34 27 61
Enero - junio 2021 34 27 61
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REPORTE DE TRAYECTORIA ACADEMICA Y RIESGO DE DESERCION

TUTORIAS %
Riesgo Bajo de Desercién 41.8
Riesgo Medio de Desercién |32.7
Riesgo Alto de Desercidn 9.09

El Programa Educativo
Comunicaciones se apert el semestre agosto 2010-
enero 2011. A partirde ese :neracion de Ingenieros en
Tecnologias de la Informad ~ stitucion, siendo la primera

Al ser un plan de estudios co
tenidodesdesuiniciounade Studiantes que ingresan al Instituto

Ssiguientes datos estadisticos:

Ingresos por Afho

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Podemos asegurar con esto que los profesionistas que se forman dentro de este plan de
estudios son de los mas demandados por las empresas e incluso son de los mas cotizados
en el mercado laboral. Todos los egresados se integran en areas de trabajo que exigen
perfiles muy calificados y con una gran habilidad para adaptarse a los nuevos entornos
de trabajo.
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El Programa de Ingenieria en Administracidn tuvo su inicio en el Instituto Tecnoldgico
Superior de Patzcuaro en el afio 2010 ante la demanda de una carrera del perfil
econdémico administrativo que atendiera las necesidades regionales de personal de nivel
superior que pueda desempenarse a nivel gerencial en las empresas medianas, grandes
y emergentes de la region. Inicié con 51 estudiantes en primer semestre en agosto de
2010, en agosto de 2018 se contd con 82 estudiantes en primer semestre y un total de 275
estudiantes, siendo el 30% de la matricula de la institucion.

La Ingenieria en administracion gpe de 202 enta con 189 alumnos, 85 Hombres
y 104 Mujeres, de los cualegtseencuentre ‘ ados ends 6°y 8° semestre febrero-

Se llevé a cabo certifica racion enjulio de 2018,
realizando una revision en ago Ance de 51 recomendaciones
pendientes de solventar, logran@do omendaciones del 54.90% por
el comité dictaminador, con fe 020. Se pretende realizar una
segunda visita de seguimiento, a la obligacion de presentar el
100% de cumplimiento de | es emitidas en el dictamen
1SAIA/ITS_PATZCUARO/2020, ‘ a5-qlU . & la acreditacion del programa

académico. La cual se lleyar3

La carrera de Ingenieria Biomédica aknta con una plantilla docente de 8 profesores, de
los cuales 5 cuentan con Maestriay 1 con Doctorado.

Actualmente los docentes organizan, actlan e interactiian en temas como los procesos,
las practicas docentes, los proyectos escolares, las planificaciones de sus planes y
programas de estudio, los criterios de evaluacion, los criterios de disciplinas, entre otros
para fortalecer de manera concreta el proceso de ensefianza - aprendizaje, sin embargo,
derivado de algunos aspectos como la falta de espacios que permitan lograr los objetivos,
se ven mermados en la concrecion de las competencias a desarrollar en los alumnos.

La Ingenieria se encuentra con un buen indicador de estabilidad estudiantily con un buen
potencial en el drea docente y administrativa.
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La convocatoria para nuevo ingreso para el semestre agosto-diciembre de 2020, reportd
un total de 23 alumnos que cumplieron con los requisitos de admision, cantidad con la
que se inici6 la actividad correspondiente al semestre de nuevo ingreso.

Para la presente fecha, tenemos como alumnos regulares que continuaron con su
segundo semestre, un total de 16 alumnos, obteniendo una deserciéon o abandono de
estudios igual a 07 discentes. La estadisti : ctual nos muestra que, de los 70 alumnos
inscritos, 39 son mujeresy 31son h r

Durante el cursode los se e'elabor i aidentificar alos alumnos
en riesgo de reprobacion ionipor parte de los tutores se
vuelve fundamental, en la int e ofreeer atterm: aaminorar laamenaza de
abandono escolar. Tambiép, sef brinda u dd Ide dés semanas para atencion
especial, al finalizar los seme e 3¢ frabaja de forma personalizada con
los discentes para que tenga il e a bar aterias.
Y »
» ‘\‘ -
-
‘ I‘

Esta Ingenieria se consolidé en el afio 2009, teniendo como claro objetivo al formar
integralmente profesionales que contribuyan a la Gestion de Empresas e Innovacion de
Procesos; asi como al disefio, implementacion y desarrollo de sistemas estratégicos de
negocios, optimizando recursos en un entorno global, con ética y responsabilidad social.
S ~s
Una de las competencias mas importantes que se desarrollan en esta opcion
académica es la capacidad de tomar decisiones para la solucidn de problemas dentro de
las empresas, trazar y ejecutar politicas comerciales y organizacionales.
La planificacion y aplicacion de planes estratégicos es uno de los elementos que facilita
el éxito de los negocios, asi mismo, se tendra la capacidad de tratar efectivamente
asuntos de alta direccion, Gobierno corporativo, competitividad y desarrollo
empresarial.
Al obtener el titulo profesional en Ingenieria en Gestidon Empresarial se tendra la
oportunidad de recibir una gran cantidad de ofertas de un amplio y diverso campo
laboral. Se podra colaborar en empresas privadas, en areas de gestion de negocios,
mercadotecnia, comercializacion y ventas, de igual manera, se podra aplicar aun empleo
relacionado con empresas de servicios de asesoria y consultoria en negocios.
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Rezago en el proceso de titulacion
debido a una desinformacion del
proceso, agravada por la falta de
cumplimiento del requisito de
lengua extranjera.

Solo cuenta con una
especialidad y la actualizacion
realiza cada dos angs.
Esta pendiente el f
como institucid
proyectos de

»

Ciencias Basicas.
Escasa herramienta
realizar practicas'ei

proyectos
productivos e investigacion.
Falta de promocion de la oferta del
programa educativo, perfil de
egresados y campo laboral.

La denominaciéon del programa
educativo dejo de ser atractivo para
los candidatos a educacion superior.
Se requiere un vehiculo para la
carrera  de IDCexclusivo para
transportar muestras, alumnos,
docentes, uniformes, materiales,
reactivos, herramienta, equipo,
etc...

10.

11.

12.

1.

2.

o
-

Aumento de la oferta educativa
de nivel superior por parte de la
iniciativa privada dentro del
area de cobertura del ITSPA.
Condiciones socioecondémicas
de los candidatos a educacion
superior.

pitaciones en el acceso por
edelosalumnos a

o‘ C
;fv' EVAL para titulacion.

Apertura de nuevas IES publicas
con carreras similares al plan de
estudios ofertado por el ITSPA.

Pagina 13|32




TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICOe

EDUCACION

PROPUESTA DE ACCIONES DE MEJORA

Incentivar la participacidn de los docentes en eventos académicos en todos los
niveles educativos.

Incentivar la capacitacion docente periédica y acorde a las necesidades
educativas prevalecientes.

Implementar el Curso de Titulacién para los alumnos y los docentes de la
ingenieria en Desarrollo Comunitario a través de una campaiia focalizada en los
egresados recientes y las primeras generaciones que no han concluido este
proceso.

Incluir la lengua extranjera dentro

?ﬂp horarios de clase, para evitar el rezago

Captacion de talen
lugares mediante |
organizar concursos de
Seguimiento de talentes

rendimiento.
Generar estrategias ca

convenga. 1
Obtener el Registro RENIECYT como institucion para participar en proyectos de
emprendedurismo, desarrollo tecnolégico e investigacion en las diferentes
convocatorias que se publican a nivel estatal y nacional.

Completar el Registro de las Lineas de Investigacion ante el TecNM para
formalizar los proyectos que se realizan actualmente.

Mantener equipado, actualizado y con mantenimiento preventivo y correctivo al
Laboratorio de Ciencias Basicas; aunado a la adquisicion, preservaciény empleo
adecuado de los reactivos, el instrumental y los equipos de precision del mismo.
Fomentar la insercion laboral estable de los egresados creando una bolsa de
trabajo efectiva, mediante convenios de colaboracidn y participacion efectivay
eficaz entre la iniciativa privada y el programa educativo.
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Establecer un programa de residencias permanentes con los sectores
gubernamental, social y con las empresas de la iniciativa privada que garanticen
espacios para realizar residencias profesionales cada semestre.

Ofrecer asesoria técnica, acompafiamiento y servicios profesionales de
capacitacion, para las asociaciones civiles, asociaciones cooperativas
comunitarias, PYMES y comunidades dentro de la regién de influencia del
Instituto.

Ofertar cursos de capacitacion y actualizacion a los tres niveles de gobierno, asi
como al sector social y a las empresas privadas.

Fomentar la participacion de los alumnos en eventos de emprendedurismo,
desarrollo tecnoldgico e investigacion.

Realizar vinculaciés “con

1PDTresSd
»)

Cd 'a.‘n
| —

n. % i
construccién en g MO* . pues '«.'«/
invernaderos en sus“disti[Tta adedhuertas de cultivos organicos,
ErC.

huertos de traspatio, G on de fertilizantes organicos,
agricultura hidroponica, sist go por aspersion, por goteo, por
saturacion de suelos (inundacion

), manejo y conservacion forestal, etc.

Utilizar los medios digitales, para seguir fortaleciendo la educacion a través de
la generacion de congresos, cursos y talleres.

Adquirir equipo telemétrico (drones) para ofertar servicios de agrimensura,
reconocimiento territorial, gestion del territorio y de los recursos naturales;
mediante la realizacion de estudios fotogramétricos para la formulacion, el
seguimiento y la evaluacion de los Planes y Programas de Ordenamiento
Territorial.

Ofertar servicios de monitoreo del uso del territorio de forma periddica, como
una propuesta viable para los gobiernos municipales en el area de cobertura
institucional, que permita identificar los problemas asociados al territorio de
forma oportuna, facilitando el monitoreo y la evaluacion de los resultados de la
administracion publica.
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Ofertar servicios logisticos y de capacitacion para la organizacion de
asociaciones civiles, organizaciones cooperativas y la creacion de nuevas
empresas en la region.

Adquirir un vehiculo exclusivo para la carrera de IDC.

Adquirir herramientay equipo para las practicas de campo, lo cual beneficiaria a
las siguientes asignaturas:
Biologia

Botanica

Edafologia

Zoologia

Fisiologia Vegetal y Animal
Sistemas de Informacié
Introduccion a la Png
Ecologia
Desarrollo Sustentz
Agroecologia
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La matricula de la Ingenieria ha disminuido
significativamente tanto en los alumnos de
nuevo ingreso como en la desercion de
semestres avanzados.

A los estudiantes se les hace dificil la
ingenieria en TIC ya que la reticula
comprende varias asignaturas en el area de
la programacion, electré

propiamente asignaturgsye
computacionales. @ ‘3
Falta de infraesthe

para poder tener &_: 0
los estudiantes.
Los profesores

cuerpos académicos,
perfil deseable
profesores SNI
Investigadores).
Falta de vinc
productivo

carrera.
La falta de direccion en e

Gestion  Integral, genera que se
entorpezcan los procesos y se trabaje con
formatos erroneos.

La falta de dominio en los alumnos del
inglés disminuye la eficiencia de titulacion.
Se cuenta solo con 1 especialidad.

No se utiliza la biblioteca virtual ni las
herramientas que Microsoft ofrece con
correos TECNM.

Falta de presupuesto para la generacion de
estrategias de mejora para la carrera.

1.

La cercania de otras
instituciones educativas
de nivel superior afecta en

la captacion de
estudiantes de nuevo
ingreso.

Falta de oportunidades de
practicas o  trabajo
cercanas para los

sidentes y egresados de
Ingenieria en TIC.

alta de herramientas
ecnolégicas en  las
localidades de la region.
Deficiencias en ciencias
basicas y l6gica
matematica por parte del
nivel medio superior.
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PROPUESTA DE ACCIONES DE MEJORA

La ingenieria en TIC siempre sobresalia en la cantidad de alumnos que ingresaba al ITSPA
afio con afio, pero a partir del 2019 con la creacion de las Universidades Benito Juarez la
matricula bajé considerablemente, debemos generar estrategias para fortalecer esta
necesidad.

Ingresos por Aho

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Cuenta de Matricula

Memoria de TOTAL
Residencias .
Profesionales Tesis; 1

Y

EGEL ANTE

CENEVAL; 24
Escolaridad

por
Promedio; 10
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La academia esta trabajando en aplicar acciones para aumentar el nimero de alumnos
titulados:

Creacion de nuevas modalidades de titulacion.

Flexibilizacion de las opciones de titulacion ya existentes.
Mejoramiento de los procesos administrativos para la titulacion.
Apertura de Cursos de Inglés Intensivos.

el o

Se establece que la Educacién Superior Tecnoldgica requiere incorporar en sus planes,
programas y a nuestra cultura los avances cientificos y tecnoldgicos con una actitud
critica e innovadora que contribuya a la satisfaccion de las necesidades de la comunidad
y responda a los requerimientos del desaftollo nacional con profesionistas y técnicos

responsables que tengan una pr; ) 6

En el ambito Estatal, se h de 4(.1‘-'.6 itaria de prestar servicios
educativos de nivel superio e te y eficaz en relacion con
los lineamientos nacionalg ~. promover y fortalecer el
desarrollo de la investigacio todas sus modalidades como un

instrumento para apoyar el cre _ miento, crear, innovar y adaptar
tecnologias para la aplicacio .Pioblemas 2s, regionales y Estatales.
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DEBILIDADES AMENAZAS
Los alumnos que terminan sus créditos 1. Apertura de nuevas IES
académicos, no logran Titularse por no publicas
haber cubierto el curso de inglés. 2. Contexto
Cuenta con una especialidad, lo que genera Socioecondmico

Contexto Politico
Contexto socio-familiar
Desercién de alumnos

que los alumnos no tengan mas opciones.
Falta de Registro RENIECYT
Deficienciasen las TIC s
Falta de Registro de las lineas de Contexto de Salud

1. Investigacion. Publica.
Rezago de infraestructura'y ami 7.4 Falta de acceso por
Falta de gestiony i0 parte de los alumnos a

o Uk w

1. Productiv i TIC'S

Falta de orientaci Bty ®

. ' .

PROP ACCIO D ORA

- -
Fortalecer el trabajo u cente neciente a la academia de
Ingenieria en Admi on %a {faves jvidades programadas que
contribuyan en el jastitucion.
Generar vinculacion i
Realizar vinculacion nsti cionales y extranjeras, para
fortalecer el desarrollo e inte i entesy alumnos.
Ampliar la cobertura de la, fermadi integral en alumnos e inclusiva.

Fortaleciendo asi la cobertura con un enfoque de equidad y justicia social.
Fortalecer la investigacion, y emprendimiento.

Utilizar los medios digitales, para seguir fortaleciendo la educacion a través de la
generacion de congresos, cursos y talleres.

Generar actividades académicas, culturales que permitan mayor involucrar y
participacion de alumnos durante los dos semestres. Impulsando la formacion
integral de los estudiantes para contribuir al desarrollo de todas sus
potencialidades.

Elaborar un foro de “Experiencias de Exito” 2021, a través de medios digitales,
dirigido al alumnado de la IADM, en que puedan participar alumnos, docentes y
ex alumnos.
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NACIONAL DE MEXICOe

. EDUCACION |

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

« Disefiarun curso de preparacion para las distintas modalidades de titulacion para
los egresados de la carrera.

« Invitacion a docentes de la academia para que registren proyectos en el banco de
proyectos para alimentar lineas de investigacion que estan registradas ante el
TecNM.

« Apoyar a los docentes con interés de realizar estudios doctorales y con ello se
generen y publiquen trabajos de investigacion, articulos o ensayos, entre otros,
asi como también establecer politicas institucionales tendientes a generar
espacios y tiempo para esta actividad. Fortaleciendo asi la calidad de la oferta
educativa.
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EDUCACION |

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Docentes con conocimiento y 1. Infraestructura deficiente para la
disposicion para colaborar con la operacion oOptima del modelo
Ingenieria y sus necesidades. académico.
Cursos de actualizaciéon a Docentes 2. Nave de talleres en proceso de
a través de Instituciones de perfil de rehabilitacion detenido.
la Ingenieria. 3. Desabasto de agua en el plantel.
Libertad de catedra. 4. Inseguridad en la zona de
Libertad de  desarrollo influencia del plantel.
competencias. de mantenimientos a
Apoyo integral Sy maquinaria.
responsables de sanitarios
académico de los a :
Tutorias y Orientagio enpimientos correctivos de
guipos de la carrera de
uinas herramienta.
o de la maquina de rayos x
Fortalecer las estrategia n del Modelo basado en
competencias.
Promover la certificacion en compe laborales
Promover la capacitacionde lo &s'en los cursos ofertados en la plataforma

de través de la equivalencia.

Fortalecer las competencias docentes.

Fortalecer el ambiente escolar con actividades extracurriculares a través de
programas que permita el desarrollo y cumplimiento de los planes y programas
de mejoras de estudio

Dar continuidad a los procesos acreditados.

Solventar las capacitaciones de cursos enfocados a la Ingenieria, de acuerdo a los
procesos que marca CACEI.
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EDUCACION \

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

DEBILIDADES AMENAZAS

Falta de un espacio adecuado para | 1. Disminucidén de matricula.
laboratorio de ambiental, el existente

no cumple con las condiciones 2. Disminucion de recursos propios para

el ITSPA.

Faltade TCen la carrera. ,
3. Desercién por retraso de procesos

Falta de oportunidad de crecimientg (2021 especificamente).

. 4Poca ofieptacion para los alumnos

prestan servicios por ‘ \¥ - q denci -
> )afagproeesarde residencias y servicio
Falta de recursos para reactivg ~ P -6 el area de vinculacion (no

practicas de laboratorio U pecifico que atienda).

Falta de recursos para
practicas

PROPUESTA DE ACCIONES DE MEJORA

Impulsar el desarrollo de profesores en estudios de posgrado, formacion,
capacitacion, actualizacion docente y profesional.

® Propiciar el incremento de matricula, asi como disminuir indices elevados de

desercion y reprobacién, asegurando la permanencia de estudiantes e
incrementando la titulaciéon de graduados.
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EDUCACION \

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Integrar a los procesos académicos actividades complementarias para el
desarrollo integral de los estudiantes que contemplen salud mental, fisica y
reproductiva, asi como informacion relativa a los derechos humanos y adquisicion
de una segunda lengua.

Generar una participacion efectiva de estudiantes, en convocatorias de eventos
nacionales de emprendedurismo, ciencia, desarrollo tecnolégico e innovacion, asi
mismo acercar medios para la divulgacion cientifica de proyectos realizados.
Apuntalar acciones para contar con laboratorios certificados para el desarrollo de
las investigaciones y medios virtu e consulta de literatura.

Emprender accion
tener cuerpos aca

tes a PTC, con la premisa de
blesy perfiles PROMEP.

Incrementar y dive oStre G ocion; asi como disefiar
estrategias para ma
titulacion y dar segui

.« . . . .’ S— . ’ .
Propiciar la participacion iante onferencias de salud fisicay salud
reproductiva, favorece limiento minimo de dominio

=07
Incentivar la participagi€ cursos de ciencias basicas,

Aciawy-techologia,.expo-ciencias, eventos académicos,
"‘0 agr llo tecnoldgico y la publicacion de al

cacion en eventos de caracter local, nacional e

proyectos de emprendeduris
menos un trabajo de investi
internacional.
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TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICOe

DEBILIDADES

AMENAZAS

1. Aunque se tienen convenios la
participacion de los maestrosy
estudiantes es poco adecuada.

2. Apesar de que cuenta con un nimero
adecuado de computadoras que
permite el trabajo individual de los
estudiantes, es necesaria la"
actualizacion de software
especializado.

3. Los alumnos requieren tener mucho
mas conocimiento y claridad de los
programas de desarrollo existentes de
su carrera.

desarrollo de proyectos de i
través del patentamiento

1. Noexisten programas que lleven un
registro de las actividades de los
estudiantes.

2. Disminucion de matricula.

» "
r_:,’_;l" de calidad como resultado del

e Apoyo a estudiantes que participen en concursos académicos y de innovacion en

sedes fuera de la region
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LINEA BASE PROGRAMACION
N°DE N°DE INDICADOR PIID i 22 2 2o
LINEAS DE ACCION PROYECTO INDICADOR AReA it 2020
LiNEA EAS] ON | provecro oY °! 0132018 2018 201
e [ o | w0 | mes | woc | [vomc| e | mo | w0 | mes | e | waw [rome| w6 | wo | w0 | mes | oc | am | rom| ee | w0 [ wo | nes | oc | am | vomu
L1y | Acwslizacion del modelo educativo del | Modelo Educativo delnsttuto | | Miodelo educativo sctualizado en el o A m N N N el ol el el el el ol el el sl ol ool el ol ol ol ol alal el alalalalals
Instituto actualizado N
Autoevaluacien de los
programas educativos del nivel Propuesta de evaluacion
112 p— Propuesta de evaluacion elaborada P Evaluacion elaborada en el aio N N/A /A o o o tfa oo fe | afaa | fa el a ]| ef ||| 1]1]|s
(NGmero de programas de licenciatura
Porcentaje de i
acreditados acreditado programas de licencistura evaluables en | €142 9€ DIVsion R ° 2 2 I T I T I I I I N Y N N AN IR I I IR (R IR R B
Melorar acadc, 1 Incremento del nimero de programas elaiio N)*100
ejorar a calidad, la o
pertinenciay la evaluacion| > areditados o autoewaluados Nimero de estudiantes de icenciatura
de los programas inscritos en programas acreditados en el
11 é i Jefaturas de Division 11 0% o% 049 | 100 200 | 200 | 200 | o | o | & | 100 | 200 | 100 [ 100 | 200 | 100 | 200 | 100 | 100 | 200 | 100 | 200 | 100 | 200 | 200 | 200 | 200 | 100 | 200 | 100 | 200
 posgrado hacia un nivel acreditados licenciatura en el aio N)*100
de competencia
internacional. Tncremento del nimero de programas (Programas de posgrado en el PNPC en
registrados en el Programa Nacionalde | o elafio N/Total de programas de
114, Posgrados de Calidad (PNPC) del istos en ol NP Programa de posgrado regstrado posgrado en el aiio N/A N/A 0 0 0 ofofo|ofofoflo|o|o|o]ofo|o|o|ofofo|o|]ofofo|o|o|o|o|fo|o]|o
cor
‘Apertura 0 nuevos programas de
posgrado de acuerdo con los crierios | ygnuer4 e nuevos programas de Total de nuevos programas de posgrado
115, fel PNPC, con un enfoque de s torizad. prog pose /A N/A o o 0 ol ofofofo|o|o|ofofo|o|o|ofofofo|o|o|ofofof1]|o|o|o|ofo]a1
posgrado autorizados. autorizados en el aho N
competencia internacional,
Fomento a a creacion de posgrados mero de programas de posgrado
nterinstitucionales, multsedes, con fa | Nimero de | imero de programas de posgrad
116, | industria dalidads 3 RN /A /A o | o | o Jo|lof|ofo|ofofo|oflo|o|oflo|ofo|o|o|lo|ofo|o|of[o|]oflo|o|ofofo
educativas Vo multisedes autorizados autorizado putorizados en elafio
Nimero de nuevos académicos
121, | Fortslecmientoeincrementodels | yorg de académicos con plaza Personal académico incorporados  a panta docente del /A /A 19 19 19 110 19| 19| 19| 19| 19| 19| 19| 1919|1919 20|n|n|alalalalalalalaja|alala
planta académica. Tech
122 formacion, actualizacion docente y e Académico participante e Desarrollo Académico N/A 3 3 3 38 | 38| 38| 38| 38| 38| 38| 39| 39| 39| 39| 39| 39| 39|39 3| 39| 39| 3| 39| 3|44/ a|4]|a/|w| 4w
profesional del personal académico. P v
Mejorar el nivel de gl de el acadéico pta Nimero de acadérmicos con grade de
12| habltacion del personal realizacién de estudios de posgrado | y;mer de académicos con grado de especialidad, maestria o doctorado en el
emico, 123 cionales e epetialdos, masstrn s dociarad Académico con posgrado P R Jefaturas de Division 12 o 3 3 ol alo| 8| 3|[o|s|o|s|o|s|a|ofw7|o|6|af|s|s|6|2|o0|s|a|s| 6| 7|3
s , maestria o doctorado. afo
Incremento del nimero de académicos
con reconocimiento del perfil deseable Nimero de scadémicos con
124, | conforme alPrograma para elDesarrolo | orocimianto afperfl deseble | Académico con perfil deseable | UM de acadeémicos conperll | pp e piyiign 13 1 2 2 sf2|ofofa|a|z|3]2|ofof2|a|8|3|3|a|a|3|2]|w|s|al|a|2]|a|2]|zs
Profesional oo deseable en el aho N
Docente (PRODEP). ®
Nimero de académicos con
s | Actualizacion de a planta acadéimica en Nimero de acadérmicos con A:adém\:odc‘;:;::me(enmas | Sompetendzs A m s |2 | a5 | 25 | a5 | 25 | as | 2 | 22 | 2 | 27 | 2 | 22 | 29 | 28 | 28 | 26 | 26 | 28 | 26 | 28 | 28 | 28 | 28 | 28 | 28 | 28 | 28
digal igitaes en el afo
Incremento del uso de las TiCs enel | Namero de académicos formados en Nimero de acad editanel
131 s les, en jumero de académicos que acreditan ef /A /A o 6 7 o || s | 8| 12|20 |w|s|s| 1|2 20 w|s|s|1|2|2]|o0]wn|s|s|1]|2]2s
DREAVA en el aio N
ambientes virtuales de aprendizaje
Promover el uso de las
tecrologias de
Incremento de los nivelesde | Ndmero personal de apoyo y asistencia
3 informaciény competencias del personal de apoyo i ora Nimero de personal de apoyo
comunicacion enlos 132 e edoeatny mermom | o cures o conacitacn, s asistencia ala educacin y directivo | Sublreccién Administrativa 61 s 8 93 | 93| 93 | 93 | 93| 93| 93| 93| 93| 93| 93| 93| o3| 93| 93| 93|93 |o03|03| 93|83 93| o03|o03|03|03|03|93
servicios educativos VP P P capacitados en el aho
directivo presencial o a distancia.
de | N I e
133 Célulade Ndmero de células e produccién /A /A o o 0 tfa ||| a6l a6l fa|1]2|1]6
conformadas en el afo N
Posiclonamiento del TecWM €0 13 | oo i1 que ocupa el TecM enlas | Posicion en et o
141, | clasiicadoras académicas mundiales aue ocup ; o fcadors /A /A WA WA na | e | v [ e | A | e | VA v | | e | e | e | v | NA | i | e | v | e | A | N | e | A | v | | v | /A
(Rankings) )
Incremento de 2 paricpacion de § Nimero de académicosy estudiantes
las | Académicos y
142 /A /A 1| 1 | s 2| 2fa| s |3 s|ef 3| 3| 2|2 afls|2|2|3|2[s]|s|a|lmn|3|3|3]|n|6|asl]sa
participante materia académica y/o de investigacion
Mejorarel Incremento del nimero de académicos (Namero de académicos y alumnos con
sosclonmmiento del v de estudiantes que adquieranla | Porcentaje de académicos y alumnos habilidad de comunicacion en una
14 | Temgen Naconalde | 143 habildad de comunicacion enuna | con habildad de comunicacion en una segundal Nimero i 33 20% 25% 3300% | 35% | 35% | 35% | 35% | 3% | 35% | 35% | 40% | 40% | 40% | 40% | 40% | 40% | 40% | 50% | S0% | 50% | S0% | 50% | 50% | 50% | 60% | 60% | 60% | 60% | 60% | 60% | 60%
segunda lengua. segunda lengua total de académicos y alumnos en el ano
México a ivel nacional e
internacional.
Nimero de académicosy estudiantes Namero de académicos y estudiantes
Laa | Moviidad de académicosy estudiantes | que partcipan en programas de Desarrollo Académico m N R R ololol sl alolalolzlalaslalolol2lalals|aslalaolalelslz|alzla
anivel nacional e internacional. intercambio académico nacional e participante intercambio académico nacional e
internacional internacional en el aho
Ineremento de los Ranes Y IOBIAMAS | Nimero de asgnaturas, planeso | Namero de asignaturas, planes o
145, programas académicos impartidos en e Plan 0 POk programas académicos impartidos en N/A N/A 0 0 0 ofloflofofo|ofo|ofafa|a|o|s|aflaf2]2|2|1|1f9far]|a|a|s|1]|2]s:s
impartidos en una segunda lengua. académico impartido
una segunda lengua una segunda lengua en el afto N




LINEA BASE PROGRAMACION
201 2022 2053 2024
N°DE N°DE. INDICADOR PIID 2013-
LINEAS DE ACCION PROYECTO INDICADOR ARea 2018 2019 2020
LiNEA PROYECTO =3 wo | o | mcs [ o | 1AM | TOTAL | iGE 1AD mcs | oc | 1Am |TOTAL| iGe | 1D | 10 | Tcs | oc | 1AM | TOTAL | iGE 1aD. mes | oc | 1Am | TOTAL
{NGmero de Institutos Tecnologicos con
§ s extensiones regularizadas en el afio
Porcentje de nstitutos TecnolGgicos | nstituto Tecnoldgico con
211 extensiones de los Institutos 4 recnolog ° N/Total de Institutos Tecnologicos con N/A N/A 0 0 0 o ofo|ofo|lofofo|ofofo|ofo|o|o|of|ofo|]ofofo|ofo|o]o|ofolfo
tecnolégicos. extensiones sin reistro en el afio
Incremento de a participacion de , N .
221 | ctuantesenprograms ofcies de | M0 08 SUIISSBENNCRIOS | ey o pecpg | NOmerodestudamtesbeneiados | oo pcsgimico W a5 s |2 | 25 | as [ s |aso| 25 | as [as | s |2 | 2s [1s0| 30 | 30| 20|30 |30 |3 0|0 |0n0|n]n|uw
horac
Incremento dea matriculade | Taza devariacion de fa mtrcua de Midtrclade Tceniatura en el s
222 licenciatura. licenciatura N| Vinculacion y Extension 21 0.98 1 1 1 1 1 1 1 1.05 | 1.05 [ 1.05 | 1.05 | 1.05 | 1.05 | 1.05 [ 1.05 | 1.05 | 1.05 [ 1.05 | 1.05 | 1.05 [ 1.05 | 1.05 | 1.05 | 1.05 | 1.05 | 1.05 | 1.05 | 1.05
v 1100
o
oferta educativa con N e matricuk [(Matricula de posgrado a alcanzar en el
menor indice de D100
cobertura., ((Matricula de educacién no escolarizadal
Incremento de a matricula en la distanciay
224 larizada | de educacion /A N/A o | o | o |o|o|o|lo|lo|lofofo]o|[o|o|o|o|o]|o|o|o|o|lo|[ofofo|ofo]o|o]|o]o
¥ mixta. ymita ~a distancia-y mixta. ¥ mixtaen el aio N-1)- 11°100
o a ]
225 o de s Nimero " i /A N/A 2 2 2 29 |29 |29 |29 |2 |2 |2 |3 | m | m | [ | m[m | m | w2 || 2|2 n|n]|s]|s|n|s|n]|5]|
(Namero de estudiantes de licenciatura
226 Mejora de la eficiencia terminal. de Servicios Escolares. 14 70% 72% 1% T2% | 72% | 72% | 72% | 72% | 72% | 72% | 75% | 75% | 75% | 75% | 75% | 75% | 75% | 76% | 76% | 76% | 76% | 76% | 76% | 76% | 80% | 80% | 80% | 80% | 80% | 80% | 80%
ticenciatura egresados estudiantes de nuevo ingreso en el a0
Incremento del nimero deprogramas |, L dsdno| | POBAMa scadémicoen Nimero de programas académicos
231 educativos en modalidades no € escolarizada autorizados modalidad no escolarizada autorizados en la modalidad no N/A N/A 0 0 0 0 o 0 o 0 o 0 o 0 o 0 o 0 o 0 o 0 o 0 o 0 o 0 o 0 o 0 o
escolarizada -2 distancia- y mixta. autorizado escolarizada en el afio N
(Ndmero de Unidades de Educacion a
Revision delas Distancia, no escolarzadas y mixta
Fortalecer la 232 o "o regularizadas en el afio N/Total de N/A N/A 0 0 0 o o o o 0 o 0 o o o o o 0 o 0 o 0 o 0 o 0 o 0 o 0 o 0 o
23 6 mirta Unidades de Educacion a Distancia, no
adistanciay mixta- escolarizadas y mixta en el afio N)*100
(Nimero de unidades de educacién a
nidad de educacion no distancia, no escolarizadas- y mixta
233 unidades para ofrecer educacion no ‘escolarizada creadas bajo una escolarizada creada creadas/ Total de unidades de N/A N/A 0 0 0 0 o 0 o 0 o 0 o 0 o 0 o 0 o 0 o 0 o 0 o 0 o 0 o 0 o 0 o
mixta solicitadas)*100
(NGmero talleresy laboratorios de los
Fortalecimiento de talleresy | Porcentaje de talleresy aboratoriosde | L institutos tecnoldgicos y centros
241 laboratorios delos institutos los institutos tecnolégicos y centros e modernizados en el aio N/Total de NA N/A o o 0 olojofjofl1fofla1|ofjofoflo|a|1|2foflo|o|o|1|f1|2|0]ofofl1|1]1]|3
Fortalecer la talleresy aboratorios de los institutos
infraestructura fisicay el tecnolGgicos y centros en el afio N)*100
24, | equipamiento de los N Nimero de recursos gestionados para la
institutos tecnolgicosy | 2.4.2 | o - Recursos gestionados construccién de nuevas aulas en el afio N/A N/A o 0 0 ofofo|ofofofofo|o|o]lofo|o|o|r|[1|1|1]|2|1f1|o]|]o]o]lofo|o]|o
Regularizacin de la propiedad de erren
243, terrenos e instalaciones de los institutos. errenc N/A N/A J 0 0 0 o 0 o 0 o 0 o 0 o 0 o 0 o 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

tecnologicos, unidades y centros.

regularizado

instituto regularizado.

regularizado en el aio N




LINEA BASE PROGRAMACION
N°DE N°DE INDICADOR PIID 2013 22 2 223 22
LINEAS DE ACCION PROYECTO INDICADOR AREA 2018 2019 2020
LiNEA PROYECTO 2018 we [ wo | wo | mes | wc | wm [romu| e | wo | wo | nes [ e | ww |rome| e | wo | mo | mes | mc | wm |voma| we | wo | wo | mes
(Total de estudiantes de nuevo Ingreso
Estudante de nuevo ingreso s paricipan en alguno de los
et de primer nivel o de Porcentaje de la matriculade nuevo | -+ 07 52 0 B | programas de primer nivl de atencion
311 BN ingreso que participa en alguno delos [ PRI <1 26410 06 68 en el aio N/Matricula total de NA N/A o o &7 9 | o0 | 90 |5 | s |9 | 0| ot | 91| o | o[ o1 | |91 | 03| 3| o3|o3|o3|o03|e3|oos|o9s5|os]|o0s
i programas de primer ivelde atencign | *"°F 2% ¢ P estudtiantes de nuevo ingreso en el
Contribuir aldesarrollo a0 N)*100
humano de os estuciantes
31| enlas esferas fsico-
corporal socil, emocional (Total de estudiantes de los semestres 2
intelectual cognitivo. ich Jguno de |
elntelectual cognitvo Porcentae de la matricua e los | iz varicon ensguro e s
semestres 23 12 que participa en alguno|
312 ompetciony exhbicion auipos programas Vinculacion y Extension 31y32 o o o 25% | 25 | 25% | 25% | 25% | 25% | 25% | 26% | 26% | 26% | 26% | 26% | 26% | 26% | 26% | 26% | 26% | 26% | 26% | 26% | 26% | 2756 | 27 | 27% | 27%
oenaluno g o s chico cuurl deseeun Bt de stuon
v depor elaio N)*100
(NGmero espacios de infraestructura
para el desarrollo de actividades civicas,
u culturales, deportivas y recreativas
iy . renovadas en el aio N/Total de espacios
321 B e Espacios rehabilitados | deinfraestructura para el desarrollo de NA NA o o o ofofofofofofo| x| ||| a|s]|2|1]|1
g actividades civicas, culturales, deportivas
artisticas, deportivas y recreativas, para su uso ,
recreativas existentes en el a0 N)*100
civicos y deportivos incorporados y/o
BN Numero depromotorescuureles, | Promator cultural, civicoy/o | ormadesen €l & W Nimero de
322 | B e o | civicos y deporti promotores culurales, cvicos ¥ NA NA ¢ | 8 | 7 |s8|s|s|s|8|s|8&|s|s|s|s|s|s|8|s|[s|s|s|s|[s|s]|s|s|[s]|s
actividades del compromiso civico, o P deportivos programados para
culturales-aristicas y deportiva. incorporacién y/o formacidn en el afio
100
(Ndmero de eventos culturales,civicos,
deportivos  recreativos realzados intra
rtra muros en o afio N/ Nimero de
Fortalecer las actvidades Eventos intra y extra muros, de w - torates o !
Jo | colurles,atstcas, 323, | compromiso civico, culturales, artistcos, "’“’“:‘Q:‘;\‘:;‘;‘;jﬁz”"“” Eventos realizados "e:‘:f:;m‘m;‘;:;'::;jZ”;;‘::‘Y NA N/A 4 1 2 3333|333 |nu|n2|e|u|n|2|e|n|n2|2|2|n|n2|2]|5]|1515]15
civicas, deportivas y de departives yrecreathuos realzacion inra o extra muros en el o
recreacion. N)*100
usion o de Proyecto de difusion y preservacion del
324 i 6 NA N/A 1 1 1 EUN I Y T T (Y Y (Y Y [ AV W U [ AR A ) AN O (R Y
del Tecnoldgico Nacional de México. |  memoria histérica implementado memoria histérica en e afo N
Nimero de estudantes detectados y
12s Atencion e tercer nivel o de canalzados a las instancias imero de etudantesdetetadoy N m sl 2ol ol 2l 2l sl 2l 2l 222l als|2lslalalwlalsl]als
de sus habilidades
Fuentes alternas de financiamiento para
potenciar la partcipacion de estudiantes X Proyectos para la optimizacion de
326. | enactiidades, de compromiso civico, recursos y I a N /A o o o E U U Y W Y W Y W Y W U O A U A O AR Y
i 2 materia en el afo N
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